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Giris

Diinyay1 durma noktasina getiren COVID-19 salgini, sadece 6grencilerin egi-
tim seklini degistirmekle kalmadi, ayn1 zamanda Egitim Teknolojileri sektoriinii-
niin ¢itasint da yiikseltmeye zorladi. Siniflardaki teknolojiler, kisisellestirilmis,
ustaliga dayali 6grenmeyi miimkiin kilarak, 6gretmenler i¢in zamandan tasarruf
saglayarak ve 6grencileri 21. yiizyilda ¢ok ihtiya¢ duyulacak dijital yeteneklerle
donatarak, siirekli olarak okullasma i¢in bir firsat ve avantaj olmustur. Pandemi
stirecinde, tiim diinyada yiiz binlerce okul, milyonlarca dgretmen ve dgrenci, ne-
redeyse bir gecede uzaktan siiflara gegmek ve buna uyum saglamak zorunda
kaldi. Bu arada egitim teknolojileri geleneksel 6gretim yontemlerini daha iyi hale
getirerek isleri kolaylastirdi. Ekonomik olarak 2025 yilina kadar, e-6grenme pa-
zarinin, son derece olumlu egilimini gosteren 325 milyar dolarlik bir degere yiik-
selecegi tahmin edilmektedir.

Egitim endiistrisi, okullarin ders planlarina daha fazla proje tabanli 6grenme-
yi, yeni politikalar olusturmak icin veriye dayali kararlar1 ve 6grenciler, ebevey-
nler ve egitimciler i¢in giinliik sorunlara yenilik¢i ¢oziimler asilamasina neden
olabilecek bir degisim siireci baglatti. Egitim teknolojisi endiistrisi, yakinda egiti-
me yaklagimimizda dnemli bir unsur olacak oyunlastirma stratejilerini simdiden
arastirmaya basladi.

Mart 2020’den bu yana deneyimledigimiz tiim degisikliklerle birlikte, prob-
lem ¢6zmede inovasyonun son derece degerli, ancak kontrolsiiz bir meta oldu-
gu kanitlandi. Tasarim odakli diisiinme gibi stiregler, 6zellikle hizli bir sekilde
etkili ¢oziimler gerektiren kriz durumlarinda yenilik i¢in firsatlar saglamaktadir
( McCombs, 2015; Davidson-Shivers, Rasmussen ve Lowenthal, 2018; Branch,
2018). Yakin gelecekte 6gretmenlerin ve 6grencilerin dijital okuryazarliginin hiz-
landig1, okullarin teknoloji altyapisina yaptigi biiyiik yatirimlar sayesinde etkile-
simleri ve her sinifi 6grenci merkezli bir ¢alisma alanina doniistiirecek sekilde
isbirligini tesvik etmek i¢in mikro-6grenme ve nano-6grenme modellerini kapsa-
yan teknolojilerin kullanilmaya baslanacagi beklenmektedir.

Nano-0grenme, cesitli alanlarda siirekli giincellemeler arayan ancak zaman
yetersizligi nedeniyle en son gelismelere yetisemeyen uzmanlar ve 6grenciler
icin 0grenmeyi daha hizli, daha kolay ve daha hizl hale getirmektedir. Bagka
bir deyisle, nano-6grenme, hizli, tempolu yasamlarinda uzun saatler 6grenmeye
uyum saglayamayan 21. yiizyil 6grencileri i¢in 6zel olarak hazirlanmig bir ¢o-
ziimdiir. Ustelik arastirmalar, 6grencilerin dikkat siirelerinde biiyiik bir azalma
oldugunu ve bu nedenle nano 6grenmenin daha uygulanabilir hale geldigini gos-
termektedir (Fahey ve Ramos, 2015).
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Nano-dgrenme

Cambridge Dictionary’de Nano, belirtilen birimin milyarda biri olarak tanim-
lanir ve son derece kii¢liktiir. Nano 6grenme kapsiilleri, ¢alismalar, egitim vb. i¢in
harcanmasi gereken kitaplarin/saatlerin milyarda biridir.

Nano Ogrenme, 1sirik boyutunda yani ¢ok kiiiik dlgekte dgrenme olarak tanim-
lanir. Bu, 6grencinin uzun saatler harcamadan bilgiyi edindigi siirekli bir 6grenme
siirecidir. Nano-6grenme, daha kisa ve yogun dgrenme kapsiilleri sunar. Ornegin,
bir uzmanla iki dakikalik bir etkilesim, belirsizlikleri ortadan kaldiracak ve bilgi
katsayinizi artiracaktir. Veya kisa okuma materyalleri, bir kavramin veya formiiliin
arkasindaki mantig1 anlamada yardimci olacaktir.

National Association of State Boards of Accountancy (NASBA), nano 6gren-
meyi, bir katilimcinin belirli bir konuyu on dakikalik bir zaman diliminde elektro-
nik medya kullanarak ve ger¢ek zamanli bir etkilesim olmadan 6grenmesine izin
vermek i¢in tasarlanmig bir egitim programi olarak tanimlamistir (NASBA, 2017).

Nano-6grenme, giinliik ders planlarina kiigiik boyutlu 6grenme icerigini dahil
eden bir 6gretim yontemidir. Video ve metin mesaji gibi formatlardaki kisa bigimli
iceriklerle 6grencilerin dikkatini gekmeyi amaglar. Ayrica, nano-6grenme kavrami,
metin, ses, miizik ve her tiirlil ilgi gekici stratejiyi kullanarak modiiller tasarlamak,
bilgi grafikleri olusturmak i¢in kullanilabilir. Bu igeriklerin emilmesi iki dakika
veya daha kisa siirer. Nano-6grenme, “Az ¢oktur” sdziiniin tezahiiriidiir. Iki ila iic
saat, bazen daha uzun siiren uzun videolara alternatif olabilir. Nano-6grenme, 6g-
rencilerin bilgiye daha kolay ve hizli ulasmasima yardimci olan bir modeldir. Na-
no-6grenme ile 6gretmenler siradan egitimcilerden ¢ok daha fazlasidir; aynmi za-
manda bu ¢ok kiiciik boyutta 6grenme iceriklerini olusturmak ve paylagmak igin
cevrimici araglart kullandiklar i¢in kiirator olurlar. Egitim kurumlar1 ayrica na-
no-6grenme ders ve benzeri etkinlikleri basarili bir sekilde organize etmek igin ya-
ratici kisilerle birlikte calisabilir.

Nano-6grenme, bilgiye ihtiya¢ duyuldugu anda o bilgiye erismenin hizli bir yo-
ludur; becerilerin ve bilgilerin hizli ve etkili bir sekilde 6ziimsenmesi i¢in en kiiciik
baytlara kiigiiltiilmiis kesin ve temel igeriktir. Nanolearning videolarla sinirli degil-
dir; metinler, bilgi grafikleri, etkilesimli oyunlar ve testler, ses, sunumlar ve bilgi
kartlart gibi gesitli igerikler igerir.

Gilinlimiiz ¢alisanlar1 genellikle gorevlerini yerine getirmek i¢in giinde ortalama
8 saatini ¢oklu goreve ayirarak dgrenmeye ¢ok az zaman birakirlar. Akillr sirket-
ler, is giiclerinin siirekli gelisimini saglamak i¢in nano-6grenmeyi giinliik plan ve
programlara dahil etmislerdir. Daha heyecan verici hale getirmek igin, ¢alisanlar
akilli cihazlar kullanarak hareket halindeyken bile kiiciik bilgileri 6ziimseyebil-
mektedirler.
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Nano-dgrenmenin ozellikleri

Bilgiyi 6ztimsemek i¢in gereken daha az zaman nedeniyle, 6grenciler nano-6g-
renme yoluyla daha iiretken hale gelirler. Muhtemelen, gordiiklerini 6ziimseme-
ye ¢alismak i¢in en az 3 saatlerini harcamak zorunda olmadiklari igin bagtan sona
dikkatli olacaklardir. Nano-6grenmede kullanilan igerik pargalari, bilgi almanin ve
saklamanin etkili bir yoludur. Ek olarak, dgrenciler 6grenme hedeflerini kolayca
kiiclik parcalara ayirarak daha az bunalmis ve sikilmis hissetmelerine yardimci ola-
bilir. Bu da &grencilerde etkin 6grenme ve verimliligin artmasini saglar.

Nano-6grenme, Ogrencilerin 6grenmeye ayirdiklar: siireyi azaltmay1 amaglar.
Ug saatlik icerik artik iki dakikaya béliinebilir. Ancak bunun etkili olabilmesi i¢in
daha fazla aragtirma, uygulama ve uzman rehberligine ihtiya¢ duyulmaktadir. Cev-
rimigi 6grenmeye gecis nedeniyle, 6grencilerin ve 6gretmenlerin artik bilgisayarla-
rin1 giinde en az 8 saat kullanmalar1 gerekmektedir. Bu nedenle ekranlara daha uzun
siire bakmak g6z yorgunluguna ve bas agrisina yol agabilmektedir. Nano-6grenme
yardimiyla ekran siiresi azaltilarak hem 6grencilerin hem de 6gretmenlerin yasaya-
bilecegi ekran yorgunluguna yardimci olunabilir.

Nano-6grenme, videolar, animasyonlar, illiistrasyonlar, infografikler ve daha
fazlas1 araciligiyla kisa igerik parcalarindan olugsmaktadir. TikTok, Twitter ve me-
sajlasma uygulamalar1 gibi ¢cocuklarin asina oldugu ¢evrimigi platformlar: kullanir-
lar. Bununla, 6grenciler derslerine gelme konusunda daha ilgi ve heyecan duyarlar.
Ayrica nano 6grenme kavrami tanitilirken 6grencilerin dikkat siireleri de dikkate
alinmaktadir. Bastan sona dikkatlerini ¢ekmek igin, dersler artik 6ziimsemek igin
daha az zaman gerektiren daha kiiciik parcalara bolinmiistiir.

Ogrenciler, ¢evrimici platformlar1 kullanarak nano boyutlu modiillerine erisir-
ken ekranlarini yukaridan asagiya kaydiracaklardir. Bu, nano-6grenme yoluyla ige-
rige daha hizl1 ve daha kolay erisilmesini saglar. Ogretmenler ayrica daha kisa ve
etkili kilmak i¢in ders hedeflerini sinirlayabilirler. Ayrica nano-6grenme, 6grencile-
rin modiillerinden aninda geri bildirim alabilecekleri yollar da saglayabilmektedir.

Hem 6gretmenler hem de 6grenciler uygulamay1 sinif ortamina kurduklarinda
nano dgrenmeden son derece etkin bir sekilde faydalanacaklardir. Sadece kullanigh
ve verimli olmakla kalmayip, ayn1 zamanda 6gretmenlere ve 6grencilere ek bir dizi
dijital beceriler de kazandiracaktir. Teknolojinin hizli gelisimine ayak uydurmak
cagdas egitim i¢in son derece onemlidir. Tiim egitimcilerin bu konuda esnek ol-
malar1 ve bu degisikliklere uyum saglamalart gerekmektedir. Bu 6grenci merkezli
Ogretim yoluyla 6grencileri egitebilmenin en etkin yontemidir.

Bir nano 6grenme programi, tipik olarak tek bir 6grenme hedefine odaklan-
masi ve kagit tabanli olamamasi bakimindan Kendi Kendine Caligma programin-
dan farklidir ve karmagik konulari ele alan kapsamli programlarin yerini tutmaz..

183



Nano 6grenme bir grup programi degildir. Genellikle, nano 6grenme seanslari 2
ila 10 dakika uzunlugundadir.

Teknolojinin hayati basitlestirdigi ve her alandaki isleri kolaylastirdig1 inkar
edilemez, ancak siipheciler her zaman teknolojik gelismelerden kusku duymus-
lardir. ileri teknolojiyi 6zellikle dijitallesmeyi yakinda patlayacak bir balon ola-
rak nitelendirmisler, ancak tam tersine dijitallesme bir gergeklik haline gelmistir.

Ayni1 durum nano 6grenme i¢in de gecerlidir ve nispeten yeni bir konseptir. Kisa
mesajlarla desteklenen derslere erigilebilir, ayn1 zamanda etkili ve olusturulmasi
kolaydir. Bundan dolay1 6grenciler ileri teknoloji ve dijitallesmenin faydalarinin
farkina varmislardir. Fiitiiristik egilimler ve aldig1 ezici tepkiler gbz oniine alindi-
ginda, uzmanlar nano 6grenmenin kalici oldugunu her defasinda sdylemektedirler.

SMS ve WhatsApp araciligiyla calisan ve egitime dnciiliikk eden bir metin mesa-
jt 6grenme platformu olan Arist’in kurucu ortagi Ryan Laverty, nano 6grenim igin
daha parlak bir gelecek dngérmekte ve gelecekte dgrencilerin okuldan ¢ok Snapc-
hat’ten, kiitiiphanelerden ¢ok YouTube’dan ve New York Times’tan ¢ok TikTok’tan
daha fazlasin dgrenecegini sdylemektedir. Ryan, 6grencilerin bilgilerini, akilli tele-
fonlar olmadan hayati asla bilmeyen bir neslin dakikalarca siiren dikkat siirelerini tu-
tacak kadar kisa seslerden alacagini sdylemektedir (ARIST, 2021). Nano 6grenme,
Twitter, TikTok veya metin mesajlart gibi platformlar araciligiyla veya sesli olarak
birkag saniye iginde yapilir. Arist, kisa mesaj tabanli egitimler kullanarak 6grenme
stratejilerini doniistiirmek i¢in 6nde gelen kuruluslarla birlikte calismaktadir.

The Masie Center Ogrenme Konsorsiyumu baskan1 ve CLO’su ve The Masie
Center CEO’su Elliott Masie (Masie, 2021), nano 6grenmenin Tibbi Nano-6gren-
me, Liderlik Nano-6grenme, Miisteri Nano 6grenme, Turizm Nano-6grenme,
Kocluk Nano-6grenme gibi cesitli alanlarda uygulanabilecegini soylemektedir.

Nano-6grenmenin diger 6zellikleri ise su sekildedir;

» Siire bir ila 15 dakika arasinda degisebilir

»  Tek bir amaca yonelik oldugu icin yiiksek hedeflidir.

* Kisi kendi hizinda ilerleme yoluyla 6grendigi i¢in bu modele “kendine ye-
ten model” de denir

» Kiigiik bilgi pargalar1 sunar

»  Bir dizi cihazda goriintiilenebilir be bulmasi kolaydir

*  Metin, video, ses, goriintii vb.’den olusan ¢esitlendirilmis elektronik 6g-
renme modu araciligryla 6grenilebilir.

«  Ogrenmeden aninda fayda sagladigi icin hedefe yonelik 6grenmedir.

* Nano-0grenmeyi uygularken belirleyicileri dikkate almasi i¢in 6grencile-
re esneklik saglar.
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Bu o6zelliklerin verimli ve etkili olabilmesi i¢in 6gretmenlerin ilgili 6grenci
gruplarini incelemeleri, modiilleri kisa tutmalari, grenme hedeflerini belirleme-
leri ve bunlar tek bir hedefte toplamalari, 6§renci gruplarina telefon ya da tablet
erigebilirligi saglamalar1 gerekmektedir. Bunlarin yanisira 6gretmenler 6grenci-
lerin ses veya video tabanli 6grenme baglaminda arzu edilirligini degerlendirmeli
ve ¢ogu dgrenci sosyal medya platformlar araciligiyla resmi olmayan §grenme
yoluyla mesgul oldugundan 6grenmeyi paylasma kiiltiiriinii tesvik etmelidirler.

Yasam Boyu Ogrenme i¢cin Nano-Ogrenme

Yasam boyu 6grenme mesleki ve kisisel olarak gelismeye devam etmek de-
mektir. Universitelerde ya da yiiksekokullarda yogun gecen bir akademik egitim-
den sonra mezun olan dgrencilerin bu siirede edindigi bilgiler hizla eski haline
doniisebilir. Birgok modern meslek, alandaki aragtirmalara, yeni gelismelere ve
atilimlara ayak uydurmak i¢in kisinin bilgi ve yeteneklerini gelistirme becerisini
gerektirir (Drakidou, 2018). Bir¢ok insan siirekli 6grenmede nano-6grenme ile
kolayca ¢oziilebilecek bazi problemlerle karsi karsiya kalmaktadir. Uzun siiren
bir 6grenim siirecinde 6grencilerin motivasyonlarini kaybetmeleri oldukg¢a ko-
laydir. Cogu durumda bunun nedeni kisinin uzun derslerden ve 6grenmeye har-
canmasi gereken zamandan yorulmasi ve bikmasidir (Longworth, 2018). Nano
derslerin birincil amaci, kisa siirede ¢ok miktarda yararh bilgiyi kazandirmaktir.
Bu durum o&zellikle siirekli 6grenme baglaminda uygundur, ¢iinkii bir kisi ¢ok
fazla zaman harcamak zorunda kalmadan siirekli yeni bilgiler alabilir.

Pek cok insan, mesleki veya ev isleri gibi yapilacak bagka seyler oldugunda
O0grenmeye zaman ayiramaz ve sonugta bu uygulamay1 birakir. Nano-6grenme,
yeni ve heyecan verici bilgileri bir yetigkinin yogun programina sigdirmak ko-
laylastigi i¢in bu sorunu ¢ozer. Siirekli egitimle ilgili bir diger sorun da ortaya
cikacak olan ekonomik sikintilardir. Tam tesekkiillii egitim etkinliklerinin olustu-
rulmasi ¢ok fazla insan kaynagi gerektirdiginden ¢ok pahaliya mal olur (Lee ve
digerleri, 2020). Nano-egitim durumunda, bdyle bir etkinligin olusturulmasi, egi-
tim ortamlarinin olusturulmasi ve 6gretmen giderleri gibi maliyetler gerektirmez.
Nano egitim yeni kaynak girdileri gerektirmeden bir¢ok kez gdzden gecirilip ye-
niden kurgulanabilen, 6nceden olusturulmus ve kaydedilmis bir programdir. Bu
tiir egitimin maliyeti boylece dnemli dl¢lide azalir ve bu hayat boyu 6grenmeyi
cok pratik hale getirir.

Nano-6grenme ve Mikro-o6grenme arasindaki benzerlikler
Mikro-6grenme ve nano-0grenmenin ayni mi yoksa farklt mi1 oldugu konu-
su egitim bilimciler arasinda pek ¢ok anlagsmazlik ve tartisma yaratmistir. Mik-
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ro-6grenme, O0grencilere ¢cogunlukla kisa vadeli bir 6grenme perspektifi ile su-
nulan, son derece ilgi ¢ekici ve etkilesimli bilgilerin mikro patlamalarini igeren
bir e-6grenme modudur. Nano-6grenme ise 6grencilerin 5 dakikalik bir zaman
me modiilidiir. Hem mikro-6grenme hem de nano-6grenme, dgrencilere kisa bir
siireye yayilan ve 6grencilerin tam zamaninda 6grenme hedeflerini karsilayan bir
O6grenme deneyimi saglamaya odaklanir. Her ikisi de hemen hemen ayni 6grenme
hedeflerine, tasarim stiline ve igerigin islenmesine sahiptir, ancak nano-6grenme
genellikle Mikro-6grenme>den daha kisadir ve bu nedenle onu mikro-6grenme-
den daha c¢ekici hale getirir. Normal mikro 6grenme siiresi bes dakika ila on bes
dakika arasinda degisirken nano 6grenme ii¢ ila bes dakika arasindadir.

Micro-learning ve nano-learning’in ortak 6zellikleri;

Hem mikro-6grenme hem de nano-6grenme ortak Pareto ilkesine dayanir.
Hem mikro-6grenme hem de nano-6grenme bir seferde minimum bilgi alir ve
bunu akilda kalic1 kiilgeler halinde olusturur (Madan, 2021). Her iki model tek
bir 6grenme hedefine odaklanir. Bununla birlikte, nano-6grenme, daha da kisa
caligma siiresi nedeniyle ¢cok 6zel bir 6grenme hedefine daha fazla odaklanir.
Ogrenciler hem mikro-6grenmede hem de nano-6grenmede tam kontrole sahiptir

* neyi, ne zaman ve ne kadar 6greneceklerine karar verebilirler,

*  “hareket halindeyken 6grenme” 6zelligini destekler.

*  Ogrencilerin aninda geri bildirimi bilmelerine ve hatay1 aninda diizeltmele-
rine yardimci olur, boylece bilgi boslugunu kapatir

* metin, video, resim, resim ve ses gibi zengin multimedya 6zelliklerine sa-
hiptir.

*  her tiir 6grenciye hitap eder ve her yastan 6grenci esnekliklerinden dolay1
bunlardan zevk alir.

*  Ogrencilerin modiilleri verimli bir sekilde tamamlamalarina yardimer olur,
boylece kalicilik oranlarini ve daha iyi ders tamamlamay1 saglar.

*  Giinlimiiz 6grencileri i¢in milkemmeldir.

»  Bilgiyi etkili bir sekilde aktarmak i¢in formiile etmede basarili modellerdir.

*  Her ikisi de Pareto ilkesine dayanmaktadir, bu nedenle, bir 6grenme etkinli-
ginde ¢abanin %20’sini uygulamak, 6grenmenin %80°1 ile sonuglanabilir.

*  Aralikli tekrari tesvik eder.

» Biitge dostu 6grenme seceneklerine katkida bulunur
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Nano-6grenmenin avantajlari

Ogrenme-ogretme siirecinde parcalanmis icerik, daha az odaklanma, gorsel
yorgunluk ve diger yetersizlikler, 6grenenlerde 6grenmenin ve dikkat siiresinin
¢okmesine neden olmustur. Bu senaryo, tiim egitim sisteminin dniine, yogun bir
zaman ¢ercevesinde 6grenme ¢iktilarina ulasilmasina yardimci olacak diizgiin
ve etkili bir 6gretme-6grenme faaliyetlerinin nasil yiiriitiilecegi konusunda yeni
zorluklar1 da beraberinde getirmistir. Bu nedenle, igerigi ¢ok kiiciik yani 1sirik
boyutunda sunmak icin bir takim gereklilikler ortaya ¢ikmaktadir. Iste giiniimiiz
egitim sisteminde “Kii¢iik Mucize” olarak kavramlastirilan kahraman yani “Na-
no-dgrenme” modeli tiim 6grenme modelleri i¢ersinde kendisini ilk siraya yer-
lestirmistir. Nano-6grenme uygulamasi, asagida belirtilen avantajlardan yararla-
nilmasina yardimer olacaktir.

+  Ogrenen merkezli oldugundan dgrencinin ihtiyag duydugu dgrenme ihti-
yaglarimi karsilar.

* Kisa ve hizli oldugu i¢in kisa siirede 6grenmeyi pekistirmek icin tekrar
edilebilir.

*  Coklu modlarin dahil edilmesi metin, ses, video, resim vb. ile 6grenmeye
yardimei1 olacaktir.

+  Ogrenme kisa modiiller halinde oldugu i¢in 6grenme yorgunlugunun atil-
masina yardimect olur.

*  Gilinlimiiz 6grencileri i¢in son derece uygun ve mitkemmeldir.

*  Yapici bilgi aktarimi i¢in tasarlanmistir.

e Aralikli tekrar1 tesvik eder.

» Biitce dostu 6grenme segenekleri saglar. Bunun altinda olusturulan mo-
diiller animasyon, interaktif 6grenme vb. araglarla kullanicilar i¢in uygun-
dur.

«  Ogrenmeden aninda fayda sagladig i¢in amaca yénelik bir 6grenmedir.

» Kademeli olarak dijital kitlenin 6ziimsemesi i¢in uygun ve idealdir.

«  Ogrenmeyle iliskili zaman1 en aza indirir.

+  Ogrenme becerileri farkli olan her tiir grenci i¢in avantajlidir.

*  Qiinliik is akis1 iginde her hangi bir zamanda 6grenmeyi miimkiin kilar.

* Dabha iyi 6grenme deneyimleri saglar.

* Daha fazla erisilebilirlik ve esneklik 6zelligi eklenmistir.

Sonuc ve Oneriler
Sundugu pek ¢ok avantajdan dolay1 hem 6gretmenlerin hem de 6grencilerin
nano 6grenmeden verim saglayacaklar agiktir. Sadece kullanigli olmasiyla degil,
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ayn1 zamanda Ogretmenlere ve o6grencilere ek dijital beceri kazandiracaktir. Bu
cagda teknolojinin hizli gelisimine ayak uydurmak 6nemlidir. Tiim egitimcilerin
mesleklerinde basarili olmalar1 ve 6grencilerin egitimle ilgili ihtiyaglarini karsi-
layabilmek i¢in bu konuda esnek olmalari ve bu degisikliklere uyum saglamalari
ka¢inilmazdir. Teknolojinin sagladig1 nano-6grenme modeli ile 6grenci merkezli
ogretim yoluyla 6grencilerin egitilebilmesi gittikge ¢ok biiyiik 6nem kazanmak-
tadir. Nano-6grenmeyi ders tasarimlarina nasil dahil edilebilecegine dair baz fi-
kir ve oneriler su sekilde siralanabilir;

Ogrencilerin neye ihtiya¢ duydugunun bilinmesi son derece 6nemlidir. Na-
no-6grenme daha hizli bir 6grenme yolu olsa da, herkes igin olmayabilir. Once
ogrencilerin neyi tercih ettiklerini sormak dnemlidir. Onlara nanodgrenmenin ve
tam iceriklerin avantajlarinin anlatilmasi gerekir.

Nano-6grenmenin tiim 6z, bir saatlik igerigi iki dakika veya daha kisa siire-
ye bolmektir. Ogrencilerin nano-6grenme kavraminin tamamini1 kavramalari icin
ders planlarinin miimkiin oldugunca kisa tutmanin yollarin1 aramak gerekir.

Nano-6grenme modeli, Live-Learning, BlackBoard, Edmodo, Moodle ve
Schoology gibi Ogrenme Y&netim Sistemleri yazilim uygulamalariyla iyi ¢alis-
maktadir. Nano boyutlu icerikleri destekleyen bu uygulamalarin 6zelliklerinin
kesfedilmesi gerekir. Daha fazla 6grenci katilimi i¢in 6gretmenlerin kendilerini
farkli medya tiirlerinde egitmeleri son derece 6nemlidir. Nano-6grenme, resimler,
illiistrasyonlar, videolar, ses vb. yoluyla olusturulmak icindir. Bunlar ayrica 6g-
rencilerin biligsel becerilerinin yani sira dijital becerilerini de gelistirebilir.

Nano-6grenme, 6gretim stratejilerini planlamay1 ve yeniden yapilandirmay1
saglayacaktir. Hizl1 6grenmeye ayak uyduramayan 6grencilere yardimer olmayi1
amaglayan degistirilmis ¢oziimlerden biridir. Akademik kurumlar, egitimin her-
kes i¢in erisilebilir hale getirildigi bir gelecek tasarlamalidir. Bu sekilde, egitimi
daha verimli, etkili ve ilgi ¢ekici hale getirmek i¢in nanodgrenme gibi yollar dii-
stiniilebilir.
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