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0z: Toplumsal degisimler mesleklere olan bakis acilarini etkilemektedir. Kadinin calisma yasamindaki yeri de
bu sosyolojik degisimlerden etkilenmektedir. Baslangicta erkeklerin yogun olarak c¢alistig polislik meslegine
kadinlarin her gecen giin daha fazlailgi gosterdigi goriillmektedir. Bunda, 1980’lerden beridir uygulanan liberal
politikalarin etkisi biiytiktiir. Kadinlarinilgisi ve meslekteki oranlarinin artisina paralel olarak medyadaki kadin
polis temsili de degismistir. 1980 ve 1990’larda medyada sergilenen kadin polis daha kadinsi giyim kusama ve
davranisa sahip, ¢ogu zaman silah tasimayan ve sahada calismaktan ziyade daktilo yazmay1 gerektiren masa
bas1 gorevleri yapmaktadir. Boylece bu donemdeki kadin polis temsili daha nahiftir denebilir. 2000’li yillara
gelindiginde daha maskiilen ifadelere, sdylemlere ve goriiniise sahip, ofiste calismaktan ziyade sahada gorev
yapan, sorguya giren ve silah tasiyan kadin polis goriiniimii sunulmaktadir. Toplumsal degisim kadinlarin
polislige bakisini ve polislik meslegindeki durumlarin etkiledigi gibi kadin polisligin televizyondaki temsilini
de etkilemistir. Calismada sosyolojik degisimlerin kadin polis algisimt nasil kodladigi baglaminda
gostergebilimsel bir analiz yapilmistir. Bu baglamda 1980 -1990’l1 yillardayayimlanan iz Pesinde dizisi ile 2006
yilinda yayimlanmaya baslayan ve halen yayinda olan Arka Sokaklar dizisi incelenmistir..

Anahtar Kelimeler: Toplumsal cinsiyet, kadin, polis, gostergebilim, iz pesinde, arka sokaklar.

Abstract: Social changes affect their perspective on professions. The place of women in working life is also
affected by these sociological changes. It is seen that women are increasingly interested in the policing
profession, where men work intensively at the beginning. The liberal policiesimplemented since the 1980s have
a great impact on this. In parallel with the increase in the interest of women and their proportion in the
profession, the representation of women police in the media has also changed. In the 1980s and 1990s, the
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female police officer portrayed in the media had more feminine clothing and behavior, often carrying no
weapons and performing desk duties that required typing rather than working in the field. Thus, it can be said
that the representation of women police in this period is more naive. In the 2000s, the appearance of a female
police officer with more masculine expressions, discourses and appearances, working in the field rather than
workingin the office,interrogatingand carryingweapons is presented. Social change has affected women's view
of policing and their status in the policing profession, as well as the representation of female policing on
television. In the study, a semiotic analysis was made in the context of how sociological changes encoded the
perception of female police. In this context, the series iz Pesinde published in the 1980-1990s and the Arka
Sokaklar series, which started to be broadcast in 2006 and are still on the air, were examined.

Keywords: Gender, women, police, semiotics, iz pesinde, arka sokaklar.

GIRIS

Diinyadaki degisim, bireyi ve toplumu etkilemekte; bireysel ve toplumsal degisim de diinyay1
etkilemektedir. Yiizyillar1 kapsayan modernlesme, sanayilesme ve kentlesme ile son donemin basat
degisimi olan kiiresellesme ve dijitallesme bireysel ve toplumsal hayatta biiyiik degisimlere neden
olmustur. Biitiin bu biiyiik degisimlerden toplumsal cinsiyet rolleri kadinlar ve erkekler de
etkilenmistir. Diinyadaki kapitalistlesmeye kosut olarak erkekler gibi kadinlar da is yasaminda daha
fazla yer almaya baslamistir ve siire¢ artarak devam etmektedir. Kadinlarin is yasamindaki varliginin
artisinda 6nemli bir etken de makinelesmeyle birlikte bedensel giiciin geri plana atilmasidir.
Teknolojide, ekonomide ve sosyal hayattaki degisim geleneksel kadin-erkek ve ebeveynlik rollerinden

kiyafet tercihlerine, bos zaman ugrasilarindan mekanlarin kullanimina kadar hayatin her alaninda
degisimi beraberinde getirmektedir.

19. yy.’da kadinlarin erkekler gibi giyinmesi, pantolon ya da sort giymesi hos karsilanmayan,
ayiplanan hatta yasaklanan bir durumdu. Bu durum “saf kadin ideali” nin ¢6zlilmesi tehlikesi olarak
degerlendirilmektedir. Bu kiyafet kadinlara o6zgirliik ve hareket serbestisi saglarken erkekler
tarafindan tepkiyle karsilanmistir. Erkek gibi giyinen ve bisiklet de kullanan “ev i¢i yaratig1 olarak
kadin”in disar kagisi kaginilmazdir. O nedenle bisikletin satin alinisi kocanin iznine tabii kilinmisti
(Murat, 2012, s. 237-245). Bisiklete binen ve bir kere evin kontroliinden ¢ikan kadinin o hizla giderken
geri dontisii artik miimkiin degildir. Evden bir kere cikan ve 6zgiirliige odaklanan kadinin 6niinde
hemcinsleriyle ve karsi cinsle girilecek sert bir rekabet ve miicadele yer almaktadir. Kiyafet ve tasit
kullanimindaki 6zgiirlesme erkeklere has olarak kabul edilen diger alanlara da sirayet etmistir. Kadinin
ozgiirlesmesi, erkeklerin tekelinde olan is ve makam ayricaliklar1 gibi alanlara tasinmistir. Bu sebeple
erkekler tarafindan direngle karsilanmis ve kadinlar pantolon giymekle ve erkeklesmekle elestirilmistir.
19.yiizyilin sonlarindaki bu miicadeleye oy kullanma, yliksek6grenime ve mesleklere girme hakki i¢in
gosterilen ¢aba da eklenmistir. Kadinlarin miicadelesi 20.yiizy1l boyunca da devam etmis, haklarini
aldikea yeni haklarin miicadelesi siirdiirilmustiir.

Is ve yasam bicimindeki degisimle beraber kadinin toplumsal ve profesyonel hayattaki yeri de
degismistir. Son yillardaki kiiresellesme ve dijitallesme beden giiciine olan ihtiyaci daha azaltmus,
kadinlarin is hayatina katiliminm1 artirmistir. Makinelesmenin sundugu imkanlar dijitallesmeyle ileri
asamaya tasinmis ve kas giiclinlin etkisi daha azalmistir. Gegmisten gelen is boliimiinde erkek eve
ekmek getiren, kadin ise yuvayi yapan olarak role biirtindiiriilmustiir. Kékleri uzun asirlara dayanan bu
is bollimiinde kadinin is yasamina dahil olmasi dengeleri bozmus, ev isleri de dahil olunca kadin1 daha
fazla sorumluluk ve iki mesai yapar konuma itmistir.

Kadinlarin is yasamina dahil olmasiyla birlikte giindeme gelen bir baska sorun da tlicret esitsizligi
konusudur. Son yillarda azalmakla birlikte halen daha bircok is ve sektorde kadinlar erkeklerle ayni isi
yapmasina ragmen daha az licret kazanmaktadir. Egitim 6gretimden yararlanma konusundaki esitsizlik
ortadan kalktikca tlicretteki esitsizlik de azalmaya devam etmistir ve etmektedir. Bu anlamda bir yandan
kadinlarin is piyasasindaki paylari artarken diger yandan da aldiklari iicretin pay1 ylikselmektedir
(Connell, 1998: 28-33).

Yirminci ylizyil, ayn1 zamanda, kadinlarin ekonomik, sosyal ve kiiltiirel hayatta hak ve 6zgiirliik
miicadelesinin en yogun oldugu déonemdir denebilir. Kadinlar bu yiizyilda bir yandan esit yurttashk
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geregi secme ve secilme hakkina kavusurken diger yandan kadinlarin egitiminde biiyiik mesafeler kat
edilmistir. Biitiin bunlara ek ve sonug olarak kadinlar ekonomik hayatta ve is piyasasinda da daha fazla
yer edinmislerdir. Kadinlarin egitimi ve is hayatindaki agirhiklar1 arttikca iicretteki adaletsizlik de
epeyce azalmistir. Biitiin bu gelismelere ragmen is hayatinda ve ticret politikasinda kat edilecek epeyce
yol vardir.

Genel itibariyle baktigimizda kadinin ¢alisma yasami icerisinde yer almasinda zaman icerisinde bir
ilerleme kaydettigi goriilmektedir. Ancak yine de toplum icerisinde gorece daha diisiik statiilii islerde
calistig1 ve hala kadina bircok alanda daha az istihdam saglandig1 goriilmektedir. Kadin istihdaminin
gorece daha az olup yavastan gelistigi alanlardan bir de giivenlik sektorii, yani askerlik ve polislik
meslekleridir. Geleneksel olarak erkek mesleklerinden sayilan askerlik ve polislik, kadinlar icin
girilmesi ve calisilmasi daha zor alanlar olarak goriilmektedir. Son yillarda kadin asker ve polis sayisi
artmakla birlikte heniiz istenilen say1 ve oranin olduk¢a uzagindadir. Kadinlara ve kadin polis ve askere
yonelik bakis da zamanla degismekte, bu degisim meslegin yapisina yansimaktadir. Son on yilda
Ozellikle emniyet tegkilatinda ve polislik mesleginde kadinlarin pay1 artmasina kosut olarak
televizyonda ve dizilerde kadin polis temsilinde de degisim goriilmektedir. Bu baglamda c¢alismada
liberalizm ve kiiresellesme riizgarlarinin diinyay etkiledigi donemler olan 1980’lerden baslayip 2000°li
yillarin ortalarina kadar gelen siiregte Tiirkiye’de yayinlanan iki polisiye dizi icerisinde kadin
karakterlerin nasil temsil edildigi yorumsamaci bir yaklasimla ele alinmistir.

KADININ CALISMA YASAMINDAKI YERI VE KONUMU

Kadinlarin ¢alisma yasaminda yer almalar sanayi devriminden 6ncesine dayanmaktadir. Ancak
ozellikle Birinci ve Ikinci Diinya Savaslan esnasinda ortaya ¢ikan ¢alisan acigini gidermek icin kadin
isgiicinden daha fazla faydalanilmistir. Her iki savasta da erkeklerin cephede olmasindan kaynaklanan
istihdam ac¢ig1 kadin is giiciiyle giderilmistir. Ancak istihdam edilen kadinlar 1929 ekonomik buhraniyla
isten ¢ikarilmistir (aktaran Caha, Yilmaz, & Caha, 2018, Coldth,1989: 1-3). Birlesmis Milletler Kadin
Statiisii Komisyonunun 1962 yilinda hazirladigi bir raporla kadinlarin kalkinmadaki rolii ilk kez ortaya
konulmustur. Sonraki yillarda da Birlesmis Milletler tarafindan ortaya konulan raporlarin amaclari
arasinda, kadinlarin gelisiminin saglanmas1 ve cinsiyet esitlii konusunda diinya c¢apinda bir
farkindaligin ortaya konulmasi yer almaktadir (Asalatha, 2009: 6) Ekonomik buhran sonucunda erkek
calisanlarin isten c¢ikarilmalar1 kadinlarin istihdam edilmelerinin sorunlu hale gelmesine neden
olmustur. Erkek egemen bakis acisiyla ‘kadinin yeri evidir’ soylemleri liretilmeye baslanmistir. Savas
sonrast donemlerde yapilan arastirmalarda kadinlarin isveren tarafindan ayrimciliga ugradigi, daha
diisiik ticretlerle calistirlldigl sonucu ortaya ¢ikmistir. Kadinlarin is yasaminda karsilastigl sorunlarla
ilgili arastirmalar 1970°li yillara kadar akademik ¢alisma konusu olmustur. 70’lerde sonra ise kadinlarla
ilgili yapilan ¢alismalarin merkezinde diger (licret, sosyal haklar gibi) konularin yani sira kadindan iyi
bir yonetici olur mu sorusu giindeme gelmistir (Caha, Yilmaz, & Caha, 2018, s. 25). Bunun sonucunda ise
kadinin is yasaminda istihdam edilmesi konusu dikkat c¢ekici bir konu haline gelmistir.

Glinlimiizde ise kadin istihdaminin artmis olmasina ragmen benzer sorunlar halen devam
etmektedir. Ornegin OECD ‘nin 2021 yilinda yapmis oldugu bir calismada kadin istihdaminin alt ve orta
statiilii is pozisyonlarinda oldugu goriilmektedir. Ayrica gecici islerde kadin ¢alisan oranlarinin daha
yliksek oldugu ¢alismanin baska bir bulgusu olarak karsimiza ¢ikmaktadir (OECD, 2021, s. 6). OECD’nin
yapmis oldugu calismada kadin yonetici oranlar1 asagidaki Tablo 1'de gériilmektedir.
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Tablo 1. OECD diinyada kadin yénetici orani
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Kaynak: (OECD, https://www.oecd.org/, erisim tarihi 26.02.2023)

Tabloda goriildiigi iizere kadin yonetici oraninin toplam calisan niifus icerisinde en diisiik oldugu
tilke Japonya iken onu Tiirkiye takip etmektedir. Kadin yonetici ¢alisanin en yiiksek oldugu tilke
Litvanya’dir ve OECD Diinya ortalamasi %34 tiir.

Tablo 2. OECD diinyada gecici islerde kadin istihdami
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Kaynak: (OECD, https://www.oecd.org/, erisim tarihi 26.02.2023)

Tabloda goriildiigii iizere gecici islerde ¢alisan kadinlarin oraninin en yiiksek oldugu iilke Kore,
en diisiik oldugu iilke ise Romanya’dir. Tiirkiye bu baglamda diinya ortalamasinin altinda kalmakla
birlikte ¢alisan niifus igerisinde erkeklerin gecici islerde ¢calisma orani kadinlardan daha ytksektir.

Kadinlarin konumuyla ilgili tartismalar Tiirk toplumu icin de gecerlidir. Tanzimat Fermani ile
Bati'yva acilan Osmanli Devleti'nde idari ve sosyal yapinin yaninda fikrl diizlem de degismistir. Bu
degisimde 6nemli bir baslik olarak kadinlarin konumlandirilmasi giindemde yer almistir. Osmanlh
donemini ele alirken modernlesme ¢abasinin mihenk taslarindan Tanzimat ve sonraki donem ile 6ncesi
ayr olarak ele alinmaktadir. Osmanl Devleti'ndeki uluslasma ve modernlesme ¢abasinin bir geregi
olarak kadinin konumu hep giindemde olmustur. Modernlesme doéneminin aydinlar1 ve seckinleri
Osmanli’da kadinin geri plana itildigini savunmuslardir. Kadinin toplumsal ve siyasal hayattaki
konumunu siyasetnameler tizerinden inceleyen H. Bahadir Tiirk, kadinin arka plana ve ikincil konuma
atildigin1 savunmaktadir. Bu metinlerde eril bir dil kullanildigini ifade eden Tiirk, kadinin arka plana
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atilmasinda dinsel inanislarin, kiiltiirel yapinin ve toplumsal-ekonomik diizenin rolii oldugunu
savunmaktadir. O'na gore, akil, bilgelik, cesaret, adillik ve comertlik eril degerler kapsaminda
degerlendirilmekte ve kadinlar siyasal alan i¢in bir tehlike olarak kodlanmaktadir. Buna karsin ayni
siyasetname ve eski metinleri inceleyen Bahaeddin Ogel ve Ibrahim Kafesoglu ise kadinin Eski
Tiirklerde 6nemli bir konumda oldugunu ifade etmektedirler. Onlara gére Eski Tiirklerde kadinlar s6z
sahibi ve 6zne konumundadir. Orhun Yazitlar1 basta olmak {lizere, bu metinlerde kadinlardan saygiyla
s0z edilmekte, kagandan sonra ikinci sirada gelen hatunlar devlet meclislerine katilabilmekte, kagan ile
yonetimde yer almaktadirlar (Ozbolat & Comu, 2018, s. 1154-1155).

Osmanl toplumunda kadin haklar1 konusu 6ncelikle aydinlar, se¢kinler ve sanatgilar tarafindan
dile getirilmis ve c¢oziilmeye calisilmistir. Kadinlarin o6zgiirlik ve esitlik micadelesi Tirk
modernlesmesinin dnemli adimlarindan kabul edilmistir. Batililasma hamlelerinde kadinin yeri de
sorgulanarak erkek ile esitlenmesi amac¢lanmistir. Bati'da egitim goéren aydinlarin énderligini yaptigi bu
hareketlerde kadinin egitimi ve erkekle esitligi odak noktadadir. Kadinlar, "yeni toplum-yeni insan"
projesine dayali olarak "modern toplumsal 6zne" seklinde konumlandirilmistir. Tanzimat'la baslayan
bu 6zgiirliik miicadelesi ve yolculugu Birinci ve Ikinci Mesrutiyetlerde devam etmistir. Ancak Tanzimat
ve Mesrutiyet donemlerindeki kadinlarin egitimine yonelik olumlu bakista analik roliinii hakkiyla
yerine getirebilmesi hedefi 6n plandadir. Cumhuriyet'in ilan1 kadinlara verilen yeni haklar ve esit
yurttaslik anlayisi noktasinda 6nemli bir mihenk tasidir. Kadinlarin egitimi konusundaki gelismeler is
hayatina da yansimis ve egitimin bir geregi olarak kadinlar is hayatinda daha fazla yer almaya
baslamislardir (Temel, 2015, s. 116-122).

Tiirkiye Istatistik Kurumunun 2022 yilinda yapmis oldugu bir aragtirmada, istihdam edilenlerin
sayis1 2022 yili Agustos ayinda bir 6nceki aya gére 366 bin kisi artarak 31 milyon 14 bin kisi, istihdam
oranl ise 0,5 puanlik artis ile %47,9 olarak tespit edilmistir. Bu oran erkeklerde %65,3 iken kadinlarda
%30,8 olarak gerceklestigi gorilmektedir (TUIK,2022).

Tablo 3. TUIK istihdam oranlart
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Erkek ve kadina yonelik is boliimiinde geleneksel olarak cinsiyete gére ayrim yapildigina deginen
Connell (1998, s. 141-150), kadinlarin ¢ocuk bakimi ve ev ici, erkeklerin ise ev disi islerle ilgilendigini,
yani kadinlar ev ile sinmirlandirilirken kamusal alanin erkeklere birakildigini ifade etmektedir. Osmanl
ve dolayisiyla Tiirk toplumu icin de gecerli olan bu durum Tanzimat ile degismeye baslamis, kadinin
egitim hayatindaki gelisme devaminda sosyal ve ekonomik yasamdaki paymnin artmasina imkan
tanimistir. Buna karsin, geleneksel anlamda erkek isi olarak goriilen askerlik ve polislik gibi giivenlige
yonelik mesleklerde kadinlarin yer almasi diger mesleklere gore daha yavas gerceklesmistir. Bunda,
kadinin duygusal, fiziksel anlamda zayif, korunmasi ve kollanmasi gereken bir varlik olarak
degerlendirilirken silah ve savasin erkek isi oldugu kabulii etkilidir. Giiniimtizde halen zorunlu askerlik
erkekler icin gecerliyken kadinlar bundan muaftir. Kadinlar, sadece profesyonel anlamda bir meslek
olarak askerlige kisitlhh sayida dahil olabilmektedir. Oysa, toplumsal ve ekonomik hayat gelisip
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degistikce, kadinlar kamusal alanda daha fazla goriiniip aktiflestikce onlara yonelik bir hizmet kolu
olarak polislik mesleginde de daha erken yer almaya baslamistir. Emniyet teskilati ile Askeriyenin yapisi
karsilastirildiginda, bugiin de kadinlarin polislik mesleginde daha fazla paya sahip olduklarn
gorilmektedir. Son donemde polislik mesleginde kadinlarin orani artmistir ve artmaya devam
etmektedir.

OSMANLI DEVLETI DONEMINDEN GUNUMUZE POLISLiK HIZMETLERINE KISA BIR BAKIS

Devletin asli gorevi toplumsal diizeni ve giivenligi saglamaktir. Devletin varlig1 giivenlik
faaliyetlerinin basarisina baglidir. Dolayisiyla devletin sundugu toplumsal diizeni saglama hizmeti i¢in
bir teskilat olusturmak gerekmektedir (Akman, 1991: 31). Osmanlh Devleti ve onceki donemlerde
glivenligi saglama (kolluk) sorumlulugu askerler ve diger gorevliler tarafindan karsilanmistir. 1845
yilinda polis teskilatinin kurulmasiyla birlikte i¢ glivenligi saglayan birimlere polis ad1 verilmistir.
Dolayisiyla polis teskilatinin tarihinin ¢ok eski donemlere kadar izini siirmek bugilinkii anlamda
imkansizdir. Polislik belli bir hiyerarsik yapiya sahip profesyonel bir meslektir. Polis, jandarma ve
bekgiler asayisin saglanarak kamu diizeninin kurulmasi icin gérevlendirilmistir. Polisin, idari ve adli
gorevleri mevcuttur (Derbil, 1944: 475). Bu gorevlerden kanun ve yodnetmeliklere aykir fiilleri
onlemek polisin idari, suc teskil eden fiilleri sorusturmak ise adli sorumlulugundadir.

Osmanl Devleti'nin ilk yillarinda istanbul'da asayis isleri Yeniceri ve Kaptan-Derya askerleri
tarafindan ylritilmekteydi. Bugiinkii adiyla polis teskilati kuruluncaya kadar Osmanli Devleti'nde
kolluk-zabita kuvvetlerine hizmet edenlere gorevlerine gore (sadrazam, yeniceri agasi, cebeciler,
kaptanpasa, topcular, bostancilar, kadi, ¢avusbasi, muhziraga, asesler, kapicilar, esnaf, paspanlari,
bocekbasi, satirlar, yasakeilar, kir serdarlar;, tomruk agasi, ihtisap agasi, derbentgi) gibi (Bilgic &
Karakaya, 2002: 172-173) farkli adlar verilmekteydi. Beylerbeyi eyaletlerde, Sancak Beyleri ise
sancaklarda kolluk hizmetlerini kendilerine bagl sipahilerle yiiriitmiislerdir (Yasar, 1999: 5). Subasilar
ise eyalet ve sancaklarda kasaba ve kdylerin idari amirligi goérevlerinin yani sira asayisin
saglanmasindan da sorumlu (Toraman, 2002: 192) birimlerdi. Daha sonra Yeniceri teskilati
kurulmustur. Sadrazamdan sonra en biiyiik kolluk amiri olan Yeniceri Agasi getirilmis, askeri ve asayis
hizmetleri yenigeriler tarafindan yiiritilmiistir (Bilgi¢c & Karakaya, 2002: 173-174). Yeniceri Ocaginin
1826 kaldirilmasi ile yerine Asakir-i Mansure-i Muhammediye teskilati kurulmus ve basina Yenicgeri
Agasinin yetkisine sahip Serasker getirilmistir (Bilgic & Karakaya, 2002: 177). 10 Nisan 1845 yilinda, 17
maddelik Polis Nizamnamesi ile Polis Teskilati kurularak hem polis kelimesi ilk defa kullanilmis hem de
polisin gorevleri diizenlenmistir (Giilmez, 1983).

Polis teskilatinin gorev ve yetkileri 1896 yilindaki ilk hukuki metin ve 1907 yilindaki yayinlanan
polis nizamnamesi ile diizenlenmistir (Diindar, 1986: 126). Sonraki donemlerde ise Osmanli Devleti'nin
asayis ve glivenliginden sorumlu Dahiliye Nezaretine bagh Emniyeti Umumiye Mudiiriyeti 1909 yilinda
cikarilan “Istanbul Vilayeti ve Emniyeti Umumiye Miidiiriyeti Teskilatina Dair Kanun” ile kurulmustur
(Yarcy, 2009: 16). 12 Mayis 1913 tarihli Nizamname, polis teskilati, polisin gorev ve yetkileri, nitelikleri,
riitbeleri, ise girmeleri ve ylikselmeleri gibi yeni personel hususlarin1 (Akkaya, 2013: 65) diizenlemistir.

Cumhuriyet’in ilanindan bu yana her alanda oldugu gibi giivenlik hizmetlerinde de birtakim
diizenlemeler yapilmistir. 19 Mayis 1930 tarih ve 1624 sayili Dahiliye Vekaleti Merkez Teskilat1 ve
Vazifeleri Hakkindaki Kanun ile Emniyeti Umumiye Miidiirligi'niin ismi Emniyet isleri Umum
Midirligi olarak (Resmi gazete, 1930) gilincellenmistir. Cumhuriyetin ilanindan sonra 30 Haziran
1932 tarih ve 2049 sayili Polis Teskilat Kanunu (Resmi gazete, 1932) ile polis teskilatinin gelistirilmesi
ve profesyonellestirilmesi i¢in diizenlemeler yapilmistir. Béylece Polis teskilatinin yeni teskilat esaslari,
Cumhuriyet donemi kanuni hiikiimlerine uygun olarak olusturulmustur. Bu kanuna gére, merkez ve
tasra teskilatlarinin ilke, kadro ve unvanlari, meslege giris sartlari, secilme, atanma, yiikselme, istifa,
mezuniyet, kadro ve gorev degisikligine iliskin usuller ile disiplin ihlalleri ve cezalar gorevli kurullar ile
diizenlenmistir. Avrupa tulkelerindeki polis teskilatlarinin egitim kurumlarinin incelenmesi sonuncu
Polis Tegkilat Kanunu eksikleri gériilmiis, 4 Haziran 1937 tarih ve 3201 sayili Emniyet Teskilat Kanunu
(Resmi gazete, 1937) ile giincellenmistir.

Ozetle, Tiirkiye'de bugiinkii anlamiyla Polis Teskilatinin olusumunun Osmanli Devleti'ne denk
geldigi, teskilatin modernlestirilmesi ¢abalarinin ise 19. Yizyilin baslarinda Tanzimat'la Osmanlh
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Devletinin kamu biirokrasisini reform etme girisimlerinin ardindan (inankul & Dogan, 2016: 176)
ortaya ¢iktig1 soylenebilir.

Aile ici siddet, cinsel suglar, insan kacakgiligi gibi bircok sugun magdurlarinin kadin merkezli
olmasi, orgiitsel giivenilirlik, insan haklarina saygi, esitlik¢ilik, demokrasi ve yasallik acisindan kadin
polisle iletisim kurmanin énemini (Garcia, 2003: 338; Silvestri vd., 2013: 65; Prenzler & Sinclair, 2013:
117; UN Women, 2013: 7) vurgulayan bir¢cok arastirma yapilmistir. Magdur kadinlar karsilarinda kadin
polis goriince kendilerini daha kolay ifade edebilmekte, kendilerini giivende hissederek konunun
acikliga kavusturulmasi noktasinda daha kolay mesafe kat edilebilmektedir.

TURK POLIS TESKILATINDA KADIN POLISLER

Kadin polislik ile ilgili literatiirdeki ¢alismalar incelendiginde: Tarihsel siirecte polis mesleginde
kadinin degisen rold, polis alt kiltiiriindeki erkek egemenligi karsisinda kadin polislerin karsilastigi
sorunlar ve kadin polislerin statiisiiniin incelenmesi ve iyilestirilmesi olmak tizere ii¢c temel konuda
yogunlastig1 goriilmektedir.

Osmanl Imparatorlugu’'nda 1870’lerde ilk kez “Nisa Kolcusu” olarak Ayse Hatun gorev almistir
(Sahin vd. 2010, s. 39). ilk kadin polis memuru ise 20 Nisan 1918’de Bursa ili Polis Miidiirliigiinde géreve
baslayan Saniye Hanim'dir (Sahin vd. 2010: 49). 1932 yilina kadar Osmanli nizamnamesi ile yonetilen
Tiirk Polis Teskilati ile ilgili radikal diizenlemeler yapilmadigindan kadin polis istihdami o dénemde bir
gereklilik olarak goriilmemekteydi. Hatta 27 Temmuz 1927 tarihinde Papagan dergisinin 230. sayisinda
polis iiniformas1 giymis, dudaginda ruj, agzinda sigara olan bir Tiirk kadinini karikatiirize edilmistir
(Papagan, 1927: 230).

Gorsel 1. Kadin polis karikatiirii

Kaynak: Papagan, 27 Temmuz 1927, S. 230, s. 1.

1930'larin sonlarinda, kadinlarin toplumda daha fazla 6ne ¢ikmalarini saglamak i¢in tasarlanan
ulusal politikalar dogrultusunda kadinlarin Tiirk Polis Tegkilatina alinmasi hizlanmistir. Ancak bu
doénemde kadinlar Tiirk Polis Teskilatinda agirlikli olarak daktilograf, katiplik veya saglik kisimlarinda
hemsire gibi yardimci hizmetler sinifinda (Tepe. 2021: 38) ¢alismislardir. 30 Haziran 1932'de Polis
Teskilati Yasasi'nin kabul edilmesiyle, boy ve egitim gibi sartlar olmaksizin polis tegkilatina giren
kadinlara karsi pozitif ayrimcilik yapilmistir. Kadin polislere uzun siire iiniforma giydirilmemistir ve
genellikle biiro ici islerde calistinlmiglardir (Sahin vd, 2010: 336). Istanbul Emniyetinin ilk kadin
polisleri hukuk fakiiltesi mezunu Hiiceste Hanim ve Hasibe Seher’'dir (Tepe, 2021: 45). Donemin
gazetelerinin ikinci sayfa haberleri, Tiirkiye'de kadin polislere ihtiya¢ oldugunu acik¢a ortaya
koymustur. Is yerinden veya kurumdan hirsizlik, kadin ve ¢ocuk ticareti, yankesicilik, kadin kavgalar,
kadin iist arama, kadin takibi gibi bircok kamu diizenini bozan asayise miiessir su¢ veya sucluyla
miicadelede kadin polislerin istthdaminin gerekliligi ortaya konmustur (Tepe, 2021: 47-48). 1935'te
Istanbul Il Emniyet Miidiirliigii'nde 15 kadin istihdam edilirken, 1970'lerde bu say1 326'ya yiikselmistir.
Daha once polis teskilatinda daktilograf gibi yardimci hizmet kategorisinde c¢alisan Tiirk kadinlari,
emniyet hizmeti kategorisine aktarilmistir (Demircan’dan akt. Sahin vd, 2010: 336).
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Gorsel 2. Istanbul Polis miidiiriyetinde gérevlendirilen kadin polisler
Kaynak: Polis Dergisi, Istanbul, 1973, Y. No:248, s.52.

1960'lara kadar Tirkiye'de kadin polis istthdami artis gostermekle birlikte aldiklar1 begeni ve
basarilarina ragmen terfi konusunda sorunlar yasanmaktaydi. Ornegin, 1953 yilinda emniyet
miidiirliigiine terfi hakki kazanan ilk kadin polis Feriha Sanerk'in atamasi yapilmamis, actigi dava
sonrasl bu hakkin1 ayni yil elde etmistir (TRT, 2019). Kadin polisler, ilk defa 1962 yilinda resmi
tiniformali olarak gorev yapmaya baslamislardir. Nezihe Babalioglu ve Ersin Korkmaz isimli iki genc

Tirk kizi 1938 yilinda kurulan Ankara Polis Kolejinden mezun olarak ilk kez iiniforma giymislerdir
(Sahin, 2018: 394).

Uniformaly, ilk Tirk kadmn Polisleri

Gorsel 3. Uniformali ilk Tiirk kadin polisler
Kaynak: Hiirriyet, 1 Nisan 1962.

Tiirk Polis Teskilatinda 1980'li yillarin basinda kadin istihdaminda artis gézlenmis, gegmiste daha
cok biiro ve sekreterlik islerinde cahistirlan kadin polisler 1990 yillar itibariyle “Cevik Kuvvet”, “Ozel
Harekat”, “Terérle Miicadele” ve “Bomba Imha” gibi operasyonel faaliyetlerde istihdam edilmeye
baslanmistir. 21. yiizyillin basindan itibaren kadinlarin farkli sektorlerde toplumsal cinsiyet esitligi
temelinde istihdami desteklenmekte ancak Emniyet Genel Miidiirliigii biinyesinde kadin polis
memurlarinin istihdaminin hala yeterli diizeyde olmadig: dikkat ¢ekmektedir (Yildiz, 2017:127).

Cinsiyet, toplumsal yasamdaki ayrim ve farkliligin birincil nedenidir. Kisisel algi, fiziksel 6zellikler,
toplumun beklentilerini ve kariyer isteklerini etkileyen ana faktorlerdir (Altuntas vd., 2016: 90). Bu
baglamda Tablo 1’de Emniyet Genel Midirliigiine ait 2003’'ten 2021 yilina kadar cinsiyete gore polis
sayisli ve orani gosterilmistir. Cinsiyet bazinda polis teskilatinda kadin ve erkek calisan sayisinin esit
dagilmadig1 gorilmektedir. Ancak yasal diizenlemelerin uygulanmasiyla goreceli olarak polis
teskilatinda ¢alisan kadin polis sayisinin arttig1 séylenebilir.
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Tablo 4. Tiirkiye'de cinsiyete gére polis sayisi ve orani

vil Say1 Oran
Toplam Kadin Erkek Kadin Erkek

2003 171 330 8777 162 553 51 94,9
2004 171902 9180 162 722 53 94,7
2005 175 044 9534 165510 54 94,6
2006 181 196 10 000 171 196 55 94,5
2007 187 510 10 411 177 099 5,6 94,4
2008 193 142 10 889 182 253 5,6 94,4
2009 204 376 11 566 192 810 57 94,3
2010 213787 12 097 201 690 57 94,3
2011 228 419 12705 215714 56 94,4
2012 238 247 13165 225082 55 94,5
2013 246 764 13 536 233228 55 94,5
2014 253 361 13 859 239 502 55 94,5
2015 257 503 14215 243 288 55 94,5
2016 250738 15003 235735 6,0 94,0
2017 260 226 16 624 243 602 6,4 93,6
2018 267 814 17 678 250136 6,6 93,4
2019 286 473 20 338 266 135 71 92,9
2020 283971 23 093 260 878 8,1 91,9
2021 286 880 24 317 262 563 8,5 91,5

Kaynak: TUIK, Toplumsal Cinsiyet Istatistikleri, 2021

Tablo 1 incelendiginde 2003 yilinda kadin polis oranin toplam calisan polis memuru icerisindeki
orant %5,1 oldugu goriilmektedir. Bu oran yillar icerisinde az da olsa diizenli bir sekilde artis gostererek
2021 yilinda toplam kadin polis istihdami 24.317 kisi ile %8,5 oranina yiikseldigi goriilmektedir.

Hiyerarsik bir yapiya sahip olan teskilatta polisin is ylikiinii artiran tiim alanlardaki gelismelere
ragmen polisin genel istihdami yeterli goriilmemekle birlikte kadin polis istihdamindaki diizenli artis
olumlu olarak yorumlanabilir. Bir yandan kadin polis sayisinin artirilmasinin teskilat icindeki kurum
kiiltiirini olumlu yonde etkileyerek polis-vatandas iliskisini giiclendirdigi soylenebilir.

YONTEM

Gostergebilim gostergelerle ilgilidir. Herhangi bir gosterge kendisinden baska bir seye atif
kavranabilecek fiziksel bir seydir. Ayni zamanda varligi kullanicillarin onu gosterge olarak kabul
etmelerine baghdir. Gosteren, gdstergenin anladigimiz imgesidir. Gosterilen ise gésterenin gondermede
bulundugu zihinsel kavrami ifade etmektedir. Bu zihinsel kavram, ayn dili paylasan ayn kiiltiiriin
tiyelerinin hepsi icin ortak anlamlarn (Fiske, 2003, s. 63-67) ifade etmektedir.

Peirce gostergeleri, goriintiisel, belirtisel gosterge ve simge olmak iizere 3’ayirmaktadir.
Goriintiisel gosterge nesnesiyle cogu zaman daha agik olan bir benzerlik tagimaktadir (Fiske, 2003, s.
71). Bunun disinda gosterge bilimle ilgili iki temel kavram daha vardir. Bunlar diiz anlam ve yan anlam
kavramlaridir. Kopenhang Dilbilim Cevresi kurucularindan L. Hjelmslev’'e gore herhangi bir s6z, nesne
ilk anlaminin disinda baska anlamlar (Rifat, 2020, s. 125) tasiyabilir. Gostergebilimsel ¢6ziimleme,
gosterge sistemlerindeki (bir metin ya da sosyokiiltiirel pratikler gibi) dgeleri ve onlarin arasindaki
benzerlikleri, karsitliklari, baglantilar1 ve mantiksal ¢éziimlemeleri yapan en bilinen metin ¢6ziimleme
yontemlerinden biridir (Atabek & Atabek, 2007, s. 77). Calismada var olan bir durum tespit edilmeye
calisilmistir. SOyle ki toplumsal degisimin bir yansimasi olarak, kadinin erkek egemen bir alan olan
polislik mesleginde kendine nasil yer buldugu farkli zamanlarda yayimlanan 2 dizi tlzerinden
gostergebilimsel olarak incelenmistir. Diiz anlam anlamin birinci diizeyi olarak ifade edilmektedir. Bu
diizeyde gosterenle gosterilen bir araya gelerek gostergeyi meydana getirmektedir. Barthes’e gore yan
anlam ise anlamin ikinci diizeyidir. Buna bagh olarak diiz anlami olusturan gosterge baska bir
gostergenin gostereni haline gelerek, bir gosterilenle birlesip baska bir gosterge olusturur (Cam, 2015,
s.297).

Arastirma Sorusu/ Hipotez
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Politik, ekonomik ve toplumsal degisiklikler kadinin giindelik ve is yasamindakini yerini etkiler.
Politik, ekonomik ve toplumsal degisiklikler kadinin meslek se¢imi iizerinde etkilidir.

Medya, toplumsal degisikliklerden etkilenerek kadinin is yasamindaki konumu hakkinda belirli
alg1 kaliplan iiretir.

Amag

Kadinlarin giindelik ve is yasaminin toplumsal, politik, ekonomik degisimlere paralel olarak
degisiklige ugradigi yadsinamaz bir gercektir. Bu baglamda calismanin amaci; 1980’lerin liberal
politikalariyla baslayan, 1990°’larin kiiresellesme egilimleri ile devam eden ve en nihayetinde hiz ¢agi
20001i yillarla ivme kazanan degisimlerle kadinin ¢alisma yasami icerisindeki konumunu irdelemektir.
Bu baglamda erkek egemen bir meslek olarak goriilen polislik mesleginde Tiirk kadin polislerin
toplumsal degisiklikler baglaminda meslek icerisindeki rollerinin degisip/ degismedigi ya da nasil
degistigi calismada irdelenmektedir. Bu degisimin medya metni olarak televizyon dizilerine nasil
yansidigl, medyada kadin polislerin temsil edilme bigimleri agiklanacaktir.

Orneklem

Calisma kapsaminda amach 6rneklem yontemi se¢ilmistir. Amach 6rneklem alan yazinda yargisal
orneklem olarak da tanimlanmaktadir. Kesfedici ve saha arastirmalarinda ideal bir yontem olarak
kullanilmaktadir. Amagh 6rneklem segciminde o konuyla ilgili uzmandan, 6rneklemin arastirilan konuyu
yeterince temsil edip etmedigi konusunda bilgi alinmaktadir. Yargisal/ amach 6érnekleme belli vaka
tiirlerini tanimlanmak i¢in kullanilmaktadir. Ozellikle kiiltiirel temalar ve dezavantajli gruplar {izerine
yapilan calismalar icin uygun bir 6rneklem secim tiirtidiir (Neuman, 2020, s. 432). Bu tanimlamadan
yola ¢ikarak kadinin sosyolojik, politik ve ekonomik olarak giindelik yasamda ve is yasamindaki
degisiminin izlerinin arandigi ¢alisma 1980’lerin sonunda ve 1990’larin basindan baslayarak 2000’li
yillar icerisinde kadinin konumunun degisiminin izlerini 2 polisiye dizi lizerinden aramaktadir. iz
Pesinde adli1 1989 yilinin sonunda ekrana gelen polisiye dizi, 23 boliim ve 2 sezon olarak TRT’de, 3.sezon
6 boliim ise Star TV’de yayinlanmistir. Arka Sokaklar adli dizi ise 2006 yilinda Erler Film tarafindan
Kanal D i¢in yapilmis ve yayinlanma siireci hala devam etmektedir.

BULGULAR
Iz Pesinde Dizisi Hakkinda

iz Pesinde, TRT 1’de 1989-1995 yillan arasinda yaymlanmis 3 sezon ve 29 béliimden olusan
polisiye bir dizidir. Dizi istanbul emniyetinde ¢alisan 4 polisin basindan gegen maceralar1 anlatmaktadir.
Dizinin senaristi Avni Ozgiirel, ydnetmeni Hiiseyin Karakas'tir. Dizide 4 ana karakter vardir. Erol TAS'1n
oynadig1 baskomiser Ahmet, ekibin lideri ve yoneticisidir. Baskomiser Ahmet babacan ancak gergin ve
otoriter bir karakterdir. Dizinin basrol oyuncularindan Mehmet Aslantug’'un canlandirdigl komiser
Tuncer karakteri, gozi pek, zeki, olaylar arasinda baglanti kurabilen ve genellikle olaylar ¢6zen
karakterdir. Osman Yagmurdereli'nin canlandirdigi komiser Esat, neseli, yemek yemeyi seven ayni
zamanda c¢apkin bir karakter olarak betimlenmektedir. Son olarak calismanin 6znesi olan Giilen
Karaman tarafindan canlandirilan Naside, neseli, daktilo kullanabilecek kadar yetenekli ve uzun bir
nisanlilik donemi geciren bir karakterdir.

Arka Sokaklar Dizisi Hakkinda

Arka Sokaklar; Erler Film tarafindan ilk bélimii 31 Temmuz 2006 tarihinde yayimlanan ve halen
yayimlanmaya devam eden bir polisiye Tiirk dizisidir. Yonetmenligini Orhan Oguz yapmaktadir.
Senaryosunu ise Ozan Yurdakul, Sinan Yurdakul ve Metin Arslan'in yazmistir. 17 yildir (17 sezon)
kesintisiz yayimlanan Arka Sokaklar; yayin yili, sezon sayisi ve boliim sayisi bakimindan Tiirk televizyon
tarihinin en uzun siiren haftalik dizisi olarak yayinlanmaya devam etmektedir. Iz pesinde dizisine gére
daha kalabalik basrol oyuncu listesi vardir. Zafer Ergin’in canlandirdig1 Riza Soylu karakteri, 4. Sinif
Emniyet Midiirii'diir. Asayis Ozel Ekip ‘in kurucusudur. Riza Soylu ekip lideri ciddiyetini koruyan,
babacan ve gergin disiplinli bir karakterdir. Ayni zamanda aile babasi olan Riza Soylu'nun ilizerinde
titredigi bir kiz cocugu vardir. Bir diger ana karakter ise Hiisnii Coban’1 Ozgiir Ozan canlandirmaktadir.
Ekibe ilk girenlerdir ve baskomiserdir. Hiisnii Coban gozii pek esprili ve gergin bir karakterdir. Kalabalik
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bir ailesi vardir ve esi Gaye Giirsel’in canlandirdig1 Esra Coban karakteri nerdeyse her béliimde basina
bir dert agmaktadir. Dizide uzun siire yer alan ve Sevket Coruh tarafindan canlandirilan Mesut komiser
karakteridir. Mesut Giineri komiser daha 6nce uzun yillar daglarda teroristlerle catismis eski bir 6zel
harekatcidir. Ayn1 zamanda bir oglu vardir. Mesut komiser ekibin en sert ve ¢ilgin tliyesidir. Gamze
Ozgelik tarafinda canlandirilan komiser Zeynep karakteri, annesiyle yalniz yasayan, maskiilen, gozii pek
hatta ‘erkek mesai arkadaslari’ kadar bazen onlardan daha atik ve sertbir polistir. Catismalar girmekten
kaginmaz ¢ogu zaman en 6nde olmaktan imtina etmeyen bir karakterdir. Ve komiser Murat’la sevgilidir.

Her iki dizide de olaylarn gectigi yer istanbul’dur.

Calisma, erkek egemen bir meslek olarak kodlanan polislik mesleginde yillar iginde toplumsal,
politik ve ekonomik degisimlerin sonucunda kadin polis algisinin nasil degistigi izerinde durmaktadir.

Iz Pesinde Dizisinde Kadin Polis Algisnin Gostergebilimsel Analizi

Nagide Gérsel 1. Nagide Gérsel 2. Nagide Gérsel 3.

Nagide Gérsel 4. Nagide Gérsel 5.

Kaynak: https://www.trtizle.com/trtarsiv/iz-pesinde

Amach oOrneklem kapsaminda secilen gorsellerde Naside karakterinin bulundugu kareler
secilmistir. Is yeri icerisinde ¢ogu zaman masa oturan karakter uzun etekli iiniformasiyla ve daha ¢ok
daktilo basinda imgelenmektedir.

Tablo 5. Iz Pesinde dizisinde Naside karakterinin géstergebilimsel analizi

Gosteren Gosterilen Gosterge Diiz Anlam Yan Anlam
Erkeik egemen
. ve gii¢
Kadl?‘ Polis Ofis ortami . kullanilan bir
Daktilo icerisinde Kiyafet], durusu, meslek dalinda
Dolap d(; Ktil davranisi Masa basinda femni
i Pano axtro itibariyle kadinst  oturan ve hayal eminen -
Gorsel 1 kullanabilen ve e . . tavirlarla gorev
Masa hayal kuran nahif yonleri kuran bir kadin yapan bir
Evr.ak uzunca sagh o.rtaya glkarl.lan polis. kadin polis.
(Ofis Ortami) kadin polis bir kadin polis. Diger yandan
resmi bir
bicimde
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tiniformal1 bir

kadin polis
g:igl]g()hs Ofis ortami Operasyonlara
icerisinde ' ¢ikmayan
Evrak Dolabi daktilo OﬁSt.e galisan Masa basinda ancak ofis
R Evrak . daktiloda yazi . C .
Gorsel 2 . kullanabilenve . daktilo kullanan  igerisindeki
Kol Saati yazan liniformali . A
: hayal kuran . kadin polis siireclere
Erkek Polis kadin polis Als
Masa Lambasi  Zunca saclh hakim kadin
kadin polis polis.
Kadin polis
. memurunun
g%ill?eiog leis Ofis ortami oldugu
icerisinde Sohbet edip ortamda uyum
Masa S Masa basinda L
R sohbet eden neseli bir bigimde icerisinde
Gorsel 3 Evrak dolabi o . calisan ve sohbet o eee
gillisen kadin  ofis ortaminda . calisilabildigini
Evrak . . eden polis i
Masa lambasi polisveerkek  ¢alisan polisler. gosteren
(Ofis Ortam1) polisler uyumlu ve
neseli bir
¢alisma ortami
Polis
Kadin Polis Kadin polisin liniformasi
2 Erkek Polis Uzun dar etekli biitlin bedeninin  giyen topuklu
. polis liniformali,  gorilebildigi bir  ayakkabi, uzun
Askilik Ofise giilerek
R . topukluayakkabr  durusu. Ayn etek, bakimli
Gorsel 4  Masa giren kadin : :
: giyenve elinde zamanda saclariyla
Evrak polis . o <
Evrak Dolab ¢anta olan bir giliimseyen kadinsiligin
(Ofis Ortam1) kadin polis. neseli bir kadin yitirmemis ve
polis. ofisicerisinde
kadin polis
Otoriteyi
gosteren
Kadin Polis lisilan bi tiniforma giyen
Erkek Polis .(;a 1517an bina Ayakta ciddi bir - kadin polisle
. icerisinde . Yiriyerek NN :
R Merdiven bigimde konusan sivil bir sekilde
Gorsel 5 sohbet eden konusan kadin R
Tablo kadin ve erkek . giyinmis erkek
kadin ve erkek ) ve erkek polis i
. polis polis. Ciddi bir
polis .
konu tizerinde
yiriiyerek
konusuyor.

1980’lerin sonunda 1990’larin basinda yayimlanan iz Pesinde dizisindeki kadin polis Naside uzun
dar etek, topuklu ayakkabi ve feminen aksesuarlar kullanmakta, neseli, giiliimseyen bir karakteri temsil
etmektedir. Polis tiniformasinin varlig1 karaktere bir ciddiyet katsa da daha ziyade ofis icerisinde calisan
ve bunun gerektirdigi yeteneklere sahip bir kadin figiiriidiir. Ornegin Naside daktilo gibi teknolojik bir
makineyi iyi kullanabilmektedir. Ayrica Naside’'nin genel olarak dizinin biiylik bir béliimiinde silah
tasimadig1 goriilmektedir. Operasyonlarin tehlike iceren kisimlarinda da Naside’den ziyade Tuncer ve
Esat karakterleri gorev almaktadir.

Dizideki kadin karakter olan Naside gosterge agisindan neseli, sevimli ve kadinsi olarak
kurgulanmistir. Silah tasimayan ya da gerektiginde kadinlara 6zgii kii¢iik silah tasiyan otoriter olmaktan
uzak bir karakter olarak ortaya cikmaktadir. Normal siradan bir polis memuru olarak arka planda kalan
yazl isleri gibi gorevleri ylriitmektedir.
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Arka Sokaklar Dizisinde Kadin Polis Algisinin Géstergebilimsel Analizi

Zeynep Gorsel 1. Zeynep Gorsel 2.

Zeynep Gorsel 3.

Kaynak: https://www.youtube.com/channel /UCZ16Y0jOVQyFtinlGdI2-6A

Arka sokaklar dizisinde bas karakterlerinden olan Zeynep ile ilgili gorseller amach 6rneklem
kapsaminda secilmistir. Genel olarak degerlendirildiginde Zeynep karakteri giyiminde silah tasimasina
ve operasyonlara katilmasina kadar polisiye olarak ifade edilen her asama goriilmektedir.

Tablo 6. Arka Sokaklar dizisinde Zeynep karakterinin géstergebilimsel analizi

Gosteren Gosterilen Gosterge Diiz Anlam Yan Anlam
Ev hanimi olan
bir anne ve
onun
tiniformali
Ev ortami Ev ortaminda (Giniformanin
Anne ve kizi giindelik yasam Ayakta duran biri alt Kismi
Gérsel 1 tiniformal1 Zeynep ve icerisinde anne ve polis olan digeri Naside
kadin polis annesi elinde fincanlari .
Mutfak k?““.da“ olusan tutan iki kadin karfaktermm
Fincanlar tepsi biraile akfl.ne etek
degil pantolon)
polis olan kiz1
ve ¢ekirdek bir
aile
Su¢ mahallinde
Sar1 taksi gec bir vakitte
Kalabalik ve karanlikta
Kadinve ekibin geri
Zl;lr(lf)ll(lllzl;ls Sivil giyimli Olay yerinde suca  Kalabalik 1;21'?2:1};13 ol
Gorsel 2 Olay yeri kadin ve erkek midahale eden insanlardan belinde'
kirmizi beyaz polisler polis ekibi olusan olay yerini silahiylave
1 inceleyen polisler °,
seridi maskilen
Silah durusuyla
Gece vakti kadin polis ve
Karanlik erkek polisler.
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GOrintiinin

Yilbasi Maskiilen merke;mde
Kadinlar o . erkeksi
Erkekler eglencesi oturusuyla oturusuyla
esnasinda kendinden emin Oturan ve ayakta .
. Cocuklar : kadin polis
Gorsel 3 N hirsizlik olaymm kadin polis duran kadin, .
I¢ mekan N - . karakteri olan
. ¢Ozen sivil karakteri. erkek ve cocuklar
Otel lobisi o . Zeynep
giyimli polisler Etrafindaki erkek .
. X . : . kendinden
ve aileleri polisler ve aileleri .
emin durusuyla
bulunmaktadir.
Kadin polis
Zeynep'in ekip
icin 6nemli
oldugunu
Polis minibiisi Ekip halinde gosteren bir
. (ancak ekibin goriinti. Elinde
Kadin polis ve Kosarak . : :
. ) merkezindekadin  Kosan elinde silahiyla
erkek polisler silahlarim . . Q. ’. .
. . polis) olaya silah olan sivil maskiilen bir
Gorsel 4  Silah ¢ikarmis kadin . RS
o . : miidahale etmek giyimli kadin ve durus
Cami minaresi polis ve erkek . : . .
. icin ellerinde erkek polisler sergilemekte.
Sokak polisler . .
silahla Sadece ofis
kosmaktadir. icerisinde degil
disarida
olaylara
miidahale eden
bir karakter
Birlikte
¢oziilen bir
olayin
Ofis Birbirine !311‘ ol.ay.lw o Birbirine sarilan S(.)nu.cpnda
istenildigi gibi birbirine
R Masa sarilan kadin i ; : ayakta duran
Gorsel 5 ¢6zmenin vermis sarilarak
Kadinve erkek  veerkek - kadin ve erkek
. . oldugu mutluluk : mutluluklarini
polisler polisler i polisler. R
ve ekip ¢alismasi gosteren
uyumlu bir
ekip, calisma
ortami

2000’li yillarin basinda yayimlanmaya ve hala yayimlanmaya devam eden Arka Sokaklar dizisinde
kadin basrol karakteri olan Zeynep, maskiilen kendinden emin tavirlar ve giyinisiyle resmedilmektedir.
Zeynep Naside’'nin aksine pantolonlu bir tiniforma giymektedir. Cogu zaman kot pantolon giymektedir.
Durusu, ifadeleri, maskiilen bir karakterdir. Ayrica Zeynep saat fark etmeksizin olaylara miidahale
edebilmekte ve gece vakti olay yerinde silahiyla bulunmaktadir. Birgok sahnede erkek meslektaslariyla
esit hatta onlardan daha proaktif bicimde olay yerinde bulunmakta ve olay ¢6zmektedir. Ancak Zeynep
orta diizeyde yonetici olan bir komiserdir. Ust diizey bir amir degildir heniiz. Bu baglamda
degerlendirildiginde Naside ile Zeynep karakterleri arasinda mesleklerine katilimlari, davranislan ve
kiyafetleri acisindan biiytik farklhiliklar gézlenmektedir.

SONUC

Insanlhik tarihi boyunca yasanan degisim ekonomik, siyasal, kiiltiirel ve toplumsal hayati
etkilemistir. Cok uzun siire yavas bir sekilde ortaya ¢ikan bu degisimler son iki ylizyilda, 6zellikle son
ylzyilda bliyiik oranda gerceklesmektedir. Bu degisimlerden kadinlar, erkekler, cinsiyet rolleri ve aile
kurumu da etkilenmistir. Geleneksel toplumlarda mekan ayrimi ile kadinlar ev ici ile sinirlandirilirken
erkeklere kamusal alan tahsis edilmekte, cocuk bakimi ve ev isleri kadinlara verilmektedir. Buna karsin
erkekler ise ev dis1 islerle ilgilenmektedir. Kentlesme, modernlesme, sanayilesme ve son donemde ise
dijitallesme ile kadinlarin is yasamindaki yeri ve rolii degismektedir. Yiizyillar1 alan bir gelisim
sonucunda kadinlar mekan paylasiminda ve is hayatinda daha fazla yer almaktadir. Daha énce erkeklere
0zgii olarak goriilen kamusal hayat ve ev dis1 islerde kadinlarin sayisi ve pay1 artmaktadir.
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Kadin istthdaminin o6zellikle iki diinya savasindan sonra artmasiyla birlikte, kadinin ¢alisma
yasami icerisinde varligl sosyoloji ve ekonomi gibi bir¢cok disiplinin ¢alisma konusu haline gelmistir.
Ekonomik, politik ve sosyolojik degisimler bircok alandaki algiy1 degistirdigi gibi kadinin ¢alisma yasami
tizerindeki algiy1 da etkilemektedir. Kadinin toplumsal konumu liberal kuramlardan feminist
kuramlara kadar toplumla ilgilenen alanlarin 6znesi olmaktadir. Kuramsal bakisin disinda pratik
yasamda da gorece kadinin ¢alisma yasaminda firsat esitligi, licret, sosyal haklar baglaminda kat etmesi
gereken uzun bir yol oldugu gézlemlenmektedir.

Ancak kadinin c¢alisma yasaminda sorunlari olmasina Kkarsin olumlu gelismeler de
gerceklesmektedir. Polislik meslegi baslarda gii¢ gerektiren erkek egemen bir alan olmasina ragmen,
kadin istihdami giderek artmaktadir. Bu olumlu gelismeleri ¢alisma kapsaminda incelenen 2 farkli
doneme ait dizilerdeki kadin polis karakterlere bakis acisi a¢ik sekilde ortaya koymaktadir.

1980’ lerin sonunda ¢ekilmeye baslanan iz Pesinde dizisindeki kadin polis sube ici isleri yapan
uzun etek giyinen daha nahif ve feminen bir kadin1 sunulmaktadir. Dizide bir kadin polisin varligi
donemin liberal ve 6zgiirliikcii politikalarinin sonucu olarak degerlendirilebilir. Kadinlar smirl bir
ozgiirliik sinir1 igerisinde erkek egemen bir ¢alisma yasaminin igerisinde yer almaktadir. 2000’1i yillara
gelindiginde liberal politikalarla birlikte kiiresellesmenin etkisiyle kadin polis algisinin degistigi Arka
Sokaklar dizindeki Zeynep karakteriyle daha net bir sekilde goriilmektedir. Erkeklerle esit, silah tasiyan
operasyona c¢ikan, etek yerine pantolon giyen hatta bazi béliimlerde erkeklerden daha cesur bir karakter
sunulmaktadir.

Hak ve 6zgitirliikler baglaminda esit olan insanin meslek algisi baglaminda bazi toplumsal kiiltiirel
farkhiliklardan kaynakl bakis acilan gelismektedir. Ornegin Degirmenci & Terzioglu (2022, s. 44) ‘iin
Bombshell filmi tlizerinde yapmis oldugu bir calismada kadinin ¢alisma yasaminda karsilastigi
mobbingin meeToo hareketi ile medyada yer alarak giindeme getirilebildigi saptanmistir. Bu baglamda
kadinin calisma yasaminda sorunlarin giindeme gelmesi icin medya her bakimdan 6nemli bir arag
olarak karsimiza ¢ikmaktadir. Kadin polis karakterine bakis ac¢isinin dénemsel farkliliginin medyada
yansimasl her iki dizide de a¢ik bicimde goriilmektedir. Donemsel farkliliklara ragmen goze ¢arpan
baska bir sonuc ise giinimiize yaklastikca kadinlarin erkek egemen bir ¢alisma alani olan polislik
mesleginde daha pro-aktif olmalarina ragmen Naside karakteriyle polis memuru olarak baslayan
calisma seriiveni Zeynep karakteriyle orta diizey bir yonetici olan Zeynep komiser olarak devam
etmektedir. Her iki dizide de iist diizey yoOnetici olarak bir kadin figiirii heniiz géze ¢carpmamaktadir.
Kadinlarin polislik meslegine katilimlarinin goézle goriliir olarak artmasina ragmen heniiz ¢ok orta
diizey yonetici olarak kaldiklar1 ve calismanin 6rneklemi olan her iki dizide de bu sekilde kodlandiklar:
gorilmektedir. Buagidan degerlendirildiginde kadinlarin erkek egemen mesleklerde iist diizey yonetici
olarak gorev almalari i¢in firsat esitliginin saglanmasi gerektigi sdylenebilir.

Polislik meslegi baslangicta giic gerektiren erkek egemen bir alan olsa da kadin istihdaminin
artmasi hizmetin etkinligini olumlu yonde etkilemektedir. Bu baglamda tarihsel siire¢ icerisinde polislik
mesleginin alt kiiltiiriindeki erkek egemenligi karsisinda kadinlarin rolii de degismektedir. Polis
teskilatinda kadin polislerin 6nemi bircok yonden degerlendirilmektedir. Bunlardan bazilari:

i. Polis hizmetlerini daha genis bir kitleye ulastirmak icin cinsiyet farkini kapatma,
ii. Polis teskilatinda toplumsal cesitlilik ve farkli kiltiirel degerleri kapsayiciligini yansitma,

iii. Kadin ve ¢ocuk su¢ magdurlarina yardim ederek daha kolay iletisim saglayarak giiven
kazanma,

iv. Kadinlarin sosyal hayata katiliminda 6nemli bir rol oynama,
v. Operasyonel gorevlerde 6zel sorumluluk verilerek kritik bir rol tistlenilmesi,

Bu nedenlerle polis teskilatinda is organizasyonunda kadin polisler énemli bir rol oynamaktadir.
Kadin polis memurlarinin sayisinin artirilmasi, toplumsal cinsiyet esitliginin saglanmasi ve polis
teskilatinin daha cesitli ve kapsayici hale getirilmesi a¢isindan 6nemlidir.
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