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Ozet

Bu arastrma, Tirkiye'deki tiniversite ogrencilerinin Covid-19 hastaligma yonelik
kaygilari, inovatif davrams diizeyleri ve psikolojik iyi olus derecelerini belirlemek, ilgili
olgularin arasindaki iliskileri arastirmak amaciyla yapilmustir. Bu baglamda 6ncelikle kuramsal
bilgilerin dogrultusunda bir anket formu olusturulmustur. Gergeklestirilen bir alan
arastirmasiyla Tiirkiye'de on lisans, lisans, yiiksek lisans ve doktora diizeyinde egitim goren
toplam 620 adet ogrenciden cevrimici anket araciligiyla veriler toplanmistir. Elde edilen
verilerin analiz sonuclarmna goére 33 yas ve tiizerindeki yamitlayicilarin inovatif davrans
diizeylerinin ve Covid-19 hastali$1 kaygilarinin daha fazla oldugu tespit edilmistir. 28 ile 32 yas
araligindaki kisilerin Covid-19 hastalig1 kaygilarmin, 22 yasmin altindaki kisilere gore daha
yiiksek oldugu, 23 ile 27 yas araligindaki kisilerin psikolojik iyi olus diizeylerinin ise 28 ile 32
yas arasindakilere ve 22 yasin altindakilere gére daha yiiksek oldugu kesfedilmistir.

Ote yandan, doktora egitimi alan katilimcilarmn, lisans ve yiiksek lisans diizeyinde
ogrenim goren yanitlayicilara gore Covid-19 hastaligi kaygilarmin daha yiiksek oldugu
bulunmustur. On lisans diizeyinde 6grenim goren katihimcilarin, diger tim katiimcilara gore
daha yiiksek psikolojik iyi olus algilarinin oldugu gozlemlenmistir. Iliskisel analizlere
bakildiginda, psikolojik iyi olus diizeyinin, inovatif davranis derecesini olumlu yonde etkiledigi
bulgusu 6ne ¢ikmistir. Covid-19 hastalig1 kaygisi alt boyutlarindan nesnel ve norotik kaygilarin,
inovatif davranis ve psikolojik iyi olus degiskenleri tizerinde anlamli ve olumsuz yoénde
etkilerinin oldugu anlasilmustir. Benzer sekilde kompulsif davrams diizeyinin, psikolojik iyi
olus derecesi tizerinde anlaml1 ve negatif yonde etkisinin oldugu kesfedilmistir. Ayrica Covid-
19 hastalig1 kaygisi ile inovatif davranis arasinda psikolojik iyi olusun aracilik rolii tespit
edilmistir.
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Abstract

This research was carried out to determine innovative behavior levels and
psychological well-being degrees of university students and their concerns about the Covid-19
disease in Turkey, and to investigate the relationships between the related concepts. In this
context, firstly, a questionnaire form was created in line with the theoretical information. Data
were collected through an online questionnaire from a total of 620 students studying at
associate, undergraduate, graduate, and doctoral levels in Turkey through a field study.
According to the results of the analysis of the data obtained, it was determined that the
respondents aged 33 and over have a higher level of innovative behavior and Covid-19 disease
anxiety. It was discovered that people between the ages of 28 and 32 have higher anxiety about
Covid-19 disease than those under the age of 22, and the psychological well-being of people
between the ages of 23 and 27 is higher than those between the ages of 28 and 32 and those
under the age of 22.

On the other hand, it was found that the participants with doctoral education had
higher anxiety about Covid-19 disease than respondents who studied at the undergraduate and
graduate level. It was observed that the participants studying at the associate degree level had
higher perceptions of psychological well-being than all the other participants. Considering the
relational analyzes, the finding that the level of psychological well-being positively affects the
degree of innovative behavior came to the fore. It has been understood that objective and
neurotic anxieties, which are sub-dimensions of Covid-19 disease anxiety, have significant and
negative effects on innovative behavior and psychological well-being variables. Similarly, it was
discovered that the level of compulsive behavior had a significant and negative effect on the
degree of psychological well-being. In addition, the mediating role of psychological well-being
was determined between the anxiety of Covid 19 disease and innovative behavior.

Keywords: Covid-19 Disease Anxiety, Innovative Behavior, Psychological Well-Being.

JEL Classification: 112, O30, I131.

1. Giris

Diinya Saglik Orgiiti (WHO) 31 Aralk 2019'da, Cin'in Hubei
eyaletindeki Wuhan sehrinde artan sayida atipik pnomoni vakasi
konusunda uyarilmistir (Cascella vd., 2022). SARS-CoV-2 (veya yeni
Koronaviriis) olarak adlandirilan yeni virtis, siddetli akut solunum
sendromuna ve Covid-19 olarak adlandirilan hastalia neden olmustur
(Gorbalenya vd., 2020). Vaka sayisindaki artis ve yeni viriisiin kisa siirede
kiiresel capta yayilmasi, WHO'nun, 11 Mart 2020 tarihinde “pandemi”
olarak ilan etmesine yol agmistir (WHO, 2020).

Gerceklesen bu olaylarin akabinde tilkeler, salginin yayilmasini
onlemek amaciyla, egitim alanmi gibi bircok alanda cesitli ©nlemler
almislardir. Bunlardan biri olarak 6n lisans, lisans, yiiksek lisans ve doktora
diizeyinde 6grenim goren ogrenciler icin bir¢ok tiniversite, hali hazirdaki
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veya ilk defa olusturulan/kullanilan uzaktan egitim platformlarim aktif hale
getirmislerdir. Ancak ytiz yiize yapilan egitimden, sanal ortama tasinarak
cevrimici egitime dontilmesi, gesitli sorunlar1 da beraberinde getirmistir.

Insanlarm sosyal ortamlarindan uzaklasmak zorunda olmalari, Covid-
19 hastaligmma yonelik kamuoyunda panik ve endise ortamiin hakim
olmasi, hastaliga yakalanan ve/veya Olen kisi sayisiuin her gecen giin
artmasi gibi sorunlar, ogrencilerin psikolojik iyi olus durumlarini da
etkilemistir. Covid-19 hastaligma yonelik kaygilarin da artmasiyla birlikte
bu durum, bir¢ok arastirmacinin ve uygulayicinin dikkatini ¢ekmistir.

Bu baglamda, literatiirdeki arastirmalarda Covid-19 hastalig1 kaygisi,
psikolojik iyi olus, sosyal izolasyon, kisisel problemler gibi bircok konunun
ele alindig1 goriilmiistir. Ancak inovatif davranis degiskenini de igerisine
alan galigmalarmn sinirli sayida yer aldign goriilmiistiir. Ozellikle uzaktan
egitim stirecinde, 6grencilerin ilgili platformlara hizli bir sekilde adapte
olabilme durumlari, karsilastiklar1 sorunlar karsisinda ¢oziim tiretebilmeleri
gibi yaratici/yenilik¢i olmalarmi gerektiren becerilerini ve/veya algilarini
olctimlemenin 6nemli oldugu distintilmiisttir.

Belirtilen yontiyle yazinda bir eksiklik oldugu diistintilen bu hususa
yonelik ilgili arastirmamizda; Covid-19 hastalig1 kaygisi ile inovatif davranis
arasinda bir iliskinin olup olmadigl, psikolojik iyi olusun bu iliskide bir
aracithlk  rolii  oynaylp oynamadigl  arastirilmustir.  Turkiye'deki
universitelerde kayitli olan 6grencilere yonelik bir alan arastirmasiyla veriler
toplanmis  ve  cesitli  istatistiksel =~ yontemlerle analiz  edilerek
degerlendirilmistir.

2. Kuramsal Cerceve

Alan yazini incelendiginde, pandemiyle birlikte Covid-19'u ve onun
bireyler ile kurumlar tizerindeki etkisini sosyal bilimler cercevesinden
inceleyen pek ¢ok calismaya rastlanmaktadir. Ancak bunlardan pek azmin,
bu calismanin temelini olusturan kaygi, inovatif davranis ve psikolojik iyi
olus kavramlariyla birlikte ele aldig1 goriilmektedir. Bu boliim igerisinde
Covid-19 merkezli s6z konusu kavramlar ele alinarak literatiirdeki
calismalara dair bilgi verilmektedir.

2.1. Inovatif Davrams

1novasyon kavramina yonelik literattirdeki ¢alismalar incelendiginde,
farkli yaklagimlarin  bulundugu gortilmektedir. Ilgili yaklasimlarda;
“yenilik”, “yaraticihik”, “bilim”, “teknoloji” ve “ arastirma” gibi olgular 6n
plana gikmaktadir. Ornegin Balkar ve Pmar (2022) inovasyonu, “kisiye ya da
organizasyona belirli bir fayda yaratacak yenilikler”; Soete ve digerleri
(2009), “yeteneklere bagl olarak cikan yenilik stireci” ve Trott (2005) ise
“deger yaratan faydali yenilikler” olarak betimlemektedirler.
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Benzer sekilde inovatif davranmis kavraminin da farkli sekillerde
tanimlandig1 goriilmektedir. Thurlings ve arkadaslarina (2015) gore inovatif
davranis; “farkl fikirlerin yaratilmasi, gelisimi, uygulanmasi, tanimlanmas1”
gibi siirecleri ele almaktadir. West ve Farr (1990) ise inovatif davranisi; “rol
performansina, gruba veya kurulusa fayda saglamak icin bir is rolii, grup
veya kurulus i¢inde yeni fikirlerin kasith olarak olusturulmasi, tanitilmasi ve
uygulanmasi” olarak tanimlanmaktadir.

Bu baglamda inovatif davramisin farkli asamalardan gectigi
anlagilmaktadir (Karani vd., 2022). {lk asama, kesfetme ve kullanma yoluyla
yeni fikirler trettigi fikir iretimi (Miron-spektor vd., 2011); ardindan
fikirlerin test edildigi ve kisinin etrafindan gelen elestiri ile geri bildirimlere
acik oldugu fikir gelistirme (A. Cohen ve Erlich, 2015) ve son olarak da yeni
fikirlerin uygulamaya koyuldugu fikir uygulama asamasidir (De Spiegelaere
vd., 2014; Detert ve Burris, 2007). Baska bir deyisle, inovatif davranisin {ig
boyutu; fikir tiretme (sorun tanima), fikir gelistirme (tanitma ve yayma) ve
fikir gerceklestirme (uygulama) seklinde siralanabilmektedir (Ismail ve
Mydin, 2019; Janssen, 2000). Hgili cercevede inovatif davranis, daha net
faydali bilesenler igeren genis bir fayda yelpazesi tiretmede daha fazla
yaraticilik anlamina gelmektedir (de Jong ve Den Hartog, 2007).

Inovatif davramis konusuna iliskin yazinda bir¢ok calisma yer
almaktadir. Bunlardan bir tanesi olarak Karani ve digerlerinin (2022) yapmis
olduklar1 ¢alismada; psikolojik sozlesme ihlalinin, Covid-19 salgin sirasinda
evden calisanlarin, yenilik¢i davramislart ve zihinsel refahlar: tizerindeki
etkisi arastirilmistir. Veriler 258 katihmcidan yapilandirilmis bir anket
yoluyla toplanmus, hipotezler ise yapisal esitlik modellemesi (YEM)
kullanilarak test edilmistir. Covid-19 salgim sirasinda, ozellikle evden
calisanlar igin psikolojik sozlesme ihlali ile yenilik¢i davranis ve psikolojik
iyi olma hali arasinda bir iliski oldugu bulunmustur. Calisma,
karsilanmayan beklentilerin orgtitiin etkinligine zarar veren yenilikci
davranslarin azalmasina yol actigim ve aymi zamanda sosyal ve finansal
belirsizlik ¢aginda bireye zarar veren refahi azalttig1 sonucuna ulasmustir.

Bu arastirmaya ek olarak yine Karani ve arkadaslar1 (2022), bir 6nceki
calismanin  devami  niteliginde olan  bir  diger arastirmay1
gerceklestirmislerdir. Bu ¢alismada, psikolojik sozlesme ihlali, iyi olma hali
gostergeleri ile yenilik¢i davranis arasindaki iliskiyi anlamay1 amaglanmustir.
Veriler, 238 akademisyenden yapilandirilmis bir anket yoluyla toplanmistir.
Hipotezler yapisal esitlik modellemesi kullarilarak test edilmistir. Psikolojik
sozlesme ihlali ile refah ve yenilik¢i davranis arasindaki iliskiye aracilik
ettigi bulunmus, Covid-19 pandemi kosullarinda, karsilanmayan
beklentilerin akademisyenler tizerinde olumsuz bir etkiye sahip oldugu
sonucuna ulasilmustir.
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2.2. Psikolojik Iyi Olus

Iyi olma hali, insanlarin yasamlarina iliskin yaptiklar1 cok cesitli
degerlendirmeleri kapsayan genis bir terimdir. Her ne kadar iyi olma hali
son derece 6znel bir yapiya sahip olsa da - sonugta hayatlarimiz hakkinda
nasil hissettigimiz ve distindiigiimiizdiir - temel sonuglar ve alanlarla
iliskilendirilen ¢ok nesnel yollarla olciilebilmektedir (Kansky ve Diener,
2020).

Iyi olma hali, iizerine yapilan arastirmalar iki teorik perspektiften
yuriitildugii gorilmektedir. Bunlardan bir tanesi ¢znel refaha odaklanan
hedonik gelenek ve psikolojik refaha odaklanan eudemonik gelenek
seklindedir (Otalora ve Barros, 2014). Ikincisi ise Ryff (1989) tarafindan
sunulan ve ana dnermeleri sentezleyen ¢ok boyutlu modelin etkisi nedeniyle
bilim camiasinda en ¢ok ilgi goren yaklasimdir. Burada, “kendini kabul
etme, olumlu iliskiler, 6zerklik, cevreyi ve kendi yasamin etkin bir sekilde
yonetme becerisi ve yasamda amac¢ ve anlam inanclari ile ilgili olumlu
isleyis gostergelerini vurgulayan yeteneklerin ve Kkisisel gelisimin
gelistirilmesi” olarak tanimlanmaktadir (Kansky ve Diener, 2020).

Ote yandan Sonnentag (2015)'a gore, iyi olma halinin temel kavrami
“kisinin kendini iyi hissetmesi ve/veya yasaminda 6zgiin ve anlamh
hissetmesinin 6znel deneyimi” seklindedir. Burada birey, olumlu ya da
olumsuz duygular1 deneyimleyebilmektedir. Mutluluk, nese, heyecan, cosku
gibi duygularin yam sira sakinlik veya memnuniyet gibi diistik degerli
olumlu duygular ile 6fke, korku ve kizginlik gibi yiiksek degerlikli olumsuz
duygularin yani sira tiziintii, endise veya kaygt gibi daha diisiik degerlikli
duygular: da icermektedir (Kansky ve Diener, 2020). Birlikte ele alindiginda,
yliksek 6znel iyi olusa sahip bir kisi yiliksek yasam memnuniyeti ve olumlu
duygulanim ile diisiik olumsuz duygulanimu tecriibe edinmektedir (Diener
vd., 1999). Baska bir yaklasima gore ise iyi olma hali gostergeleri, zihinsel iyi
olma hali ve 6znel iyi olma hali (mutluluk) seklinde ikiye ayrilmaktadir
(Karani vd., 2022).

Zihinsel iyi olma hali, etkili insan isleyisinin 6©zii olarak
belirtilmektedir (Ryff, 2017). Linton ve digerlerine (2016) gore zihinsel iyi
olma “bir kisinin yasaminin psikolojik, bilissel ve duygusal kalitesini”
gostermektedir. Bu, bireylerin yasamlarmin durumu hakkinda sahip
olduklar1 diistince ve duygulart1 ve bir kisinin mutluluk deneyimini
icermektedir. Ruhsal acidan iyi olma hali, ruh saghig1 sorunlarindan farklidir
ve sadece ruhsal hastaliklarin yoklugu degil, bireyin sosyal ortamda islev
gosterebildigi olumlu ruh halini ifade etmektedir (Williamson, 2011). Bu
noktada, stirekli degisen cagmn sonucu olarak ruh saghgi kaygi ve
depresyondan muzdarip oldugu 6ne stiriilmektedir (Karani vd., 2022).

Bununla beraber ©znel iyi olma hali; mutluluk, esenlik ve
memnuniyet gibi birgok farkli tanimla iligkilendirilmistir. Oznel iyi olma
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hali esasen insanlar1 neyin mutlu ettigini ve hayattan memnun kildigin
anlamaya calismaktadir (Diener, 1984). Dis kosullar (6rnegin zenginlik) ile
mutluluk diizeyleri arasindaki zayif korelasyonun bilinmesi, 6znel iyi olma
haline olan ilgiyi artrmustir (Layard, 2011). Mutluluk, hosnutluk,
memnuniyet, zevk ya da nese gibi bir zihin durumu ya da duygu seklinde
tanimlanmaktadir (Karani vd., 2022). Burada mutluluk, bireyin iyi olma
halinin 6nemli bir gostergesi olarak kabul edilmektedir (Hills ve Argyle,
2002). Ancak mevcut literatiirde mutluluk, cogunlukla is ve yasam
memnuniyeti ile iliskilendirilmektedir (Saari ve Judge, 2004).

Belirtilen gercevede 6znel iyi olma haliyle (esenlik, refah) iliskili bir
dizi alan bulundugu literatiirde dile getirilmistir (Kansky ve Diener, 2020).

Bunlar, “sosyal iligkiler”, “is ve gelir”, “fiziksel saglik” ve “ruh saglig1”
olarak siralanmaktadir.

e Sosyal Mliskiler: Sosyal iligkiler ile 6znel refah arasinda gok giicli
baglar oldugu bilinmektedir (Frisch, 2005; Oishi vd., 2007). Ornegin,
yapilan bir calismada mutlu insanlarin giiclii sosyal iliskilere sahip
oldugu goriilmiistiir (Diener ve Seligman, 2002). Aym sekilde baska
bir arastirmada, sosyal iliskilerle ilgili olarak, mutlu insanlarin daha
poptiler ve sempatik olma egilimine sahip olduklar1 belirtilmistir
(Boehm ve Lyubomirsky, 2008). Dahasi, deneysel calismalardan elde
edilen kanitlar da benzer sekilde olumlu ruh hali ile sosyal faydalar
arasindaki baglantiyr desteklemektedir. Olumlu ruh halindeki
bireylerin; daha sosyal, konuskan ve isbirlik¢i olma olasiliginin daha
yliksek oldugu ifade edilmektedir (Carnevale, 2008; Cunningham,
1988).

e Is ve Gelir: Oznel refahin bir diger faydasinin da is ve gelir alaninda
oldugu belirtilmektedir. Daha ytiiksek gelir elde edenlerin, ge¢im
sikintisi cekenlere kiyasla daha mutlu olduklar1 yaygin bir
varsayimdir. Bununla birlikte arastirmalar, meslek ve aile geliri gibi
olasi karisikliklar1 kontrol ettikten sonra bile mutlu insanlarin
nihayetinde daha iyi bir is ve gelire sahip olma olasiliklarmin
yiiksek oldugunu gostermektedir. Benzer sekilde iyi bir ise ve gelire
sahip insanlarm, daha fazla mutlu olabildiklerini de belirtmektedir
(De Neve ve Oswald, 2012; Diener vd., 2002; Peterson vd., 2011).

o Fiziksel Saghk: Uzun omiirliilitk de dahil olmak {iizere, esenlik ve
saghk arasindaki iliskiyi destekleyen ¢ok sayida arastirma
bulunmaktadir (Cohen ve Rodriguez, 1995; Pressman vd., 2013;
Weiser, 2012). Ornegin, daha yiiksek pozitif duygulanim, daha
dusiuk kardiyovaskiiler, enflamatuar ve noroendokrin sorunlar,
daha diisiik kan yag1 ve kan basmci ve daha saghkl viicut kitle
indeksi dahil olmak {izere bircok olumlu saglik sonucuyla
baglantilidir (Blanchflower vd., 2012; Steptoe vd., 2005).
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e Ruh Saghg: Fiziksel saglikla olan iliskisine ek olarak 6znel iyi olus,
psikolojik saglikla da iligkilidir. Onceki aragtirmalarda genel olarak
yiiksek 6znel iyi olus, spektrumun bir ucunda; depresyon, anksiyete
ve diger ruhsal sikintilari ise diger wucunda olarak
degerlendirilmistir. Ornegin, mutlu insanlarin ¢ok diisiik diizeyde
ruh saghgl semptomlarma sahip olduklar1 goriilmistiir (Diener ve
Seligman, 2002). Aym sekilde yiiksek 6znel iyi olus; anksiyete,
depresyon ve yalnizlik gibi ruh sagligi semptomlar: gelistirme
olasiliginin daha diisiik olmasiyla iliskilendirilmistir (Kansky vd.,
2016).

Bahsedildigi tizere popitiler bir alan olarak psikolojik iyi olus ile ilgili
yapilan calismalarin sayisi giderek artmaktadir. Bunlardan biri olarak
Mamani-Benito ve digerlerinin (2022) c¢alismalarinda meslek oncesi
stajyerler arasinda anksiyete, depresyon, psikolojik iyi olus ve yasam
memnuniyeti arasindaki iliskiyi arastirmislardir. Hgili calismada veriler,
1011 meslek oncesi stajyerlerden anket yoluyla toplanmistir. Yapilan
analizlerin sonucunda; depresyon ile yasam memnuniyeti arasinda negatif
bir iliskiye, anksiyete ile yasam memnuniyeti arasinda pozitif bir iliskiye
ulagilmis, ayrica depresyon ve yasam memnuniyeti ile iliskili olarak
psikolojik iyi olusun aracilik etkisi oldugu gosterilmistir. Covid-19 salgim
sirasinda da destek saglayan meslek oncesi saglik stajyerlerinin yasam
memnuniyetlerini artirmaya yonelik miidahalelerin gerektigine yonelik
sonuca ulagilmugtir.

Bagka bir c¢alisma, Sun ve arkadaslar1 (2020) tarafindan
gerceklestirilmistir. Hgili arastirmada; tiniversite 6grencilerinin algilanan
mevcut akran destegi, duygusal refah ve depresif belirtiler arasindaki
iliskileri incelenmistir. 255 {iniversite 6grencisinden anket yoluyla toplanan
verilerin analiziyle, ortaya koyduklar1 hipotezleri test etmislerdir. Algilanan
mevcut akran desteginin depresif belirtilere olumsuz katkida bulundugunu;
duygusal refahin hem olumsuz hem de olumlu gostergeleri, algilanan
mevcut akran destegi ile depresif belirtiler arasindaki iliskiye aracilik ettigini
bulmuslardir. Covid-19 salgmi sirasinda genglerin yiiksek depresif belirtiler
gosterdigi bu ytizden de genglerin psikolojik ve duygusal ihtiyaglarim
desteklemek gerektigi sonucuna ulasmislardir.

2.3. Covid-19 Hastalig1 Kaygist

WHO'nun bu saghk sorununu pandemi olarak ilan etmesinin
etkisiyle beraber insanlarin viriise karsi ne sekilde énlem almalar1 gerektigi
konusunda, panik ve belirsizliklerin oldugu bir ortam ortaya gikmustir. Bu
baglamda bireylerin SARS-CoV-2 enfeksiyonuna karsi kendilerini
koruyabilmeleri icin kisisel hijyenin (6rn. ellerin sik sik yikanmasi, el
dezenfektan: kullanilmasi vb.) onemi vurgulanmakla birlikte belli basl
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onlemler almmaya calisilmistir (Aydemir Cildir ve Cildir, 2021). Ilgili
onlemler viriisiin yayilmasim engellemekte yetersiz kaldiginda (virtisin
genis Olcekli yayilma kapasitesinin etkinligi goz oniine alindiginda) bazi
devletler, WHO ile mutabik kalarak sosyal mesafeyi bir kamu politikasi
olarak benimsemislerdir. Baska bir deyisle, Covid-19 vakalarinin sayisiu
azaltmak icin insanlarin evde kalmasi, halk saghigi sistemlerini ¢okmekten
korumak icin mimkiin oldugunca baskalariyla temastan kag¢inmasi ve
boylece kitlesel bir 8liim olayinin 6nlenmesi hedeflenmistir (Silva vd., 2021).

Bu sosyal mesafe onlemlerinin bir sonucu olarak, insanlarin ruh
sagligl endiseleri ciddi sekilde etkilenmistir (Zhu vd. 2021). Istemsiz
izolasyon insanin sosyal dogasini bozdugundan dolayi, sosyal temasin
aniden azalmasi, olumsuz psikolojik sonuglar dogurmus, artan anksiyete,
depresyon ve diger psikotik duygusal spektrum bozukluklar1 gibi ciddi
psikolojik  sendromlarin  semptomlarinin  gelistigine dair raporlar
yaymnlanmustir (Pietrabissa ve Simpson, 2020). Stz konusu raporlar, sosyal
iliskilerin aniden kisitlanmasimin genel psikolojik refah tizerindeki etkisini
anlamak icin yeterli goriilmektedir. Hem sosyal izolasyona hem de bunun
psikolojik refah {tizerindeki sonugclari, viriisle enfekte olma ve/veya Slme
korkusu nedeniyle ortaya ¢ikmakta oldugu anlasiimakla birlikte bu
korkunun, medya tarafindan yayinlanan bol miktarda bilgi seli tarafindan
gliclendirildigi de one stirtilmektedir (Silva vd., 2021).

Arastirmacilarin ve uygulayicilarin dikkatini ceken bu konuya yonelik
Silva ve arkadaslari (2021), bir calisma gerceklestirilmistir. Ilgili arastirmada;
olumle ilgili endiselerin ve kayginin, psikolojik iyi olma haliyle iliskisini
arastirmiglardir. Covid-19 haberlerine maruz kalan 352 kisiden anket
yoluyla verileri toplamislar ve Jamovi istatistik yazilimi tizerinden
olusturduklari modelleri test etmiglerdir. Oliim korkusundaki bireysel
farkliliklarin iyi olma haliyle iliskili oldugunu ve bu iliskiye Covid-19
karsisinda duyulan kayginin aracilik ettigini bulmuslardir. Sonug olarak
sosyal ortaminda Covid-19 salgimina yonelik endise duyan bireylerin,
psikolojik iyi olma halini daha diisiik algiladiklar1 anlasilmistir.

Baska bir calisma ise Zhu ve digerleri (2021) tarafindan yapilmistir.
Covid-19 sirasinda sosyal mesafenin, halkin zihinsel saglig1 icin bir tehdit
olusturabilecek bir yabancilasma hissine neden oldugunu belirten
arastirmacilar, yabancilasmanin arabuluculuk etkisini ve anksiyete ve
depresyonun nasil yonetildigini goz o©ntinde bulundurarak olumsuz
duygular ile Travma Sonrast Stres Bozuklugu (TSSB) arasindaki iliskiyi
incelemeyi amaglamislardir. Bunun igin ise Covid-19 salgini sirasinda 7145
katilimer tizerinde, kendi tasarladiklari bir ¢evrimigi anketler araciligiyla
arastirmay1 yuritmiislerdir. Yapmis olduklar1 analiz sonrasi hipotezlerinin
desteklendigi ve degiskenlerin dogrudan ve dolayl etkilerinin hepsinin,
kayg: diizeyi tarafindan hafifletildigi bulunmustur. Sonug¢ olarak sosyal
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mesafe, duygusal bozukluklarn ilimlastirdigi yabancilasma hissi ile
bireylerin zihinsel saglig1 tizerinde bir etkiye sahip olabilecegi belirtilmistir.

3. Alan Arastirmasi

Aragstirmanin  bu bolimiinde, olusturulan calisma modeli ile
yapilandirilan hipotezler belirtilmistir. Ayrica kullamilan veri toplama
yontemi, arastirma evreni ve Orneklemine yonelik agiklayict bilgilere yer
verilmistir. Genel olarak yazindaki kuramsal bilgilerin 1s1§inda, alan
arastirmasi prosesi planlanmis ve literatiirdeki 6rneklerinden esinlenilerek,
uygun istatistiksel yontemlerle veriler degerlendirilmistir.

3.1. Calismanin Modeli, Hipotezleri ve Olgiim Araglari

Literatiir incelendiginde, Covid-19 Hastaligt Kaygisi ile Inovatif
Davranis arasinda anlamli bir iliskinin olduguna dair baz: kanitlarin oldugu
goriilmektedir. Ancak yazindan elde edilen bilgiler dogrultusunda,
Psikolojik iyi Olus degiskeninin aracilik roltine yonelik herhangi bir bulguya
rastlanilmamistir. Bu baglamda degerlendirilen arastirma problemine
yonelik calismanin modeli, Sekil 1'deki gibi olusturulmustur.

Sekil 1. Calismanin Modeli

w| Dsikolojik Iyi Olus [~

Inovatif Davranus

A 4

Covid-19 Hastalig1 Kaygisi

Kaynak: Yazar tarafindan olusturulmustur.

Sekil 1'de goriildiigii tizere bu arastirmada Psikolojik Iyi Olus
degiskeninin; Covid-19 Hastalig1 Kaygst ile Inovatif Davranis degiskenleri
arasindaki iliskide aracilik rolii oynayip oynamadig1 arastirilmak istenmistir.
Bu baglamda, tarama arastirmasi yaklasimi benimsenmistir. Sonrasinda
yazindaki kullanilan veri toplama yontemleri degerlendirilmistir. Siklikla
anket ile veri toplama yonteminin tercih edildigi gortlmistiir.

Benzer sekilde anket ile veri toplama yonteminin kullanildigi bu
calismada, secili 6rneklemde yer alan katilimcilardan elde edilen birincil
verilerden faydalamilmistir. Calisma degiskenleri arasindaki iliskilerin
degerlendirilebilmesi igin bazi olgekleri igerecek sekilde bir anket formu
hazirlanmistir. Bu anket formu, dort bsliimden olusmaktadir. Ilk tic bslim
altindaki olgekler icin 7’li Likert derecelemesi (1: Kesinlikle Katilmiyorum -
7: Kesinlikle Katiliyorum) kullanmilmistir. Son boliimde ise demografik
sorulara yer verilmistir.
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Birinci boltimde, katilimcilarin “Covid-19 Hastaligi Kaygisi (CHK)”
algilarini degerlendiren bir 6lgek bulunmaktadir. Sahin ve Tetik Kiictikelci
(2021) tarafindan gelistirilen bu lgekte; “Nesnel ve Norotik Kayg: (NNK)”
boyutu altinda 12 adet &nerme, “Insanlarla Temas Kaygis1 (ITK)” faktorii
altinda bes adet ifade, “Kompulsif Davranis Diizeyi (KDD)” boyutu altinda
t¢ adet onerme ve “Uyku Hijyeni (UH)” faktorii altinda iki adet ifade
bulunmaktadir. Ayrica tim faktorler altindaki maddeler, olumsuz
onermeler olarak yer almaktadir.

Burada nesnel kaygilar, “bireyin mevcut yasaminda disaridan gelen
bir tehlikeye karsi, tehlikenin diizeyi ile orantili olan ve baskalar1 tarafindan
normal olarak algilanan tepkileri”; norotik kaygilar ise “kisinin ge¢mis
tecriibelerinden kaynaklanan gtidiistiz, subjektif bir duruma veya
gerceklesip gerceklesmeyecegi belirsiz bir duruma verdigi tepkiler” seklinde
ifade edilmektedir. Sahin ve Tetik Kiugtikelci (2021), ilgili boyutlarin tek
faktor (NNK) altinda yer aldigini tespit etmislerdir. Ote yandan ITK,
“Bireyin bagkalariyla ve kamusal alanlarda ortak faaliyetlerde bulunmaktan
kaginmasi”; KDD, “rahatsiz edici diistincelerden kacinmak icin bireylerin
belirli eylemleri tekrarlamalar1” ve UH ise “18 yasindan biiytik bireylerin
yedi ile dokuz saat arast bir stirede kdbus gormeden kesintisiz
uyuyabilmesini” belirtmektedir (Sahin ve Tetik Kiigtikelci, 2021).

Bununla beraber ikinci bolimde, katilimcilarin “Inovatif Davranis
(ID)” slgiimleyen bir slgek bulunmaktadir. Scott ve Bruce (1994) tarafindan
gelistirilen bu olcegin, Tiirkce'ye uyarlamasi Caliskan ve digerleri (2019)
tarafindan gerceklestirilmistir. Hgili olcekte, tek boyut altinda alt1 adet
onerme yer almaktadir. Burada “yenilik¢i davranis” olarak da ifade
edilebilen ID; bireysel agidan bakildiginda, “kisinin yeni ve yararl fikirler
tiretebilme, gelistirebilme ve gergeklestirebilme” durumunu gostermektedir
(Scott ve Bruce, 1994).

Son olarak iigiincti boliimde ise katihmecilarin “Psikolojik Iyi Olus
(PIO)” algilarini ¢oziimleyen, sekiz adet ifadenin yer aldigi bir olgek
bulunmaktadir. Belirtilen olgegin Diener ve digerleri (2009) tarafindan
gelistirildigi bilinmektedir. Olcegin gecerlilik ve giivenirlik ¢aligmalarim
yaparak Tiirkge'ye uyarlayan Telef (2013)in calismasindaki hali, bu
arastirmada kullanilmistir. Ardindan, alan arastirmasi Tiirkiye'deki
tiniversite ogrencileri tizerinden yiritilmesi planlanmistir. Bu bilgiler
dogrultusunda, sunulan calisma modeline ve yazindaki kuramsal cerceveye
uygun bir sekilde olusturulan hipotezler, asagida belirtilmistir.

H1 :  Universite é§rencilerinin Covid-19 hastalir kaygilari, inovatif davrams diizeylerini
olumsuz yonde etkilemektedir.

Hla : Universite grencilerinin nesnel ve ndrotik kaygilari, inovatif davrams diizeylerini
olumsuz yonde etkilemektedir.

H1b : Universite d§rencilerinin insanlarla temas kaygilar, inovatif davrams diizeylerini
olumsuz yonde etkilemektedir.

Hilc : Universite 6§rencilerinin kompulsif davrams diizeyleri, inovatif davrams diizeylerini
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olumsuz yonde etkilemektedir.

Hid : Universite 6grencilerinin uyku hijyeni stkinti diizeyleri, inovatif davrams diizeylerini
olumsuz yonde etkilemektedir.
H2 :  Universite dgrencilerinin Covid-19 hastali§s kaygilari, psikolojik iyi olug diizeylerini
olumsuz yonde etkilemektedir.
H2a :  Universite 6§rencilerinin nesnel ve ndrotik kaygilari, psikolojik iyi olus diizeylerini
olumsuz yonde etkilemektedir.
H2b : Universite grencilerinin insanlarla temas kaygilari, psikolojik iyi olus diizeylerini
olumsuz yonde etkilemektedir.
H2c :  Universite 6grencilerinin kompulsif davrams diizeyleri, psikolojik iyi olus diizeylerini
olumsuz yonde etkilemektedir.
H2d :  Universite 6grencilerinin uyku hijyeni stkinti diizeyleri, psikolojik iyi olug diizeylerini
olumsuz yonde etkilemektedir.
H3 :  Universite d§rencilerinin psikolojik iyi olug diizeyleri, inovatif davrams diizeylerini
olumlu yonde etkilemektedir.
H4 :  Universite dgrencilerinin Covid-19 hastaligi kaygilar ile inovatif davrams diizeyleri
arasndaki iliskide, psikolojik iyi olus diizeylerinin anlamli bir aracilik  etkisi
bulunmaktadir.

3.2. Arastirma Evreni ve Orneklemi

Arastirmanin evrenini, Turkiye'deki {iniversitelerde kayitli olan
ogrenciler olusturmaktadir. Bu dogrultuda evren biiytikliigiinti belirlemek
icin ilk olarak Yiiksekogretim Kurulu (YOK)'nun paylastig istatistiklere
erisilmistir. Ulasilan bilgiler dogrultusunda, 2021-2022 egitim ve Ogretim
doneminde Tiurkiye'deki tniversitelerde kayitli toplam 8,240,997 adet
dgrencinin oldugu tespit edilmistir (YOK, 2022)

Ancak burada calisma evrenindeki birey sayisinin oldukea yiiksek
oldugu goriilmektedir. Boyle bir durumda, tiim kisilere ulasmak miimkiin
olmadigindan ve evren icerisinde farkli gruplar bulunmasindan dolay1, ince
ve digerlerinin (2019) o©nerdigi tizere Orneklem secim yoluna
gidilebilmektedir. Ote yandan secim yapilsa bile, drneklem miktar1 da
oldukca fazla olmaktadir. Benzer durumlar icin Simsek (2018); yiiksek
orneklem miktarlarinin, beraberinde dagiliminin normale yaklasma
durumunu getirdigini ifade etmektedir. Dolayisiyla Bastlirk ve Tastepe
(2013)'nin de ifade ettigi gibi %95 giiven diizeyinde, 100,000 kisi ve tizeri bir
evren ic¢in yeterli orneklem miktarinin yaklasik 384 ve tizeri oldugu
diistintilmektedir.

Onceki baglik altinda belirtilen anketin anlagilma durumunun tespit
edilmesi i¢in 30 kisi tizerinden bir pilot galisma yapilmistir. Ayrica ilgili
alandan {i¢ uzman arastirmaciya anket gonderilerek, incelemeleri
istenmistir. Bu iki siirecten gelen degerlendirmeler dogrultusunda; sorunlu
veya anlagilamayan kisimlar diizeltilerek, ankete son hali verilmistir. ilgili
cercevede arastirmanin Orneklemindeki kisgilere, c¢evrimi¢i ortamda
diizenlenen anket formu, sosyal medya kanallar1 araciligiyla ulastirilmistir.
Bireylerin goniillii olarak katilim gerceklestirmeleri esas alinmistir. Ayrica
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Eren (2016)'in belirttigi gibi katilim, sosyal medya kanallar1 araciliiyla da
tesvik edilmistir.

Bununla beraber, katiimcilarin egitim durumlarina (On Lisans,
Lisans, Yiiksek Lisans ve Doktora) gore sayilarini esitlemek adina, anket
paylasma ve veri toplama stireci es zamanl kontrol edilmistir. Erisilen 654
adet katiimcrya ait gozlemlerden, eksik ya da yanlis bilgilerin bulundugu ve
Mahalanobis sinir deger olciitlerine gore uymayan aykiri gozlemler
¢ikarilmigtir (Esen ve Timor, 2019). Sonrasinda kullanilabilir olan, esit
oranda egitim durumuna gore dagilan ve 6rneklem yeterliligine uyan 620
gozlem tizerinden analizler gerceklestirilmistir.

4. Bulgular

Alan arastirmasindan elde edilen veriler, SPSS paket programiyla ve
yazilima eklenen “Process” adli bir makro ile analiz edilerek
degerlendirilmistir. flk olarak olceklerin gegerlilik ve giivenirlikleri ele
almmustir. Ardindan tamimlayic1 istatistikler, korelasyon ve regresyon
analizleri gerceklestirilmistir. Son olarak da aracilik analizi uygulanmis ve
erisilen bulgular yorumlanmustir.

4.1. Olceklerin Gegerlilik ve Giivenirlikleri

Calismada kullanilan &lgeklerin gegerlilik ve gtivenirlik durumlar:
burada degerlendirilmistir. Olgeklerdeki degiskenlerin ve alt boyutlarimin
orijinal ¢alismalarinda oldugu gibi “Cronbach’s Alpha (a)” degerlerinin 0.70
ve tizerinde ¢ikmasi giivenilir olduklarini gostermistir (George ve Mallery,
2003). Ancak “Kesfedici Faktor Analizi (EFA)” sonuglarinda baz:
onermelerin yakin degerlere sahip olduklar1 ve/veya farkl faktor altinda
yer aldiklar1 gozlemlenmistir. Boyle bir durumda genellikle Chan ve Idris
(2017)'in de belirttikleri gibi sikintili oldugu diistintilen bazi maddelerin
cikarilmasi onerilmektedir. Bu baglamda o6lgeklerin boyutlar1 {izerinde
yapilan degisikliklere iliskin bilgiler, Tablo 1'de yer almaktadir.

Tablo 1. Olgeklerin Boyutlar1 Uzerinde Yapilan Degisiklikler

Olcek Boyut Onerme Sayist Cikartilan Onermeler
NNK 12 NNK_3 ve NNK_7
ITK 5 -
CHK KDD 3 -
UH 2 UH_1ve UH_2
PiO PiO 8 PiO_8
iD iD 6 iD_6

Kaynak: Yazar tarafindan olusturulmustur.

Tablo 1'de de goriildiigu tizere bazi faktorlerin altindaki maddelerde
degisiklikler yapilmistir. CHK olgegi icerisinde, NNK boyutu altindaki
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NNK_3 ile NNK 7 onermeleri ve UH faktorii altindaki UH_1 ve UH_2
faktorleri cikarilmistir. Boylece UH faktoriine ait maddelerin tamamu,
analizlere dahil edilmemistir. Ancak ITK ve KDD boyutlarindaki ifadeler
tizerinde herhangi bir islem yapilmamistir. Ayrica diger degiskenlerden
PiO’'nun ifadelerinden PIO_8 ile ID'nin maddelerinden iD 6 da analiz
kapsami disina alinmistir.

4.2. Katilimcilarin Demografik Ozellikleri

Onceki boliimde belirtilen degisimlerden sonra 6rneklemin
degerlendirilmesi yoluna gidilmistir. Degerlendirilen ¢rneklemin evreni
temsil etme derecesi ve katilimcilarin demografik profillerini inceleyebilmek
icin “Tamimlayic1 Istatistikler Analizi” yapilmistir. Yanitlayicilarin yaslaria
iliskin acik uglu soruya verdikleri cevaplar, analiz sonuglarina gore
gruplandirilmistir. Bu dogrultuda diizenlenen sonuglar, Tablo 2'de yer
almaktadr.

Tablo 2. Orneklemdeki Yarutlayicilarin Demografik Ozellikleri

Demografik Ozellikler Say1 (n) Yiizde (%)
Cinsiyet Kadin 241 38.87
Erkek 379 61.13
22 Yas ve Alt1 155 25.00
Yas 23 - 27 Yas Aralig1 155 25.00
28 - 32 Yas Aralig: 155 25.00
33 Yas ve Ustii 155 25.00
On Lisans 155 25.00
Egitim Durumu Lisans 155 25.00
Yiiksek Lisans 155 25.00
Doktora 155 25.00
Toplam 620 100.00

Kaynak: Yazar tarafindan olusturulmustur.

Tablo 2'deki sonuglar incelendiginde, yanitlayicilarin ¢ogunlugunun
erkek oldugu durumu o6n plana g¢kmaktadir.  Katilimcilarin egitim
durumlarinin ise nceki boliimde belirtildigi gibi tiim cesitlerde (On Lisans,
Lisans, Yiiksek Lisans ve Doktora) esit oranda (n= 155 | % 25) dagildig:
goriilmektedir. Ayrica tiim yamnitlayicilarin sadece yiizde 25i oranindaki
kadarmin 33 yas ve iistiinde oldugu anlasilmaktadir. Bu durum, genel
olarak geng katilimcilarin olduguna isaret etmektedir.

4.3. Farklilik Analizlerine Iliskin Sonuclar

Katilimcilarin 8lgeklere verdikleri yanitlarin, demografik 6zelliklerine
gore degisip degismedigini tespit etmek icin farklilik analizleri yapilmustir.
[k olarak katilimcilarin cinsiyetlerine gore Covid-19 Hastalig1 Kaygi (CHK),
Psikolojik Iyi Olus (PIO) ve Inovatif Davranis (ID) diizeylerinin degisip
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degismedigini belirlemek icin “Bagimsiz Gruplar T Testi” yapilmustir. Elde
edilen bulgular, Tablo 3'te yer almaktadir.

Tablo 3. Cinsiyete Gore Farklilik Analizi Sonuglar

Bagimli Degisken Grup N X T o
cHi T ——
vio e a——
o e a——

*: p< 0.05; Bagimsiz Degisken: Cinsiyet

Kaynak: Yazar tarafindan olusturulmustur.

Tablo 3’teki sonuclar incelendiginde, katilimcilarin cinsiyetlerine gore
PIO ve ID algilarimin anlamh bir sekilde degismedigi (p>0.05)
goriilmektedir. Ancak CHK algilarinda ise anlaml bir farkliligin bulundugu
anlagilmaktadir. flgili sonug; kadin yamtlayicilarmn, erkek yanitlayicilara
nazaran daha fazla Covid-19 hastalig1 kaygisi yasadiklarini belirtmektedir.
Ardindan katilmcilarin yaslaria gore degiskenlere verdikleri yanitlarda bir
degisim olup, olmadigini belirlemek icin “Tek Yonlti Varyans Analizi
(ANOVA)” yapilmistir. Varyanslar homojen olarak dagildig: icin “Scheffe”,
Post-Hoc karsilastirma yontemi olarak segilmistir. Hgili sonuglar, Tablo 4’te
yer almaktadir.

Tablo 4. Yasa Gore Farklilik Analizi Sonuglar1

Bagimli Degisken Grup N X sd F P Anlaml1 Fark
A 155  3.416
B 155 3.701 . D> A, B, C;
CHK C 15 3604 617 26.692  0.001 s A
D 155  4.058
A 155  3.115
. B 155 3432 * D<A, B, C
PIO C 155 3379 617 22784  0.001 B> A, C
D 155  2.843
A 155  3.754
; B 155  3.883 .
ID C 155 4015 617 19.576  0.001 D>A,B,C
D 155 4.297

*: p< 0.05; Bagimsiz Degisken: Yas ; A: 22 Yas ve Alti ; B: 23 - 27 Yas Araligi ; C: 28 - 32 Yas Araligi ; D: 33 Yas ve Ustii

Kaynak: Yazar tarafindan olusturulmustur.

Tablo 4’te yer alan sonuglar incelendiginde; yapilan farklilik
analizinin, tiim bagiml degisken ve bagimsiz degisken ikilileri i¢in anlaml
oldugu (p<0.05) gortilmektedir. Burada 33 yas ve tizerindeki katilimcilarin,
diger yanitlayicilara gore Covid-19 hastaligr kaygilarinin ve inovatif
davranis algilarinin daha yiiksek oldugu anlasilmaktadir. Ancak psikolojik
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iyi olus diizeylerinin ise diger katilimcilara gore diisitk oldugu
gozlemlenmektedir. Ayrica 28 ile 32 yas araligindaki kisilerin Covid-19
hastalig1 kaygilarinin, 22 yasinin altindaki kisilere gore daha yiiksek oldugu;
23 ile 27 yas araligindaki kisilerin psikolojik iyi olus diizeylerinin ise 28 ile 32
yas arasindakilere ve 22 yasin altindakilere gore daha yiiksek oldugu
gorilmektedir.

Benzer sekilde yanitlayicilarin egitim durumlarina gore degiskenlere
verdikleri yanitlarda bir degisim olup, olmadigmi belirlemek icin “Tek
Yonlii Varyans Analizi (ANOVA)” yapilmistir. Varyanslar homojen olarak
dagildigr icin “Scheffe”, Post-Hoc karsilastirma yontemi olarak segilmistir.
flgili sonuglar, Tablo 5'te yer almaktadir.

Tablo 5. Egitim Durumuna Gore Farklilik Analizi Sonugclar

Bagimhi Degisken  Grup N X sd F P Anlamli Fark

A 155  3.520
B 155  4.051 . |

HE C 155 3978 017 18242 0.001 D>B,C;
D 155  4.244
A 155  3.891

' B 155 3346 .

ro C 155 347, 017 16367 0.001 A>B,C,D
D 155  3.024
A 155  3.698

' B 155  3.874

b C 155 4112 617 13929  0.152 _
D 155 4358

*: p< 0.05 ; Bagimsiz Degisken: Egitim Durumu ; A: On Lisans ; B: Lisans ; C: Yiiksek Lisans ; D: Doktora

Kaynak: Yazar tarafindan olusturulmustur.

Tablo 5te yer alan sonuglar incelendiginde; yapilan farklilik
analizinin, Inovatif Davranis degiskeni haricindeki tiim bagimli degisken ve
bagimsiz degisken ikilileri icin anlamli oldugu (p<0.05) goriilmektedir.
Burada doktora egitimi alan katilimcilarin, lisans ve yiiksek lisans
diizeyinde o©grenim goren yanitlayicilara gore Covid-19 hastalig
kaygilarimin daha yiiksek oldugu anlagilmaktadir. Ote yandan, psikolojik
iyi olus diizeylerine iliskin farklilik analizinde ise dikkat g¢eken sonuglar
kargimiza ¢ikmaktadir. On lisans diizeyinde 6grenim goren katilimcilarin,
diger tiim katilimcilara gore daha yiiksek psikolojik iyi olus algilarmin
oldugu gozlemlenmektedir. Bu bulgu, egitim diizeyi arttikca daha yiiksek
6znel mutluluga sahip olma savini reddetmektedir.

4.4. Iliskisel Analizlerin Sonuclart

Calismanin  degiskenleri  arasindaki  nedensellik iliskilerine
gecilmeden once iligkinin yonii tespit edilmek istenmistir. Bu baglamda,
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boyutlar arasindaki iliskilerin degerlendirilmesi i¢cin “Coklu Korelasyon
Analizi” yapilmistir. Elde edilen sonuglar Tablo 6’da yer almaktadur.

Tablo 6. Coklu Korelasyon Analizi Sonuglar

Boyut CHK NNK ITK KDD PiO iD
CHK 1.000
NNK 0.685 1.000
ITK 0.871* 0.787** 1.000
KDD 0.625* 0.566* 0.634* 1.000
PiO -0.287** -0.175* -0.043 -0.201** 1.000
iD -0.345** -0.237* -0.191* -0.373* 0.059 1.000

*: p<0.05; **: p< 0.01

Kaynak: Yazar tarafindan olusturulmustur.

Coklu Korelasyon Analizi'nin sonuglarinin yer aldigi Tablo 6’dan
anlasilabilecegi tizere; bazi boyutlar arasindaki iliskiler anlamli, bazilarinda
ise anlamsiz olarak karsimiza cikmaktadir. Ilk olarak Covid-19 hastalig1
kaygisinin, psikolojik iyi olus (r=-0.287; p<0.01) ve inovatif davranis (r=-
0.345; p<0.01) ile olan negatif iliskileri goze carpmaktadir. Benzer sekilde,
inovatif davrams ile NNK'nin (r=-0.237; p<0.01), ITK'nin (r=-0.191; p<0.05)
ve KDD'nin (r=-0.373; p<0.05) olumsuz korelasyonlarinin bulundugu
gortilmektedir. Bu alt boyutlardan ITK haricindekilerin, aym sekilde
psikolojik iyi olus ile yine negatif ve anlamli iliskilerinin oldugu
anlasilmaktadar.

Bu baglamda, tespit edilen etkileri sadece alt boyutlar acisindan
olctimlemek icin “Coklu Dogrusal Regresyon Analizi” kullanilmustir.
Arastirmanin hipotezlerine gore bu boyutlar secilerek, birbirleri tizerine olan
etkileri arastirilmistir. Hgﬂi sonuglar, Tablo 7'de yer almaktadr.

Tablo 7. Coklu Regresyon Analizi Sonuglari

Bagimli Bagimsiz .
Deffilen Degilen i t Sig. F P R
KDD -0359 2966 0.264
D NNK -0.175 10237 0.001* 105.706 0.001*  0.541
ITK -0.042 1781 0379
KDD -0.271 14.892 0.001*
PIO NNK -0.163 9454 0.027* 98459  0.001*  0.498
ITK -0.243 1162 0418
D PiO 0217 12753 0.001* 79.257  0.001*  0.674
*: p<0.05

Kaynak: Yazar tarafindan olusturulmustur.

Tablo 7’deki sonuglarda; CHK'nin alt boyutlarmin (KDD, NNK ve
ITK), ID ve PIO degiskenleri tizerindeki etkilerini esas alan modellerin
(Fae8: 105.706; p<0.05 | Fues: 98.459;, p<0.05) anlaml olduklar
goriilmektedir. KDD, NNK ve ITK bagimsiz  degiskenlerinin, iD
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degiskeninin varyansim %54.1 oraninda acikladigi anlasiimaktadir. Benzer
sekilde diger anlamli modeldeki R? yiizdesinin 49.8 oldugu goriilmektedir.
Buradan hareketle, NNK'nin hem ID tizerinde (B: -0.175; Sig.<0.05), hem de
PIO tizerinde (B: -0.163; Sig.<0.05) anlamli ve olumsuz yonde etkilerinin
oldugu anlasilmaktadir. Benzer sekilde KDD'nin, PIO tizerinde anlamli ve
negatif yonde (B: -0.271; Sig.<0.05) bir katkisimin oldugu goriilmektedir.
Ayrica PIO'nun, ID tizerinde anlamli ve olumlu yonde (B: 0.217; Sig.<0.05)
bir etkisi oldugu anlasiimaktadir. Ancak ITK degiskeninin, ID ve PIO
tizerinde istatistiksel agidan herhangi bir etkisinin olmadig1 goriilmektedir.

Covid-19 hastalig1 kaygisinin, inovatif davranis tizerindeki katkisinda,
psikolojik iyi olus diizeyinin aracilik etkisi olup olmadigimi belirlemek igin
Hayes (2018)’'in gelistirmis oldugu Process makrosu kullanilmistir. Hayes
(2018)'in 4 numarali modeli tizerinden %95 giiven diizeyinde ve 5000
bootsrap degeri baz alinarak analiz gerceklestirilmistir. Erisilen sonuglar,
Tablo 8'de verilmektedir.

Tablo 8. Regresyon Temelli Aracilik Testi Sonuglar

Model PIO Uzerinde ID Uzerinde Dolayh Etki
p LLCI ULCI B LLCI ULCI [ LLCI ULCI
(1) CHK — PIO 036* 057 -0.14 ; - ;
(2) CHK — ID - - - |04 060 021
(3) CHK, PIO — ID - - - 027* 048  -0.05 - - -
(4) CHK — PO — ID - - ; ; - - w017 038 001

*: p< 0.05 ; LLCL: Alt Limit ; ULCL: Ust Limit

Kaynak: Yazar tarafindan olusturulmustur.

Regresyon temelli aracilik testine ait sonuglar1 iceren Tablo 8'de, dort
adet model yer almaktadir. (1) numarali modelde; CHK min, PIO tizerindeki
etkisi esas alinmistir. Ardindan (2) numara modelde; CHK'mn, ID
tizerindeki etkisi degerlendirilmistir. Bununla beraber (3) numarali modelde;
CHK ile PIO'nun, ID tizerindeki birlikte etkisi incelenmistir. Son olarak (4)
numarali modelde; CHK'nin aract degisken PIO vasitasiyla, ID tizerindeki
dolayl1 etkisi esas almmustir.

(1) numarali modelde; CHK'nin PIO iizerinde, anlamli ve negatif
yonde bir etkisinin (Ba): -0.36; p<0.05) oldugu goriilmektedir. Ote yandan (2)
numarali modelde; CHK'nin ID tizerinde, anlamli ve olumsuz yonde bir
etkisinin oldugu (Bp: -0.44; p<0.05) anlasilmaktadir. Bununla beraber (3)
numarali modele gére CHK ve PIO’daki bir birim artisin, ID’de 0.27 birimlik
azalis1 tetikleyecegi goriilmektedir. Son olarak (4) numarali modelde,
aracilik etkisinin anlamli oldugu (B -0.17; p<0.05) anlasilmaktadir. Ulasilan
bulgulara gore aragtirmanin hipotezlerinin degerlendirilmesi, Tablo 9'da yer
almaktadr.
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Tablo 9. Calisma Hipotezlerinin Degerlendirilmesi

Hipotezler Kabul Durumu

Universite 6grencilerinin Covid-19 hastalif1 kaygilar, inovatif

H1 davranis diizeylerini olumsuz yonde etkilemektedir. Kabul Edildi
Hia Universite .‘chigrenm.lermm nesnelnve ntjrotllk kaygﬂa.rl, inovatif Kabul Edildi
davranis diizeylerini olumsuz yonde etkilemektedir.
Universite 6grencilerinin insanlarla temas kaygilari, inovatif s
HIb davranis diizeylerini olumsuz yonde etkilemektedir. Reddedildi
Universite dgrencilerinin kompulsif davranis diizeyleri, .
Hic inovatif davranis diizeylerini olumsuz yonde etkilemektedir. Reddedildi
Universite dgrencilerinin uyku hijyeni sikint1 diizeyleri, 1
Hid inovatif davranis diizeylerini olumsuz yonde etkilemektedir. Reddedildi
Universite 6grencilerinin Covid-19 hastalif1 kaygilari, g1
H2 psikolojik iyi olus diizeylerini olumsuz yonde etkilemektedir. Kabul Edildi
Universite dgrencilerinin nesnel ve norotik kaygilari, g
H2a psikolojik iyi olus diizeylerini olumsuz yonde etkilemektedir. Kabul Edildi
Hob .Uplvers1tc§ 'Ogren.cﬂ-ermm 1nsan}arla temas kaygllz?rl, psikolojik Reddedildi
iyi olus diizeylerini olumsuz yonde etkilemektedir.
Universite 6grencilerinin kompulsif davranis diizeyleri, g1
H2e psikolojik iyi olus diizeylerini olumsuz yonde etkilemektedir. Kabul Edildi
Universite 6grencilerinin uyku hijyeni sikintt diizeyleri, g
Had psikolojik iyi olus diizeylerini olumsuz yonde etkilemektedir. Reddedildi
H3 Universite 6grencilerinin psikolojik iyi olus diizeyleri, inovatif Kabul Edildi

davranis diizeylerini olumlu yonde etkilemektedir.

Universite 6grencilerinin Covid-19 hastalig1 kaygilari ile
H4 . inovatif davranis diizeyleri arasindaki iliskide, psikolojik iyi Kabul Edildi
olus diizeylerinin anlamli bir aracilik etkisi bulunmaktadir.

Kaynak: Yazar tarafindan olusturulmustur.
5. Sonug ve Tartisma

Covid-19 viriistiniin yaratmis oldugu panik ortamu, her alanda oldugu
gibi egitim alamindaki bireyleri de etkilemistir. Bu baglamda arastirmacilar,
egiticiler ve/veya ogrencileri icerisine alacak sekilde, ©zellikle uzaktan
egitim stirecleri noktasinda bireylerin adaptasyon diizeylerini, mental
sagliklarini, davranis bicimlerini ele almislardir. Ancak inovatif/yenilikci
davrams degiskeninin smirli sayidaki c¢alismada yer almasi, bir eksiklik
seklinde degerlendirilmistir.

Bu eksiklikten hareketle, yazinda yer alan arastirmalardaki bulgular
ve kuramsal cerceve degerlendirilmistir. Siklikla ele alinan degiskenlerin
onctillik ve ardillik durumlari arastirilmistir. Bu dogrultuda Turkiye'deki
tiniversite 8grencilerinin Covid-19 hastalig1 kaygilari ile inovatif davranislar
arasmdaki iligkiyi incelemek ve psikolojik iyi olus diizeylerinin bu iliskide
bir araci roliintin olup olmadigini belirlemek amaciyla, bir alan arastirmas:
yapilmasina karar verilmistir.

Alan arastirmasindan elde edilen verilerin analizleri sonucunda ilging
bulgular ortaya ¢ikmistir. Bunlardan biri olarak ¢rneklemde yer alan kadin
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ogrencilerin, erkek 6grencilere gore daha fazla Covid-19 hastaligi kaygisi
yasadiklar1 tespit edilmistir. Baska bir farklilik analizinde ise 33 yas ve
tzerindeki katilimcilarin, diger yanitlayicilara gore Covid-19 hastalig
kaygilarinin  ve inovatif davranis algilarinin  daha yiiksek oldugu
gorilmistir. 28 ile 32 yas araligindaki kisilerin Covid-19 hastalig
kaygilarinin, 22 yasinin altindaki kisilere gore daha yiiksek oldugu; 23 ile 27
yas araligindaki kisilerin psikolojik iyi olus diizeylerinin ise 28 ile 32 yas
arasindakilere ve 22 yasin altindakilere goére daha yiiksek oldugu
anlasilmistir.

Bununla beraber, doktora egitimi alan katilimcilarin, lisans ve yiiksek
lisans diizeyinde 6grenim goren yamnitlayicilara gore Covid-19 hastalig:
kaygilarimin daha yiiksek oldugu anlasilmistir. Ote yandan, 6n lisans
diizeyinde 6grenim goren katiimcilarin, diger tiim katilimcilara gore daha
yiiksek psikolojik iyi olus algilarinin oldugu goézlemlenmistir. Bu bulgu ile
egitim duizeyi arttikca daha yiiksek 6znel mutluluga sahip olma savinin
reddedilmesi 6nerilmistir.

[liskisel analizlere bakildiginda, psikolojik iyi olus diizeyinin, inovatif
davranis derecesini olumlu yonde etkiledigi bulgusu 6ne ¢ikmustir. Covid-19
hastalig1 kaygis1 alt boyutlarindan nesnel ve norotik kaygilarin, inovatif
davranis ve psikolojik iyi olus degiskenleri {izerinde anlamli ve olumsuz
yonde etkilerinin oldugu anlasilmistir. Benzer sekilde kompulsif davranis
diizeyinin, psikolojik iyi olus derecesi tizerinde anlamli ve negatif yonde
etkisinin oldugu kesfedilmistir. Ayrica Covid-19 hastalig1 kaygisi ile inovatif
davranis arasinda psikolojik iyi olusun aracilik rolii tespit edilmistir

Literattirden degerlendirmeye alinan arastirmalardan farkli olarak,
Covid-19 hastalig1 kaygisi ile inovatif davranis arasinda psikolojik iyi olusun
aracilik rolii tespit edilmistir. Hgili aracilik testi sonuclarmin, istatistiksel
olarak anlamli oldugu gortulmiistiir. Bu bulgu; Covid-19 hastalig1 kaygilar
yiiksek olan 6grencilerin, genel olarak psikolojik iyi olus diizeylerinin diisiik
olmasiyla, yeniliklere ve degisimlere karsi daha diisiik seviyede esnek ve
acik olduklar1 seklinde yorumlanmaktadir. Belirtilen cercevede, bunlara ek
olarak katilimcilarin inovatif davranis gosterme derecelerinin ise diisttigii
seklinde degerlendirilmektedir. 1lgili diger analizler de bu yorumu
desteklemektedir.

Sonug olarak Covid-19 gibi 6znel mutlulugu ve iyi olus halini tehdit
eden bir hastaliga yonelik kayginin artmasi, 6grencilerin yasam memnuniyet
seviyelerini olumsuz yonde etkilemektedir. Bu baglamda, psikolojik agidan
kendini iyi hissetmeyen bireylerin, inovatif davrams sergileyebilme
yetenekleri de zarar gormektedir. Dolayisiyla 6grencilerin Covid-19
hastaligina yonelik daha fazla bilinglenmelerini ve kaygilarimi azaltmalarinm
saglayacak yeni uygulamalarin edinilmesi onerilmektedir. Bu dogrultuda
bireylerin refah diizeyinin olumlu yonde etkilenecegi ongoriilmektedir.
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Boylelikle egitim siireglerindeki degisimlere karsi daha diisitk direng
gosteren, yeniliklere karsi acik olan ve inovatif davramslar sergileyebilen
yenilikgi bireylerin yer alacag diistintilmektedir.

Kolayda ornekleme yonteminin kullanilmasi ve arastirmanin sadece
universite Ogrencilerini kapsayacak sekilde yapilmasi gibi hususlar,
arastirmanin sinurhiliklar1 arasinda yer almaktadir. Hgili alanda calisan
arastirmacilara; belirtilen konuya iliskin daha biiyiik bir 6rneklem
tizerinden, farkli nicel, nitel veya multidisipliner yontemleri baz alan bir
calisma yapmalar: onerilmektedir.
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