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OZET

Bu arastirma, sinif 6gretmenlerinin mesleklerini icra ederken deneyimledikleri
duygular1 ve bu duygularin cinsiyet, mesleki kidem, okul tiirii ve egitim diizeyi gibi
degiskenlere gore farklilik gosterip gostermedigini belirlemeyi amacglamaktadir.
Calismada, nicel ve nitel yoOntemlerin bir arada kullanildigi karma yoOntem
benimsenmistir. Veriler, 2023-2024 egitim-6gretim yilinda Gaziantep’te gorev yapan
6453 smif 6gretmeni arasindan uygun 6rnekleme yontemiyle secilen 367 6gretmenden
ogretmen duygu Olcegi araciligiyla ve 15 6gretmenden yar1 yapilandirilmis goriigme

formu kullanilarak elde edilmistir.

Aragstirma bulgulari, 6gretmenlerin duygusal durumlarinin cinsiyet degiskenine
gore anlamli bir farklilik gosterdigini ortaya koymustur. Ancak, mesleki kidem, egitim
diizeyi ve okul tiirii degiskenlerinde anlamli bir farklilik tespit edilmemistir. Ayrica,
olumlu duygularin 6gretmenlerin motivasyonunu ve is tatminini artirdigi, bunun da sinif
yonetimi ve Ogretim kalitesine olumlu yansidigi belirlenmistir. Diger yandan, olumsuz
duygularin tiikenmislik hissine neden oldugu, sinif ici etkilesimleri zorlastirdigi ve

ogrencilerin motivasyonu iizerinde olumsuz etkiler yarattig1 sonucuna ulagilmistir.

Anahtar Kelimeler: Duygu, Ogretmen Duygusu, Sinif Ogretmeni
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EXAMINING THE EMOTIONS EXPERIENCED BY PRIMARY SCHOOL
TEACHERS IN THEIR PROFESSIONAL LIVES
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Master Thesis, May 2025
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ABSTRACT

This study aims to determine the emotions that primary school teachers experience
while performing their profession and whether these emotions differ according to
variables such as gender, professional seniority, school type and education level. In the
study, a mixed metod was adopted in which quantitative and qualitative methods were
used together. The data were obtained from 367 teachers selected by convenience
sampling method among 6453 classroom teachers working in Gaziantep in the 2023-2024
academic year by using the teacher emotion scale and 15 teachers by using a semi-

structured interview form.

The findings of the study revealed that teachers' emotional states showed a
significant difference according to gender variable. However, no significant difference
was found in the variables of professional seniority, education level and school type. In
addition, it was determined that positive emotions increased teachers' motivation and job
satisfaction, which had positive effects on classroom management and teaching quality.
On the other hand, it was concluded that negative emotions cause burnout, make

classroom interactions difficult and have negative effects on students' motivation.

Keywords: Emotion, Teacher Emotion, Primary School Teachers

vii



ICINDEKILER

SINIF OGRETMENLERININ MESLEKi YASAMLARINDA YASADIKLARI

DUYGULARIN INCELENMESI

BILIMSEL ETIGE UYGUNLUK ....cuvvvtevtestessessessessesssssssssssessssessessessessssssssssessessessens i
TEZ OZGUNLUK SAYFASL....oooiieererrresresssessssessssssesssssssssssesssssssessssssssssssessssssssss ii
KILAVUZA UYGUNLUK ...uvovtreererneressesssessessssessesessesssessesssssssessssssssssssesssessessssessese iii
KABUL VE ONAY TUTANAGT .....coevreeerreresessessesesssssesessessssessesssssssessssesssessesssessess iv
ON SOZ.eeeereerresrsrssesssessssssessssssesssssssssssesssssssessssesssssssessssesssssssessssessesssssssssssessasans v
OZET .ceeeeeeeeeersresssessssssessssssessssesssssssessssessssssssssssessssesessessssessesssssssssessesessessesessesasss vi
ABSTRACT ....cooeeeveerreeressesessessessssessssessessssessssessesssssssessssesssssssesssssssesessessasessessssessesessoss vii
ICINDEKILER.......uuceeeceeceeeencnenencsesesescsessscsesssssssessscsssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssens viii
KISALTMALAR LISTEST ....covivetieetestsssressssssssssessssssessssssssssessssesssessssssessessssesssss xi
TABLOLAR DIiZIiNi xii
SEKILLER DiZiNi ... Xiii
GIRIS coeeeeeeeeeeeeteteteeenesessssssesesssesssssessssssssssssssssssesssssesssssssssssessssssssssesesssssssssseseses 1
BIiRINCi BOLUM
KURAMSAL CERCEVE

LT DUYZU ettt s 8
1.2, OFBretmen DUYZUSU.......c.cvvererieeeeeceeeeeeeie ettt 12
1.3. Ogretmen Duygusunu Etkileyen Faktorler.............ccocvvvveveveeveeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeenen, 16
1.4. Ogretmen Duygusunun Etkiledigi FAKtOIIET ..........cccvovvveveveeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeenes 18
1.5, T1Gili ATAStITMALAT .........vveieeceeeeeeeeeeeee e 19

1.5.1. YUrt 101 ATaStIrmalar.........c.ooveveeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeee et 19

1.5.2. Yurtdisinda Yapilan Calismalar.............ccoeevoiiieniiieniieeieecieeeeeeeee e 24

viii



IKiINCi BOLUM

YONTEM
2.1, AraStirma DESEINI ......ccceiiuiiiiiiiiiie et e et e e et eeeaaaaeeeans 31
2.2, CaliSMa GIUDU........oiiiiiiiiie et e et e e e et e e e eetaeeeeeans 31
2.3. Veri Toplama ATaCarT.......c.ccoiiiiieiiieiieeiiecte ettt sve e seae e 34
2.4, Veri TOPlama STICCH....ccuueiiieiieeiieiie ettt ettt e ee et e saeeseessaeeseessseenseesnseens 35
2.5. Verilerin ANALIZI ........cueeeuiiiiiieecie ettt e e ae e tae e sse e e s neeeenveeesanee s 36

UCUNCU BOLUM

BULGULAR
3.1. Birinci Alt Probleme Ait Bulgular ..........c.ccoooiviiiiiiiiiiiicciiee e 39
3.2. Ikinci Alt Probleme Ait BUIGUIAL .............cocoeviieeeceeeeieeeeeeeeee e 40
3.3. Ugiincii Alt Probleme Ait BUIGUIAT ...........c.coovvevieieiieereiceeecee e 42
3.4. Dordiincii Alt Probleme Ait Bulgular...........coooviiiiiiiiiiiieieeieciiceeeieece e 43
3.5. Besinci Alt Probleme Ait Bulgular............oocviiiiiiiiiiiiiececeeeeeeeeee e 44
3.6. Altinct Alt Probleme Ait Bulgular .........ccccooiiiiiiiniiiiiiiccecececee 44
300, 1. ZAMAN.....c.uiiiiiiieiiiee ettt et e et e e s 45
3.6. 2. Sevgi ve Keyif AlMa......ccooooiiiiiiiiiiicccece e 48
3.6. 3. Ofkelenme ve UZUNM ..........o.oeveveveiieieeeeieeeceeeeeee e 51
3.6. 4. Ogretmenlerin Yasadiklar1 Problemlere Ydnelik Coziim Onerileri............ 57

DORDUNCU BOLUM

SONUC, TARTISMA VE ONERILER

4.1. SONUG V& TAILISINA ....veeeieiiiiiieeiiie ettt eectee ettt e e et e e e eare e e e esaaeeeeearaeeeeeanaeeaeanes 60
B.2. ONCTIIET ...ttt s st nnanen 69
4.2.1. Arastirmacilara YOnelik Oneriler.........ccoooeeioeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeenn 69
4.2.2. Uygulayicilara YOnelik Oneriler:............ccoovovvivveveveeeeeeeeeeeeeeeseeeesseenenans 69

ix






KISALTMALAR LISTESI
MEB : Milli Egitim Bakanlig1
EBYU : Erzincan Binali Yildirim Universitesi
SBE : Sosyal Bilimler Enstitiisii

YOK : Yiiksekogretim Kurumu

xi



TABLOLAR DIiZiNi

Tablo 2.1: Nicel Veri Toplanan Ogretmenlerin Demografik Bilgileti........................... 32
Tablo 2.2: Nitel Veri Toplanan Ogretmenlerin Demografik Bilgileri................c........... 33
Tablo 2.3: Calismada Gergeklestirilen Normallik Analizlerine liskin Veriler.............. 37
Tablo 3.1: Ogretmenlerin Duygusal OzelliKIeri .............ocooovvevieeeeereeceeeeeeeeeeean 39

Tablo 3.2: Ogretmenlerin Cinsiyet Degiskenine Gére Duygulariin Karsilastiriimasi .41

Tablo 3.3: Ogretmenlerin Mesleki Kidem Degiskenine Gére Duygularinin
Kars1lastirIimas.........coooiiiiiiiiee e e eeaaaaaeeaes 43

Tablo 3.4: Ogretmenlerin Egitim Diizeyi Degiskenine Gore Duygularmin
Karg1lagtirIImMasT.......ccooiuviiiiiiiiee e et e et e e etra e e e e eaaaaeeans 43

Tablo 3.5: Ogretmenlerin Okul Tiirii Degiskenine Gore Duygularmin

KarstlastirIimas.........ooooiiiiieieee e e eenaraaeeaes 44
Tablo 3.6: Sinif Ogretmenlerinin Duygusal Ozelliklerine Ait Temalar-......................... 45
Tablo 3.7: Zaman Temasina iliskin Bul@ular................cccocooveveverieeiereeeceeeeeeeeeeeenens 46
Tablo 3.8: Sevgi ve Keyif Alma Temasina iliskin Bulgular ...............cccccovvevevrerrenennnne. 48
Tablo 3.9: Ofkelenme ve Uziintii Temasina Iliskin Bulgular................cccocoovvvevevernnnn. 51

Tablo 3.10: Ogretmenlerin Okulda Yasadiklar1 Problemlere Y®6nelik

COZUM ONETILETT ...ttt et ee e e e ee e eeas 57

xii



Sekil 1.1:
Sekil 1.2:
Sekil 1.3:
Sekil 1.4:
Sekil 1.5:
Sekil 1.6:

Sekil 1.7:

SEKILLER DiZINi

DUy gularin OGEIETi .........cvoviveeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeee et 9
Cesitli Bilim Insanlarina Gore Temel Duygular.............ccococovvveveveeveveeeeennne. 10
Parrott (2001) Duygu Sintflamast.........ccceeevveriieiieniiiiieieeeee e 11
Bronfenbrenner Ekolojik Sistem Cergevesi........ccevvuirrienireiienieenieenieeneenee 14
Yapilan Calismalarin Yillara Gore Dagilimi..........ccccvveevvieeciienciiecieeeieeens 15
En Cok Calisma Yap1lan UIKEIEr ...........covveeveeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeveeeeene, 16

Freid Ve Arkadaslarinin Ogretmen Duygularini Etkileyen

FaKtOrler MO ........eeuieiiieiiecieeiee ettt ettt et e et eenbeesaeeesbeessseennaes 17
Sekil 2.1: Arastirma Yonteminin Sembolik GOStErimi........cc.ceeveeevireeiiieeeiieeeieeeeieeenns 31

xiii



GIRiS
Calismanin bu bdliimiinde sirasiyla ¢alismanin problem durumuna, ¢alismanin

Onemine, ¢alismanin amacina, c¢alismanin sayiltilarina, ¢alismanin smirliliklarina ve

calismada gecen bazi kavramlarin tanimlarina yer verilmistir.
Problem Durumu

Insan1 diger varliklardan ayiran temel 6zelliklerin arasinda duygular énemli bir
yere sahiptir (Argon, 2015). Duygular, seving, hiiziin, korku, nefret veya hoslanma gibi
bilinci etkileyip farkindaligi ve bilingli iradeyi kullanarak bu hisleri tanimlamamiza ve
birbirinden ayirt etmemize olanak taniyan durumlar olmakla birlikte (Titrek, 2013)
insanlarin giinliik yasant1 ve hayat kalitesini biiyiik dl¢iide etkileyen faktorler arasinda yer
alirlar. Herhangi bir durum veya olay karsisinda, nasil davranacagimizi ve nasil tepki
verecegimizi belirlemede biiyiik bir rol oynamaktadirlar (Sidekli ve Alpaslan, 2022). Bir
duruma verilen tepkiye bagli olarak meydana gelen, belirgin, yogun ve genellikle kisa
stiren psikofizyolojik degisiklikler (Rosenberg, 1998) olmakla beraber son derece 6znel
ve kisiden kisiye degisen bir sekilde dalgalanabilirler (Aral ve Mede, 2018). Onlar1 sadece
kisisel egilimler veya psikolojik nitelikler olarak degil, ayni zamanda bir kisinin
caligmasinin nasil diizenlendigi ve yonlendirildigiyle insa edilen sosyal ve siyasi

deneyimler olarak da ele alinabilmektedir (Zembylas, 2003).

Calisma hayati duygulardan bagimsiz diisiiniilemez. Ozellikle insanlarm 6n
planda oldugu islerde duygular diger islere gére daha yogun hissedilir. Bu yoniiyle egitim
kurumlar1 gibi insan odakli ve yiiz ylize etkilesimin yogun oldugu kurumlarda bu
beklentinin daha da yiiksek oldugu bilinmektedir (Ak¢ay ve Coruk, 2012). Sosyal ve
duygusal varliklar olan insanlarin 6grenme ortaminda da duygularinin 6nemi goz ard
edilemez. Duygular, sadece giinliik hayatimizda degil, egitim siirecinde de etkili bir rol

oynar (Giiler, 2017).

Egitim, bireyin akil, beden, duygu, toplumsal yeteneklerini ve davraniglarin1 en
iyi bicimde ya da istenilen bir yonde gelistirmek, kisiye ¢esitli hedeflere yonelik yeni
beceriler, davraniglar, bilgiler kazandirmak i¢in yapilan caligmalarin tiimiidiir. Bu
bakimdan egitim, insanin tiim yasami boyunca devamlilik gosteren bir siirectir (Akyiiz,
2021). Toplum ve bireyin yasaminda degerli bir konuma sahip olan egitim, sistemli bir

stirece yayilmistir. Sistemli egitim &gretmen, Ogrenci, okul, dgretim programi gibi



bilesenlerden olusmaktadir (Altunkeser, 2014). Bu sistemin saglikli bir sekilde
calisabilmesi i¢in, egitim siirecinde yer alan faktorler arasinda siirekli bir etkilesim olmal
ve bunlar belirlenmis bir hedef dogrultusunda uyumlu bir sekilde ilerlemelidirler

(Nartgiin, 2008).

Egitim sistemi, i¢inde ve disinda yer alan ¢esitli unsurlarin olusturdugu karmasik
bir yap1 ve diizen igermektedir. Bu unsurlar okullarin hedefleri dogrultusunda bir araya
gelerek sistemin saglikli bir sekilde islemesini saglarlar. Ancak, sistemin verimli
caligmasini saglayan ve egitim kalitesini yiikselten en dnemli unsur 6gretmenlerdir (Tas
ve Korkmaz, 2019). Ayrica dgretmenler egitim sisteminin hedeflerine ulagsmasinda,
egitim ortamindaki diger faktorlerin 6tesinde belirleyici ve yonlendirici bir 6zellige
sahiptirler. Bu baglamda 6gretmenler, egitim ortaminin en kritik ve etkili bileseni oldugu

ifade edilebilir (Demirtas vd., 2011).

Ogretmen, 6grencilerin bireysel gelisim 6zelliklerini géz oniinde bulunduran ve
uygun bir fiziki ortam olusturarak 6grenmelerini destekleyen, onlara deger veren ve
egitim-0gretim siirecinde olusabilecek sorunlari ¢ézmek i¢in ¢aba sarf eden bir birey
olarak tamimlanabilir (Tasgin, 2010). "Tarih boyunca toplumlarin birey yapilarinin
sekillenmesinde, modernlesmesinde ve uygar bir diinya diizeninin olusturulmasinda
onemli rol tstlenen 6gretmenlik (Polat ve Arabaci, 2012), ayn1 zamanda toplumsal
sorumluluklar1 bakimindan da g6z ardi edilemez bir meslektir. Ciinkii 6gretmenlik,
ozellikle bireyin gelisimine katki saglarken, bireyin toplumla uyumlu olmasim
saglayarak, toplum diizeninin sekillenmesinde, toplumun yapisini korunmasinda ve

stirdliriilmesinde 6nemli mesleklerden biridir (Altunkeser, 2014).

Giliniimiizde egitimsel faaliyetlerin yoneticisi ve lideri olan 6gretmenler siirekli
iletisim ve etkilesim i¢inde olduklarindan dolay1 daha ¢ok deger kazanmaktadir (Ugurlu
ve Polat, 2011). Insanlarla iliskiler agisindan diger bazi mesleklerden ayrisan
ogretmenlik, genis bir insan yelpazesiyle iliski ve etkilesim gerektiren bir meslektir. Bu
meslek, yalnizca okul ve sinif icinde degil ayn1 zamanda okul diginda veliler ve toplumla
yakin iliski i¢cinde olan bir meslektir (Taggin, 2010). Giinliik bircok ¢ocuk ve yetiskinle
etkilesim kuran 6gretmenler bir¢ok farkli duyguyu da devreye sokmaktadir (Hargreaves,
2000). Bu dogrultuda duygular hem kisisel hem de is hayatinda o6gretmenlerin

davraniglarini sekillendirmekte ve alacaklar kararlar1 etkilemektedir (Dilek¢i ve Sezgin-



Nartgiin, 2019). Bu ylizden egitim calisanlarin duygulari, kurumun niteliginden dolay1
cok onemlidir. Ciinkii egitim kurumlari, insanlarin yetistigi yerlerdir ve asil amaclari;
topluma faydali, iyi karakterli, sorumluluk sahibi, mutlu ve {retken bireyler
yetistirmektir. Ancak, egitim kurumlarinda mutsuz olan galisanlarla bu hedefe ulagsmak
olduke¢a zordur (Argon, 2015). Egitim kurumlarinda duygularin bu kadar nemli olmasina
ragmen egitim politikast belirleyicileri ve egitim aragtirmacilar1 egitim kurumlarinda

duygular1 ya goz ard1 etmis ya da hi¢ 6nemsememistir (Hargreaves, 2000).

Her yap1 i¢in saglam temel ne kadar kritik ise bir bireyin i¢in de egitime baglamasi
ve egitim temelinin olusturulmasi da o derecede kritiktir. Birey, ailesinden temel bilgileri
ogrense de egitimin temel yapisini ilkokul 6gretmenleri olusturur (Vatansever Bayraktar
ve Akin, 2019). Egitimi bir yapiyla benzerlikler gostermektedir. Egitim yapisinin temeli
ilkokulda atilmakta ve yapinin temelinde ise usta olarak sinif 6gretmenleri calismaktadir.
Bu yapinin saglam olabilmesi i¢in temelinin saglam olmasi gerekmektedir. Bunun
saglanabilmesi i¢in ustalarin biligsel, duyussal ve psikomotor alaninda donanimli olmasi
gerekmektedir. Egitimin temelini olusturan sinif 6gretmenleri diger meslektaslar1 gibi
egitim siirecinde bir¢cok duygu yasamaktadir. Ancak bu duygular i¢in ulusal alan yazinda
az sayida calisma yapilmistir. Bu ylizden egitimin temel yapisini olusturan simif
ogretmenlerinin duygular arastirilmali ve elde edilen bulgular dogrultusunda sinif
ogretmenlerinin mesleklerine yonelik olumlu duygularin olusturulmasi i¢in ¢alismalar

yapilmalidir.
Onem

Egitim, insanlik tarihi boyunca siiregelen ve vazgegilmez bir olgu olmakla birlikte
(Azar, 2011), toplum lizerinde derin etkileri olan ve i¢inde bir¢ok siireci barindiran bir
eylemler ve deneyimler biitiiniidiir (Kesen ve Polat, 2014). Bu biitiinliik igerisinde egitim,
bireyleri topluma uyumlu hale getirmeyi ve toplumun ihtiya¢ duydugu nitelikli insan
gliciinii yetistirmeyi amaglar (Kahyaoglu vd., 2013). Bu amag¢ dogrultusunda her ulus,
kendi kiiltiirel, sosyal ve ekonomik yapisina uygun bir egitim sistemi gelistirir. Bu sistem,
toplumun normlarin1 yansitmak ve o toplumun egitimden beklentilerini karsilamakla

yliklimliidiir (Azar, 2011).



Egitim ve Ogretim faaliyetlerinin temel hedefi, bir iilkenin gelecegini
sekillendirecek bireyleri bilgi, beceri, tutum ve degerlerle donatarak saglikli, iiretken ve
topluma faydali bireyler olarak yetistirmektir (Goksoy vd., 2014). Bu hedeflerin
gergeklestirilmeye calisildigi okullar, ayn1 zamanda en zorlu ¢alisma ortamlar arasinda
kabul edilmektedir (Dilekgi, 2018). Egitim kurumlari, 6rgiin egitim ve dgretim yoluyla
dogrudan bireyleri etkilerken, dolayl1 olarak da toplumun sekillenmesinde kritik bir rol
oynar (Nartgiin ve Dilekgi, 2016). Bu kurumlar, ¢alisanlarin duygularini yogun bir sekilde
yasadiklar1 yerler oldugu i¢in, duygularin egitim siirecindeki 6nemi daha da artmaktadir

(Argon, 2015).

Egitim kurumlarmin bireyler ve toplum tizerindeki etkileri gz dniine alindiginda,
bu kurumlarin temel unsurlarindan biri olan 6gretmenlerin yasadigi duygular, okulun
isleyisi ve d6grenme siireclerinin diizenlenmesinde dikkate alinmasi gereken onemli bir
faktordiir (Yurtseven, 2020). Bu nedenle, egitim sisteminin basarist yalnizca politika
yapicilarii degil, dgrenciler, yoneticiler ve ozellikle 6gretmenler gibi sistemin tim
paydaslarin1 ilgilendirir. Ancak oOgretmenler, diger paydaslara kiyasla daha fazla
sorumluluga sahiptir. Ciinkii 6gretmenler, egitim-6gretim siirecinde en fazla etkiye sahip
olan ve bu siirecin dogrudan uygulayicis1 konumundaki temel aktorlerdir (Capa ve Cil,

2000).

Ogretmenlik, sadece bilgi aktarmaktan daha fazlasim gerektiren bir meslektir.
Ogretmenler, 6grencilere dikkat gostermek, velilerle iletisim kurmak, meslektaslartyla
uyum i¢inde ¢aligmak ve yoneticilere saygi duymak gibi 6zelliklere sahip olmalidir (Ye
ve Chen, 2015). Okulun 6nemli unsurlarindan biri olan 6gretmenler, okul i¢indeki genel
egitimi ylritiilmesi ve Ogrencilere gerekli bilgilerin verilmesinden sorumlu kisidir.
Egitim 6gretimde ulasilmak istenen basarida 6gretmenin rolii ¢ok biiyiiktiir. Bu sebeple

okullarin basarisinin mimari 6gretmenlerdir. (Kayikei, 2021).

Geleneksel egitim anlayisinda 68retmen, bir lokomotif sefine benzetilerek bilgi
sahibi ve bu bilgiyi aktaran kisi olarak gorilmiistiir. Ancak teknolojik gelismelerin
hizlanmasiyla birlikte bilgiye erisim ve kullanim siirecleri degismis, 6gretmenin rolii de
bu dogrultuda donilisiim geg¢irmistir. Artik dgretmen, bilgiyi dogrudan aktaran bir figiir
olmaktan ziyade, bir orkestra sefi gibi 6grenme siirecini yonlendiren ve rehberlik eden bir

konuma gelmistir (Tasgin, 2010). Bu baglamda, 6zellikle siif 6gretmenleri, egitim



sisteminin ¢ok yonlii roller stlenen temel aktorleri olarak 6ne ¢ikmaktadir. Okul,
Ogrencilerin sosyallestigi, herkesin sorumluluk aldig1 ve karmasik iliskilerin yasandigi
minyatiir bir toplum gibidir. Smif 6gretmeni ise bu minyatiir toplumun ayrilmaz bir

parcasidir (Odera, 2009).

Orgiin egitimin temel tasmi olusturan simf dgretmenlerinin gorevlerini daha
verimli ve etkili bir sekilde yerine getirebilmeleri i¢in motivasyonlarmin ve is
tatminlerinin artirilmasi  biiylik 6nem tasimaktadir. Bu amacla, alanda gerekli
arastirmalarin yapilmasi ve elde edilen bulgular dogrultusunda uygun tedbirlerin alinmasi
gerekmektedir (Tas ve Korkmaz, 2019). Ciinkii 6gretmenlik meslegi, pek ¢cok agidan
incelendiginde duygusal boyutu olduk¢a yogun olan bir meslektir. Egitim kurumlarinda
bu meslegi icra eden 6gretmenler, diger bir deyisle duygusal is gorenler, ¢esitli duygusal
durumlar yasamaktadir (Dilek¢i, 2018). Bu duygusal durumlar, 6gretim stratejileri
tizerinden Ogrenci performansini etkilemektedir. Olumlu duygular, esneklik ve
yaraticiligr destekleyerek Ogretim siirecini zenginlestirirken bunun aksine olumsuz
duygular, kati yaklasimlara ve strateji cesitliliginin azalmasina neden olmaktadir.
Bununla birlikte, duygularin etkileri dogrusal bir iligski gdstermemekte ve asir1 olumlu
duygular dahi belirli bir esikten sonra olumsuz sonuclara yol agabilmektedir (Frenzel
vd.,2021). Bu duygusal durumlarin1 etkileyen pek cok faktér bulunmaktadir ve bu
faktorler alan yazinda gesitli arastirmalarla desteklenmistir (Alpaslan ve Ulubey, 2017;
Atmaca vd., 2020; Calik, 2021; Calik ve Capa-Aydin, 2022; Cevik, 2019; Erarslan, 2021;
Goger-Sahin vd., 2020; Karagoz Dilek ve Balgikanli, 2021; Kirmizi ve Sarigoban, 2020;
Kopuz, 2022; Kose ve Bedir, 2020; Sidekli ve Alpaslan, 2022; Uzuntiryaki-Kondake1 vd.,
2020; Yurtseven, 2020).

Ulusal alan yazina bakildiginda 6gretmen duygusu iizerine yapilan ¢aligmalarin
agirlikli olarak brans 0gretmenleri ve iiniversite dgrencileri iizerinde yapildigi tespit
edilmistir. Bu ¢alismalarda yontem olarak ¢ogunlukla nicel yontem tercih edilirken ¢oklu
yontem kullanilan iki ¢aligmaya rastlanmistir. Bunun yani sira siif 6gretmenleri tizerine
yapilan ¢ok az sayida ¢aligmaya rastlanmis olup bu ¢alismalarda da ya nitel ya da nicel
aragtirma yontemi kullanilmistir. Dolayisiyla, nicel ve nitel metodolojilerin eksik
yonlerini en aza indirmek ve bu eksiklikleri ortadan kaldirmak amaciyla bu ¢alismada,
s0z konusu yontemler biitiinlesik bir sekilde ele alinmistir. Buradan hareketle, calisma

karma yontem yOntem arastirmasina uygun olarak tasarlanmistir. Bu baglamda, nicel



verilerin nitel verilerle desteklenmesi, derinlemesine analiz edilerek agiklanmasi veya
gerektiginde gecerliliklerinin sorgulanmasi yoluyla karma yontem yaklagiminin
benimsenmesi, arastirma bulgularin giivenilirligini ve gegerligini artirarak alan yazina

kapsaml1 ve biitilinciil bir katk1 sunacagi diistiniilmektedir.
Amag

Bu c¢alismanin amaci, sinif Ogretmenlerinin mesleki yasantilar1 siiresince
deneyimledikleri duygular1 derinlemesine incelemek ve bu duygularin cinsiyet, mesleki
kidem, okul tiirii ve gorev yapilan siif diizeyi gibi degiskenler dogrultusunda anlaml

farkliliklar gosterip gostermedigini ortaya koymaktir.
Problem Ciimlesi

Bu aragtirmanin problem ciimlesi, “Sinif 6gretmenleri mesleki siireglerinde hangi
duygular1 deneyimlemektedir ve bu duygusal deneyimleri sekillendiren bireysel ve

mesleki faktorler nelerdir?” seklinde ifade edilebilir.
Arastirmanin Alt Problemleri

1.Smf 6gretmenlerinin duygusal 6zellikleri hangi boyutlarda yogunlasmakta ve

bu ozellikler nasil bir dagilim gostermektedir?

2. Sif 6gretmenlerinin duygusal 6zellikleri cinsiyet faktoriine gore degismekte
midir?

3. Smif Ogretmenlerinin duygusal Ozellikleri mesleki kidem faktoriine gore
degismekte midir?

4. Smf O6gretmenlerinin duygusal ozellikleri egitim diizeyi faktoriine gore
degismekte midir?

5. Smif 6gretmenlerinin duygusal 6zellikleri ¢alistig1 okul tipine gore degismekte
midir?

6. Smf 6gretmenlerinin mesleki yasantilarinda duygusal 6zelliklerini etkileyen

baglica faktorler nelerdir?



Simirhiliklar

1. Bu arastirma, 2023-2024 egitim-0gretim yilinda Gaziantep ilinde gorev yapan

sinif 6gretmenleriyle sinirhidir.

2. Arastirma kapsaminda, Gaziantep'te gorev yapan sinif 6gretmenlerine dlgek ve
yart yapilandirilmig goériisme formu uygulanmis olup, veriler bu formlardan elde edilen

bilgilerle sinirlandirilmistir.
Sayiltilar

1. Arastirmaya katilan sinif 6gretmenlerinin, kendilerine uygulanan 6l¢ek ve yari

yapilandirilmig goriisme formlarina samimi ve diiriist yanitlar verdikleri kabul edilmistir.
Tammlar, Temel Kavramlar

Duygu: Sosyal ve tarihsel baglamlarin bir pargasi olarak gerceklesen etkilesimler
sirasinda belirli hedeflere ulasma veya standartlar1 ve inanglar1 koruma amaciyla bilingli
ve/veya bilingsiz olarak yapilan degerlendirmelerden kaynaklanan, kisisel olarak

yansitilan ve sosyal olarak yapilandirilan bir varolus bi¢cimidir (Schutz vd.,2006).

Ogretmen Duygusu: Sadece iglerinde hareketsiz kalan duyusal deneyimler
olmadigini, tam tersine Ogrencileriyle, meslektaglariyla ve ebeveynlerle iliskilerini ve

etkilesimlerini belirleyen ayrilmaz bir unsurdur (Farouk, 2012).



BIRINCi BOLUM
KURAMSAL CERCEVE

1.1. Duygu

Hareket anlamina gelen Latince kdkenli "motion" ifadesi, Ingilizceye “emotion”
olarak gegmistir. Ingilizceye uyarlanirken tiireyen “e” harfi “ex” yani “disar1 hareket”
anlami tagimaktadir. Dolayisiyla, "emotion" sozii, bireyin i¢inde bulunanlar1 disartya
yansitmasidir (Tarhan, 2015). Tiirkgede ise his, hissiyat, sezi ve duygu gibi anlamlarinda
kullanilmaktadir. Bu kapsamda TDK duyguyu; insanin i¢ diinyasindan olusan ve belirli
nesne, olay veya kisiler karsisinda uyandirdig: hissiyat, tepki veya ruh seklinde ifade
etmektedir. Bunun yani sira duygu kavramiyla alakali alanyazin incelendiginde farkl

tanimlamalarin oldugu goriilmektedir.

Kant, Antrhropologie eserinde duygulari zihin hastaliklar1 olarak nitelendirir (Akt.
Lange, 1922). Cecen (2002) duyguyu “bireyin 6znel deneyimleriyle iliskilendirilen ve
bireyin Onemsedigi olaylarla iliskili olarak ortaya ¢ikan bir siire¢” olarak
tanimlamaktadir. Akin’a (2004) gore duygu, i¢ veya dis kaynakli ¢esitli uyaricilara bagh
olarak ortaya ¢ikan ve seving, mutluluk, iiziintii, kizginlik, korku gibi ruh hallerine neden
olan i¢sel deneyimlerdir. Schutz ve arkadaslarina (2006) gére duygu kavrami, sosyal ve
tarihsel baglamlarin bir parcasi olarak gerceklesen etkilesimler sirasinda belirli hedeflere
ulagsma veya standartlar1 ve inanglar1 koruma amaciyla bilingli ve/veya bilingsiz olarak
yapilan degerlendirmelerden kaynaklanan, kisisel olarak yansitilan ve sosyal olarak
yapilandirilan bir varolus bigimidir. Smith (1922) duyguyu, organizmanin bir duruma
veya uyaranlara karsi verdigi ig¢sel bir tepki sonucunda ortaya ¢ikan ve insan bilinci
tarafindan hissedilen etki olarak tanimlamistir. Duygular, bir duruma verilen tepkiye
bagli olarak meydana gelen, belirgin, yogun ve genellikle kisa siiren psikofizyolojik

degisikliklerdir (Rosenberg, 1998). Duygular; duygusal, biligsel, motivasyonel, ifade



edici ve periferik fizyolojik siiregleri igeren ¢ok bilesenli ve koordine edilmis psikolojik
alt sistemlerin siirecleri olarak goriilmektedir (Pekrun, 2006). Bunlardan hareketle duygu;
bir olay ya da durum karsisinda viicuttaki hormon seviyelerindeki degisimler sonucu

meydana gelen hal degisiklikleridir.

Bireyin 0znel deneyimleriyle iliskilendirilen ve bireyin Onemsedigi olaylarla
iligkili olarak ortaya g¢ikan bir siire¢ (Cegen, 2002) olan duygularin nasil meydana
geldigini duygu psikolojisi dort temel 6geyle agiklamistir. Bu 6geler asagidaki sekil 1.1.
de gosterilmistir (Konrad & Hendl, 2002).

Sekil 1.1: Duygularin Ogeleri

Degisken
Digsavurumcu
Bilesen
Psikolojik n .
[ Bilegen )—[ DUYGULAR H Oznel Blle§enJ
Bilgiye Dayali
Bilesen

1. Oznel bilesen: Kisinin kisisel olarak tanimladigi ve ifade etti§i durumu

duygusal olarak yansitir.

2. Bilgiye Dayali Bilesen: Bu baglamda algilama, degerlendirme ve duygusal

durumlarla davranis bigimlerini tespit etmek ve kontrol etmeye ¢alismak esastir

3. Psikolojik Bilesen: Her ¢esit duygunun bedende meydana getirdigi

reaksiyonlart konu almaktadir.

4. Degisken-Disavurumcu Bilesen: Bu baglam, insanin motor davranislari,
ornegin kagma, saldirma veya mimik ve kizarma gibi yiiz ifadelerini yani fiziksel tepkileri

igerir. (Titrek,2007).

Duygular insanlarin yasadiklar1 deneyimlerle zamanla sekillenir ve gesitlenir.
Insanlar giinliik yasamlarinda birgok farkli durumla karsilastiklari igin bu duruma bagh

olarak cesitli duygular hissederler (Kopuz, 2022). Arastirmacilar, temel duygular1 farkli



perspektiflerle ele almis ve Ortony ve Turner (1990), bu temel duygular1 6zetlemistir.

Ozetlenen bu duygular sekil 1.2. de gosterilmistir.

Sekil 1.2: Cesitli Bilim Insanlarina Gére Temel Duygular

" 1884 © 1926 ) [ 930 | [ 1960 | [ 1960
JAMES
L LMCDOUC-)ALIJ WATSON L ARNOLD J L MOWRER
_— . >W> w>( (‘o'fke,tiks.in.ti,cesaret,w >f B
L ;k:)" o Korky, badilk, (korku, sevg, 6fke) umutgj;eu Sk'z :('Z’rzz:efret‘ (ac, zevK)
@ ) hassaslik, sagkinlik) J J k Gzinti, sevgi) J k y
1982 © 1982 " o1982 ) { 980 | [ 1972 )
PANKSEPP
L g LEKMAN VD.J<L GRAY J PLUTCHIC <L IZARD o
(—\ f \ kabul. r(c‘n‘ke,kﬁqumseme,nefnﬂ
(b?klenti, kt?rku, (fke, nefret, korku, nege, (6fke, dehset, endise, nifraebtus:v;i l:;l:(u istirap, korku, sugluluk,
ofke, panik) Gzlintd, hayret) nese) el gt merak, seving, utang,
\ y L y \ y L hayret) J
1984 1984 WEINER) | 1987 | (1987 OATLEY)
L TOMKINS L& GRAHAM FRIJDA J & JOHNSON

(6fke, merak, kiglimseme,
nefret, istirap, korku,
utang, seving, hayret)

\« J

>
(mutluluk, Gzlntd)

k

> >
( (arzu, mutluluk, merak,

hayret, saskinlik,
hayranlik, keder)

(

(6fke, nefret, end|§e
mutluluk, Gzlntd)

Sekil 1.2'den de anlasilacag lizere, birgok arastirmaci insanlarin temel duygularini
farkli sekillerde ifade etmislerdir. Bu siniflamalardan Arnold (1960) ve Izard (1972)
duygulan diger arastirmacilardan daha kapsamli olarak siniflamis ancak sadece ana
duygular olarak ele almiglardir. Ancak Parrott (2001) tarafindan yapilan ii¢ asamali
siniflama, duygularin en kapsamli sekilde tasnif edildigi bir yontemdir. Bu siniflama sekil

1.3.te ki dallanmis agag¢ grafiginde gosterilmistir.
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Sekil 1.3: Parrott (2001) Duygu Siniflamasi

(

\

.

TEMEL
DUYGULAR

)

|

|

Y o @ B @ B @ ™)
SASIRMA KORKU UZUNTU KEYIF ALMA OFKE SEVGI
J | y & ‘ J 1
SASKINLIK KORKMAK ) UZULMEK N\ [ NESE ) [ SINIRLENDIRME ) [  SEFKAT )
(hayret etme, (sok, tela§lanmak (depresyon, (bayram etme, (kizdirma, tahrik, (merhamet,
slrpriz) pamk keder, melenkollu \_ cosku, eglenme) J | huysuzluk) J \_ duygusallk) J
[ \ \
KAye| ACI(;EKMEK ) [ HostANMA ) [ HibDET ) [ ARZULAMA
(endise, trkeklik, (1stirap, incinmek, (heves, istek, (htisran, hayal (arzu, tutku, agk)
tedirginlik) gucenmek) J \_canliik, heyecan) J | kinkhgr ) ' ’ y
[ [ |
HAYALKIRIKLIGIW (" MEMNUNIYET ) [ OFKELENMEK ) [ S2LEM
(umutsuzluk, (hognut olma, (gaddarlik, . lo h :
husran) (6zlem, hasret)

L memnunolma)J

. kIZgIn|Ik,Vah$i|ikJ \

l

UTANQ
(pismanlik, vncdan

azab, suqluluk)J L

GURUR
(zafer, basari)

J \_ asadilama)

\ ([ NEFRET )

(igrenme,

J

\
(" KISKANGLIK )

IHMAL ) [ iviMSERLIK )
(ilgisizlik, dlglanma (umut, Gmit (haset,
yalmzhk) L etmek) ) | cekememe) J
\
BUYULENME ) [ ACIGEKTIRMEK )
SEMPATI (mest olma, (canini yakma,
(peie) ) \_kendindengegme) ) | eziyet) y

FERAHLAMA

(yardim etmek)

—_—

Sekil 1.3.’te Parrott (2001) tarafindan olusturulmus ve duygu siniflamasin i

asamal1 olarak gosteren bir grafik sunulmaktadir. Bu siniflamada ilk asamada alt1 temel

duygu bulunmaktadir: sevgi, keyif alma, sasirma, 6fke, iiziintii ve korku. Ikinci asamada

bu temel duygularin altinda daha detayli duygular siralanmistir. Ugiincii asamada ise bu

detayli duygularin daha yiizeysel ve spesifik halleri verilmistir. Birincil duygular daha
koyu renkli olarak gosterilirken, ikincil duygular biiyiik harflerle belirtilmis ve {igiinciil

duygularin ise bazilar1 parantez ig¢inde verilerek Sekil 1.3.’te gdsterilmistir.

Bireyin hem 6zel hem de 15 yasamindaki davranislarini yonlendiren ve alacagi

kararlar tizerinde etkili olan duygular hem bireyler hem de orgiitler agisindan biiyiik bir
oneme sahiptir (Dileke¢i,2018). Bu dogrultuda, egitim kurumlart da s6z konusu orgiitler
arasinda yer almaktadir. Bu nedenle, egitim oOrgiitlerinin temel unsurlarini olusturan

ogretmenlerin, duygularini egitim ortaminda etkin bir sekilde kullanmalari, dikkate deger
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bir faktor olarak goriilmektedir (Jiang vd., 2016). Bu baglamda, 6gretmenlerin duygusal
stireclerini ve bu siireglerin egitim ortamindaki yansimalarini analiz etmek, egitim-
ogretim stireglerinin etkililigi ve niteligi agisindan {izerinde durulmasi gereken bir

konudur.
1.2. Ogretmen Duygusu

Uzun yillar boyunca, duygu kavrami kadinsal ozellikler ve daginiklikla
iliskilendirilmis ve is yasaminda mantigin egemen oldugu erkek yoneticiler tarafindan
reddedilmistir. Ancak demokrasinin yayginlagsmasi ve kadinlarin is yasamina daha fazla
katilimryla duygu kavrami, is performansini artirmada etkili bir unsur olarak 6ne ¢ikmaya
baslamistir (Titrek, 2007). Calisanlarin igyerindeki davraniglarini etkileyen temel
faktorlerden biri olan duygular is yerindeki davranislarina da yon verir (Tirkay vd.,
2011). Ancak egitim kurumlarinda ¢alisanlarin duygular1 daha biiyiik bir 6neme sahiptir,
clinkii bu kurumlar insanlarin yetismesine katkida bulunur. Ana hedefleri, topluma deger
katan, mutlu, verimli ve nitelikli bireyler, vatandaslar ve meslek sahipleri yetistirmektir.
(Argon, 2015). Egitim kurumlari, climle gibi 6gelerden meydana gelir. Ciimledeki 6zne,
yiiklem, nesne, tiimle¢ gibi egitimde de okul, 6gretmen, 6grenci, veli gibi 6geler bulunur.
Ciimledeki 6geler birbirleriyle nasil baglantili ise egitimdeki 6geler de dyle baglantilidir.
Ciimlede 6znenin ne kadar 6nemli bir gorevi varsa egitimde de 6gretmen o kadar dnemli

bir gorev lstlenir (Ciiceloglu ve Erdogan, 2022).

Ogretmenlik, tarih boyunca toplumlarm insan yapilarmin sekillenmesi,
cagdaslasma ve medeni bir diizen diinyasinin diizeninde en 6nemli mesleklerden biri
olmustur (Polat ve Arabaci, 2012). Milli Egitim Temel Kanunu’nun (METK) 43.
Maddesine gore ogretmenlik, devletin egitim, 68retim ve ilgili idari isleri iistlenen 6zel
bir uzmanlik alanidir. Ogretmenler, Tiirk Milli Egitiminin amaglarina ve temel ilkelerine
uygun olarak bu isleri yapmakla yiikiimliidiirler seklinde tanimlanmustir. Ustiiner (2006)
Ogretmenligi bireylerin belirli bir hedefe ulagsmasimi saglamak, yonlendirmek,
kolaylastirmak ve gerceklestirmekle ilgili etkinlikleri iceren bir meslegin adidir diye
tanimlamistir. Altan (2006) ise 6gretmenligi zihinsel bir ugrast oldugu gibi ayn1 zamanda
bilgi teknisyeni olarak da tanimlarken Yin (2015) 6gretmenlere yonelik Cin’de yaptigi
bir calismada dgretmenlik meslegini “duygusal is¢i” olarak tanimlamistir. Ogretmenler,

sadece bilgi aktaran makineler degil, ayn1 zamanda Ogrencileriyle duygusal bir bag
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kurabilen, derslerini zevkle, yaraticilikla, meydan okumalarla ve mutlulukla dolduran

tutku dolu varliklardir (Hargreaves, 1998).

Ogretmenlik, giinliik olarak birgok ¢ocuk ve yetiskinle etkilesim halinde olan bir
meslek oldugundan dolay1 6gretmenlerin duygulart her zaman devreye girer (Hargreaves,
2000). Bu duyguyu Farouk (2012) soyle tanimlamistir. Ogretmen duygusu; sadece
iclerinde hareketsiz kalan duyusal deneyimler olmadigini, tam tersine Ogrencileriyle,
meslektaslariyla ve ebeveynlerle iligkilerini ve etkilesimlerini belirleyen ayrilmaz bir
unsuru oldugunu gostermektedir. Bu tanim, dgretmen duygularini i¢ ve dis diinyalarin
etkilesimi iizerine odaklayarak, duygusal deneyimlerin karmasikligini ve 6gretmenlerin

duygusal 6zelliklerini anlamak i¢in tek girisimdir (Chen ve Cheng, 2021).

Duygusal deneyimlerin temel kaynagi, insanlar arasindaki iliskilerdir
(Titrek,2007). Bu cercevede dgretmen duygular: da i¢inde bulunduklar1 toplumun siyasi
atmosferi, sosyal yapisi ve kiiltiirel degerleri gibi unsurlarin etkisiyle sekillenir (Schutz
vd., 2006). Bu duygulari sekillendiren etmenler, Bronfenbrenner (2005) ekolojik sistem
teorisi ¢ercevesinde, bireyin duygusal gelisiminin en yakin ¢cevreden baslayarak giderek
daha genisleyen sosyal ve kiiltiirel baglamlarda yer alan bes i¢ ice gec¢mis sistem
tizerinden incelenmistir (Cross & Hong, 2012). Bu sistemler asagidaki sekil 1.4 de

gosterilmistir.
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Sekil 1.4: Bronfenbrenner Ekolojik Sistem Cergevesi

KRONOSISTEM
zaman degisikligi

MAKROSISTEM
(toplumsal diizey)

sosyal, kiiltiirel ve politik faktorler

S o,

Sistemin ilk ve en i¢ katmani olan mikrosistem, bireyin (6gretmenin) dogrudan

etkilesim i¢inde oldugu en yakin g¢evre olup, bu icinde yer alan faaliyetler, roller ve
iligkiler araciligiyla bireyin deneyimlerini sekillendiren bir yapidir. Duygularin sosyal bir
yapiya sahip oldugu diisliniildiigiinde, 6gretmenlerin mikrosistemdeki etkilesimleri, sinif
ortaminda &grencilerle ve 6zel yasamda aile iiyeleri ve arkadaslarla kurduklar iligkiler
iizerinden anlam ve duygu insa etme siireclerini daha iyi anlamaya olanak tanir. Ikinci
katman olan mezosistem ise, okul diizeyindeki 6grenci-6gretmen, 6gretmen-meslektas ve
Ogretmen-yonetici gibi farkli mikrosistemler arasindaki etkilesimleri ve bu etkilesimlerin
mikrosistemler igindeki siireclere olan etkisini kapsayan daha genis bir ¢ergeve sunar
(Chen, 2017) Ugiincii katman olan egzosistem, mezosistemi kapsayan daha genis bir
sosyal yapidir. Bireyin yakin ¢evresini etkileyen, ancak bireyin dogrudan iginde yer
almadig1 sosyal yapi, kurum ve sistemleri icerir. Bu sistemler arasinda veli-6gretmen
birlikleri, ebeveynlerin calisma ortamlari, okul yonetimi ve yerel/ulusal diizeydeki kamu
kuruluglar1 6rnek gosterilebilir. Dordiincii katman olan makrosistem, bireyin belirli bir
kiiltiir veya toplumun deger, norm, diizenleme ve yasa sistemleriyle etkilesimde
bulundugu, daha genis toplumsal diizeydeki yapilar1 ifade eder. Bu diizey, sosyal,
kiltiirel, yasal, politik ve ekonomik kurumlarin bir araya gelmesiyle olusur. Besinci ve

son katman olan kronosistem ise zamanin, bireylerin yasamlari1 boyunca deneyimledikleri
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olaylar ve degisimler araciligiryla birey-cevre etkilesimini siirekli olarak yeniden

yapilandirdigini vurgular (Cross ve Hong, 2012).

Ogretmen duygularina yonelik ilk arastirmalar 1980’lerde ABD’de ortaya ¢ikmis
(Bhagat ve Allie, 1989) fakat, bu konu 6gretmen egitiminde ancak 1990'larin sonlarina
dogru ilgi géormeye baslamistir (Chen ve Cheng, 2021). O zamana kadar 6gretmenlerin
duygular1 iizerine yapilan arastirmalarin miktar1 sinirlt olsa da bazi akademisyenler
duygularin sosyal bilimler alaninda yiikselen Onemiyle birlikte 6gretmenlerin ve
Ogretimdeki temel roliinlin anlasilmasinda 6nemli bir yere sahip oldugunu kabul
etmislerdir (Sutton ve Wheatley 2003). Onemi giderek artan bu alanda yapilan calismalar
incelendiginde 1994-2024 yillar1 arasinda 6gretmen duygulari tizerine yapilan alan yazin
taramasi sonucunda 134 yayina ulagilmistir. Ulagilan bu ¢aligmalarin yillara gére dagilimi

sekil 1.5’te gosterilmistir.

Sekil 1.5: Yapilan Calismalarin Yillara Gére Dagilim1
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1994-2004  2005-2008 2009-2012 2013-2016 2017-2020 2021-2024

Bu kapsamda yapilan yaylarin yillari, dort yillik periyotlara ayrilmistir. Ancak,
2004 yilindan 6nce 1994 yilinda bir yayina rastlandigi i¢in baslangi¢ yili olarak 1994 yili
kabul edilmistir. Sekil 1.5 ‘e bakilarak yapilan ¢alismalarin son yillarda giderek daha
fazla onem kazandig1r gozlemlenmektedir. Bu durum, alanin gelisimi ve arastirmalara
verilen énemin artmasiyla iliskilendirilebilir. Ozellikle son dénemlerdeki ¢alismalarin

sayisindaki artig, bu alandaki bilimsel faaliyetlerin yogunlastigin1 ve daha fazla ilgi
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gordiigiinii géstermektedir. Bu alanda yapilan ¢alismalarin tilkelere gore dagilimi sekil

1.6’da gosterilmistir.
Sekil 1.6: En Cok Calisma Yapilan Ulkeler
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Bibliyometrik analizler incelendiginde, en fazla calismanin Cin’de yapildigi,
ikinci sirada ise ABD’ nin yer aldig1 goriilmektedir. Sekil 1.5 ten de yola ¢ikarak yapilan
caligmalarin biiylik bir kismimin son yillarda yapildigi ve Cin’de yogunlastig1 dikkat
cekmektedir. Bu durum, Cin’in alana etkisini ve katkisini gostermektedir. Diger taraftan
Tiirkiye de bu alanda calisma yapan 13 iilke arasina girmeyi basarmis ancak diger
tilkelerin gerisinde kalmistir. Tlirkiye’nin de bu alanda kayda deger bir yer edinebilmesi
i¢cin bu alan yapilacak olan ¢alismalara agirlik verilmesi gerekmektedir. Dolayisiyla bu

calismanin alana biiyiik katki sunacagi ileri stiriilebilir.
1.3. Ogretmen Duygusunu Etkileyen Faktorler

Ogretmenlik, pek cok a¢idan degerlendirildiginde duygusal boyutu yogun olan bir
meslek olarak 6ne ¢ikmaktadir. Bu meslegi egitim kurumlarinda icra eden 6gretmenler,
diger bir ifadeyle duygusal is gorenler, cesitli duygusal durumlar yasamaktadir
(Dilekgi,2018). Ogretmenlerin bu duygusal siirecleri, mesleki rollerinden, simif igi ve
disindaki etkilesimlerden, kurum i¢i dinamikler gibi pek ¢ok faktérden etkilenmektedir.
Bu baglamda, 6gretmen duygularmi etkileyen faktorleri Freid ve arkadaslar1 (2015),
2003-2013 yillar1 arasindaki yaymnlar1 inceleyerek genel hatlariyla bir model iizerinde

gostermislerdir. S6z konusu model, asagidaki Sekil 1.7'de sunulmaktadir.
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Sekil 1.7: Freid ve Arkadaslarinin Ogretmen Duygularini Etkileyen Faktdrler Modeli

Kisilerarasi

Degerlendirme

Ogretmen Duygusu

Aileler
RG] GLIEATIT))

Okul calisanlar

Ogretmenlerin duygusal deneyimlerini etkileyen faktorler, bir hiyerarsi i¢inde yer
almakta olup, her bir katmanin etkileme giicii farklidir. En i¢ katman 6gretmenin kisisel
ozellikler, 6gretmenlerin inanglari, degerleri, kisilik 6zellikleri ve gecmis deneyimleri,
sinif ortaminda nasil hissettikleri ve davrandiklar {izerinde dnemli bir etkiye sahiptir.
Ayrica, 6gretmenlerin 6grencilerin basarilari, kendi performanslart ve smif igindeki
etkilesimler hakkindaki degerlendirmeleri, duygusal durumlarini dogrudan etkileyen bir
diger faktordiir. Ogretmenlerin duygusal deneyimlerini sekillendiren bir bagka onemli
unsur ise kisilerarasi iliskilerdir. Ogrenciler, veliler, meslektaslar ve okul yoneticileriyle
olan iligkiler, 6gretmenlerin duygusal deneyimlerini 6nemli 6lciide etkileyebilir. Bunun
yani sira, sosyal, kiiltiirel ve politik faktorler 6gretmenlerin duygusal deneyimlerini
sekillendiren digsal etmenler arasinda yer alir. (Freid vd.,2015). Bu modeli destekler
nitelikte Argon’un (2015) yaptig1 nitel analizler sonucunda, 6gretmenlerin duygusal
durumlarimi etkileyen faktorleri; kurumun yapisal 6zellikleri, yoneticilerin nitelikleri,
Ogretmenlere 0zgii bireysel Ozellikler, okulun yoOnetim siirecleri, iletisim diizeyi,
akademik faaliyetler ve c¢evresel kosullar olarak belirlenmistir. Bu faktorler,
ogretmenlerin  deneyimledikleri duygularin  alt boyutlarm1  farkli  sekillerde

etkilemektedir. Ornegin, olumlu ogrenci-dgretmen iliskileri keyif alma duygusunu
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tetiklerken (Sutton ve Wheatley, 2003), 6grencilerin beklenmedik basarilar gostermesi
veya olumlu geri bildirimlerde bulunmasit gurur duygusuna ortaya c¢ikarmaktadir
(Cubukcu, 2013). Buna karsilik, 6gretmenler acemilik, 6gretim siirecinin karmasikligi,
hedeflere ulagsmadaki belirsizlikler ve ebeveynlerle kurulan etkilesimler nedeniyle kaygi
yasayabilmektedir (Sutton ve Wheatley, 2003). Reyna ve Weiner (2001) 6grencilerin
yeterli caba goOstermemesi ve akademik basarisizliklarinin, 6gretmenlerde oOtke
duygusunu tetikleyen baslica faktorler arasinda yer aldigi belirtmislerdir. Ayrica,
Ogrencilerin talimatlara uymamasi, yeterli c¢aba goOstermemesi veya tehlikeli
davraniglarda bulunmasi 6fke duygusunu tetiklemekte (Hosotani ve Imai-Matsumura,
2011), 6grenci basarisizliklarina karsi hissedilen sorumluluk ise utang duygusuna neden
olabilmektedir (Khajavy vd., 2018). Bu bulgular, 6gretmenlerin duygusal deneyimleri,
kisisel 6zellikler, 6gretmen-6g8renci iliskileri, okul ici etkilesimler ve digsal faktorler gibi
cesitli etmenlerden etkilenmektedir. Bu faktorler, 6gretmenlerin duygusal durumlarini
farkl sekillerde sekillendirirken, olumlu iliskiler keyif ve gurur, olumsuz etkilesimler ise
kaygi, otke ve utang gibi duygular tetikleyebilmektedir. Bu duygular, 6gretmenlerin

cevrelerine olan tepkilerini ve davranislarini da etkileyebilir.
1.4. Ogretmen Duygusunun Etkiledigi Faktorler

Duygularin bulasici oldugu ve etkilesimde bulunan bireylerin birbirlerinin duygu
durumlarindan etkilenebilecegi bilinmektedir. Bu baglamda, 6gretmenlerin sinif i¢indeki
duygusal deneyimleri ve bu duygulari davranigsal olarak yansitmalari, dgrencilerin
duygusal durumlarmni giiclii bir sekilde etkileyebilir (Dilekgi, 2018). Ogretmenlerin sinif
icinde deneyimledikleri duygular, sadece ogrencilerin duygusal durumlarini degil, ayni
zamanda smif yonetimi, smif atmosferi ve oOgretimsel yaklagimlar gibi smif
dinamiklerinin tamamim etkileyen bir giictiir (Frenzel, 2014). Ogretmenlerin duygulart
deneyimlemesi ve ifade etmesi, dgrenciler iizerinde ii¢ temel etki yaratmaktadir. Ilk
olarak, bu duygular dogrudan o&grencilere aktarilmaktadir. Ikinci olarak, dgretmen-
ogrenci iligkisinin kalitesini sekillendirmektedir. Son olarak, 6grencilerin inanglarin

etkileyebilecek sosyal mesajlar tasimaktadir (Frenzel vd., 2021).

Alan yazimindaki bulgular, dgretmenlerin duygusal durumlarmin simif ortami
tizerindeki etkisini daha net bir sekilde ortaya koymaktadir. Sutton ve Wheatley (2003)

ogretmenlerin duygusal durumunun hem biligsel siireclerini hem de motivasyonlarini
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etkiledigini belirtmistir. Olumsuz duygular dikkat dagilmasina ve diisiik motivasyona yol
acarken, olumlu duygular 6gretmenlerin yaraticiligini artirir ve daha yiiksek hedefler
koymalarini saglamistir. Ogrenciler de dgretmenlerinin duygularindan etkilenir; olumsuz
duygular kaygiy1 artirirken, olumlu duygular 6grenme motivasyonunu giiglendirdigi
belirtmistir. Yoon (2002) tarafindan yapilan ¢alismada ise 6gretmenlerin yasadigi stres
ve olumsuz duygularin, 6grencilerin 6gretmenlere yoOnelik algilarini olumsuz ydnde
etkiledigi belirtilmistir. Diger taraftan Frenzel vd. (2021) 6gretme keyfi ve olumlu
duygusal deneyimler, Ogrencilerle saglikli baglar kurulmasini desteklemekte ve
destekleyici 0gretim yontemlerini tesvik etmektedir. Buna karsin, duygusal tilkenmislik
yasayan veya olumsuz duygularla miicadele eden 6gretmenler, 6grencilere karsi daha az
ilgili ve daha az O6zenli davranmakta, bu da iliski kalitesini olumsuz etkiledigini
belirtmistir. Benzer sekilde, Freid vd. (2015) tarafindan yapilan arastirmada
ogretmenlerin deneyimledikleri duygularin, sinif i¢indeki atmosfer iizerinde belirleyici

bir faktor oldugu vurgulanmustir.

Sonu¢ olarak, Ogretmenlerin duygusal durumlari, smuf ortaminin tim
dinamiklerini etkileyen 6nemli bir faktdrdiir. Ogretmenlerin yasadigi olumlu veya
olumsuz duygular, 68rencilerin 6grenme siireglerini, motivasyonlarini ve gretmenlere
yonelik tutumlarimi dogrudan etkileyebilir. Bu nedenle, o6gretmenlerin duygusal

durumlarinin yonetilmesi ve desteklenmesi, etkili bir egitim siirecinin olmazsa olmazidir.
1.5. Tigili Arastirmalar
1.5.1. Yurt i¢i Arastirmalar

Akin ve arkadaglarinin (2014) yaptig1 calismanin amaci, Tiirkiye’de gorev yapan
ilkokul 6gretmenlerinin duygusal emek stratejilerinin ne siklikta kullamildigini ortaya
koymak ve duygusal emegin Tiirk ilkokul &gretmenlerinde tiilkenmislige yol agip
acmadigin1 saptamaktir. Ayrica, yazarlar, duygusal emegin cinsiyet ve okul tiirii
(devlet/6zel) bakimindan farklilasip farklilasmadigimi da arastirmiglardir. Veriler
Maslach ve Jackson ( 1981) tarafindan olusturulan ve Ergin (1992) tarafindan Tiirk
kiiltiiriine uygun hale getirilen Maslach Tiikenmislik Olgegi (MBI) ile Ankara’daki 370
ilkokul Ogretmeninden elde edilmistir. Bulgular, Tiirk ilkokul &gretmenlerinin
ogrencilerle iligkilerinde genellikle gercek duygularini ifade ettiklerini gostermektedir.

Kadin 6gretmenler, erkek 6gretmenlere kiyasla derin ve yiizeysel rol yapma stratejilerini
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daha fazla kullanmaktadir. Bunun yaninda, 6zel okul 6gretmenlerinin, devlet okulu
Ogretmenlerine gore derin rol yapma stratejilerine daha ¢ok bagvurduklar ve gercek
duygularin1 gosterdikleri belirlenmistir. Son olarak, duygusal emegin Tirkiye’deki

ilkokul 6gretmenleri i¢in 6nemli bir tikkenmislik etkeni oldugu sonucuna ulagilmistir.

Argon (2015) tarafindan gerceklestirilen “Ogretmenlerin Sahip Olduklar1 Duygu
Durumlarimi Okul Yéneticilerinin Dikkate Alip Almamalarma [liskin Goriisleri” baslikli
arastirmada, Bolu ili merkez ilgesindeki ilkokullarda gorev yapan 65 6gretmenin
deneyimledigi duygusal durumlar1 etkileyen faktorler ve bu okullardaki yoneticilerin
ogretmenlerin duygular iizerindeki etkileri incelenmistir. Aragtirmada nitel yontemler
kullanilarak elde edilen verilerin analizi sonucunda, 6gretmenlerin duygusal durumlarini
etkileyen faktorlerin, bagli bulunduklari kurum, 6gretmen ve yonetici nitelikleri, iletisim,
akademik faaliyetler, yOnetim siirecleri ve egitim kurumunun cevresi oldugu
belirlenmistir. Ayrica, okul yoneticilerinin 6gretmenlerin duygusal durumlarini dikkate
almalarinin gerekli oldugu ancak uygulamada bu durumun nadiren gergeklestigi tespit
edilmistir. Arastirma bulgularina gbre, 6gretmenler bireysel veya orgiitsel nedenlerle
gercek duygularini yansitmak yerine genellikle huzurlu ya da mutlu olduklarina dair sahte
duygular sergilemekte, ancak yansittiklar1 gercek duygularin tiziintii, 6tke ve kizginlik
gibi olumsuz duygular oldugu gériilmektedir. Ogretmenlerin duygusal durumlarinin goz
ard1 edilmesinin, olumsuz davraniglarin artmasina, mutsuzluga, kendilerini degersiz
hissetmelerine, is siireglerinin aksamasina, kurum ve yoneticilere yonelik giivensizlik
hissinin ortaya ¢ikmasina, okul basarisinin diigmesine ve ¢atigmalarin artmasina neden

oldugu sonucuna ulasilmistir.

Veysel ve arkadaslar1 (2015) calismasi, 0gretmenlerin 6fke bicimlerinin farkl
degiskenlere bagli olarak nasil degistigini ortaya koymayi amaglamistir. Caligma,
tamimlayic1 yontem kullanilarak Erzurum 1li Cat ilgesinde 153 6gretmen iizerinde
ylritiilmistir. Veri toplama araci olarak Spielberger tarafindan (1983) gelistirilen
Siirekli Ofke-Ofke Bigim Olgegi ve arastirmaci tarafindan gelistirilen “Kisisel Bilgi
Formu” kullanilmistir. Caligmanin bulgusuna gore, Ogretmenlerin siirekli 6tke ve
bastirtlmis 6fke seviyeleri orta diizeyde iken, disavurulan o6fke ve i¢vurulan ofke
seviyeleri diisiik diizeyde belirlenmistir. Kisisel niteliklere gore, egitim durumu, haftada
girdikleri ders saati, calistiklar1 kurum ve aktif olarak spor yapma gibi degiskenler

arasinda siirekli 6fke ve 6fke bigimi arasinda anlamli bir farklilik oldugu saptanmaistir.
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Aral ve Mede (2018) tarafindan yiiriitiilen c¢alismada Istanbul’daki vakif
{iniversitelerinin ingilizce Hazirlik Programlarinda gérev yapan Ingilizce gretmenlerinin
duygusal durumlarinin iyi olma hallerine etkisini incelemektir. Karma yontem arastirmasi
kullanarak yapilan bu ¢alismada, 66 Ingilizce dgretmenden Chen (2016) tarafindan
gelistirilen Ogretmen Duygu Olgegi ile nicel veriler elde edilmistir. Nitel veriler ise 28
O0gretmenin yazili goriisleri ile saglanmistir. Calismanin bulgulari, 6gretmenlerin genel
olarak pozitif duygular deneyimlediklerini gostermistir. Bunun yaninda, 6grencilerinin,
0zel yasamlari ve is yerleri gibi faktorlerin de 6gretmenlerin duygusal durumlarini ve iyi
olma hallerini etkiledigi saptanmigtir. Caligmanin sonuglarina gore, hazirlik okullarinda

pozitif duygularin artirilmasi i¢in 6neriler sunulmustur.

Cevik (2019), simif d6gretmenlerinin mesleklerine basladiklari ilk yillarda ve son
donemlerde hissettikleri duygulari ve bu duygularin kaynaklarini arastirmistir. Calismada
durum calismasi yontemi kullanilmistir ve calisma grubu Istanbul’da ¢alisan 240 sinif
ogretmeninden olusmustur. Veriler yapilandirilmis bir goriisme formu ile toplanmis ve
betimsel analiz yontemi ile analiz edilmistir. Calismanin bulgularina gore, simf
ogretmenleri mesleklerinde hem pozitif hem de negatif duygular deneyimlemektedir.
Fakat son donemlerde negatif duygulara daha ¢ok sahip olduklar1 goriilmiistiir. Bununla

birlikte, 6gretmenlerin hissettikleri duygularin mesleklerine de etki ettigi ortaya ¢ikmistir.

Kose ve Bedir (2020) tarafindan yiiriitiilen arastirma, Kahramanmaras Siit¢ii
Imam Universitesi Egitim Fakiiltesi’nde 6grenim gdren lisans &grencileri iizerinde
gerceklestirilmistir. Bu ¢alismanin amaci, 6gretmen adaylarinin duygusal ve kisiliksel
ozellikleri ile 6gretimsel yeterlikleri arasindaki iliskiyi belirlemektir. Calismada, Frenzel
ve arkadaglar1 (2016) tarafindan gelistirilen ve Alpaslan ve Ulubey (2017) tarafindan
Tiirkceye ¢evrilen Ogretmen Duygular1 Olgegi, Gengdz ve Onciil (2012) tarafindan
gelistirilen Temel Kisilik Ozellikleri Olgegi ve Chang (2011) tarafindan gelistirilen ve
Bedir (2015) tarafindan Tiirkgeye cevrilen Ogretimsel Yeterlik Olgegi kullanilmustir.
Calismanin bulgularina gore, 6gretmen adaylarinin en yiiksek diizeyde zevk aldiklar
boyutun “zevk” oldugu ve temel kisilik 6zelliklerinin en yiiksek oldugu boyutun
“gecimlilik-uyumluluk™ oldugu saptanmistir. Bunun yaninda, 6gretmen adaylarinin
ogretimsel yeterliklerinin en yiiksek oldugu boyutun “sinif yonetimi” boyutu oldugu
ortaya ¢ikmistir. Ogretmen adaylarinin duygusal dzellikleri ile “zevk” boyutu arasinda

olumlu, “endise ve kizginlik” boyutlar1 arasinda ise olumsuz yonde iliskiler oldugu ve
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kisiliksel ozellikleri ile 0gretimsel yeterlikleri arasinda olumlu yonde iliskiler oldugu
goriilmiistiir. Son olarak, 0gretmen adaylarmin duygusal ve kisiliksel 6zelliklerinin

ogretimsel yeterliklerini gelistirmek i¢in géz onilinde bulundurulmasi tavsiye edilmistir.

Kirmizi ve Sarigiban (2020), 6grenmenin hem duyusal hem de biligsel bir siireg
oldugunu ve insanlarm duygulari olan varliklar oldugunu vurgular. Ogretmenlerin
O0grenme stlirecindeki duygusal durumlarinin da 6nemli oldugunu soéyler. Fakat, daha
onceki ¢alismalarin ¢ogu duygusal durumlar ile 6gretim yaklasimlar: arasindaki iligkiyi
incelemedigini belirtir. Bu yiizden, bu ¢alismanin amaci Ingilizce 6gretmen adaylarinin
duygusal durumlari ile 6gretim yaklasimlari arasindaki baglantiyr arastirmaktir.
Calismada, amagli 6rnekleme yontemi ile segilen 6gretmen adaylari katilimci olarak
kullanilmistir. Veriler, Chen (2018) tarafindan olusturulan Ogretmen Duygusal Durum
Anketi ve Trigwell, Prosse ve Ginns (2005) tarafindan olusturulan Ogretim Yaklagim1
Anketi ile toplanmis olup 67 kisiye uygulanmistir. Sonugta, 6gretmen adaylarinin en ¢ok
“endise” duygusunu yasadiklar1 ve en cok aktarima dayali 6gretim yaklasimini
kullandiklar ortaya ¢ikmistir. Ayrica, “liziintii” duygusunun da aktarima dayali1 6gretim

yaklagimi ile yakin iligkisi oldugu ifade edilmistir.

Irgatoglu ve Kirmiz1 (2021) tarafindan yapilan arastirma, Ingilizce dgretmen
adaylarinin egitim felsefeleri ile Ogretmenlik duygulari arasindaki olasi baglanti
arastirlmistir. Bu arastirmada, Felsefi Tercih Degerlendirme Olgegi (Cetin vd., 2012) ve
Ogretmen Duygu Envanteri (Chen, 2016) kullanilarak veriler elde edilmistir. Bulgular,
Ingilizce 6gretmen adaylarmin en ¢ok nese ve sevgi duygularini yasadiklarini, egitim
felsefelerinin en ¢ok varolusculukla uyumlu oldugunu ve bunun da Ingilizce 6gretmen
adaylarinin  egitimde Ogrenci merkezliligi savunduklarimi ortaya koyduklarim

gostermistir.

Calik (2021)’in ii¢ asamadan olusan c¢alismasmin ilk asamasinda, Istanbul'daki
devlet ortaokullarindan secilen 222 matematik d6gretmeninin duygulari, 6z yeterlilikleri
ve tlkenmislikleri arasindaki iliski incelenmistir. Calismanin ikinci asamasinda, bu
matematik 0gretmenlerinin 6grencileriyle olan etkilesimleri ve 6grencilerin matematik
duygular arasindaki baglantilar arastirilmis ve {igiincli agamasinda ise, 5475 yedinci ve
sekizinci sinif 6grencisinin matematik duygularinin nasil olustugu 6grenim ve 6gretmen-

ogrenci etkilesimi baglaminda ele alinmistir. Calismada karma yontem deseni kullanilmig
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olup veriler Frenzel vd. (2016) tarafindan gelistirilen Ogretmen Duygular1 Olgegi,
Tschannen-Moran ve Woolfolk Hoy (2001)tarafindan gelistirilen ve Capa-Aydin,
Cakiroglu ve Sarikaya (2005) tarafindan Tiirkceye gevrilen Ogretmen Ozyeterlik Olgegi,
Maslach vd.(2010) tarafindan gelistirilen ve Ince ve Sahin (2015) tarafindan Tiirkceye
cevrilen Maslach Tiikenmislik Envanteri-Egitimci Formu, Pekrun vd. (2005) tarafindan
gelistirilen ve Calik ve Capa-Aydin (2019) tarafindan Tiirkgeye ¢evrilen Matematik
Basar1 Duygular1 Olgegi, Usher (2007) tarafindan gelistirilen ve (Calik, 2014) tarafindan
Tiirkceye cevrilen Oz-Diizenlemeye Yénelik Ozyeterlik Olgegi, Goetz vd. (2013)
tarafindan gelistirilen Ogretimin Algilanan Niteligi Olgegi, Sakiz (2017) tarafindan
gelistirilen Ogretmen Yapici Duygusal Destegi Olcegi ve Yari-Yapilandirilmis Goriisme
Protokolii ile toplanmis olup tek ve cok diizeyli yapisal esitlik modellemesi ile igerik
analizi kullanilarak analiz edilmistir. Sonuglar, 6gretmenlerin kisisel basarilar ile
Ogretmen 0z yeterlik boyutlar1 arasinda bir iliski bulundugunu ortaya koymustur. Ayrica,
Ogretmenlerin O0grenci katilimina iliskin 6z yeterlik inanglar1 ile duygusal tiikenme
arasinda ters bir iliski oldugu goériilmiistiir. Ogretmen 6z yeterlik boyutlar, §gretmenlerin
zevk, ofke ve kaygi duygularmi etkileyebilmektedir. Ogrencilerin, &gretmenlerinin
destekleyici sunus bicimi ve asir1 ders talepleri kullanimlar1 algilar1 ve matematik 6z
yeterlikleri, 6grencilerin matematik dersine duyduklar1 zevk, 6tke ve kaygi duygularini
belirlemektedir. Ayrica, 6grencilerin algiladiklar1 6gretmen yapici duyusal destegi ile
matematige yonelik 6fkeleri arasinda ters bir iligki oldugu saptanmustir. Nitel sonuglar,
ogrencilerin matematik 6grenme ve 6gretimindeki duygusal deneyimlerinin, duygularin
tiirleri, nedenleri, sonuclar1 ve diizenleme stratejileri temalar1 altinda degerlendirildigini

gostermistir.

Basar ve arkadaglar1 (2022) Kirsehir ve Nevsehir’de calisan 226 okul oncesi
Ogretmeni lizerinde bir calisma yapmistir. Arastirmanin amaci, okul Oncesi
ogretmenlerinin mesleki tikkenmislik seviyelerinin, duygu durumlariyla ne kadar iligkili
oldugunu ortaya koymaktir. Arastirmada Maslach ve Jackson (1981) tarafindan
olusturulan ve ince ve Sahin (2015) tarafindan Tiirkceye cevrilen Maslach Tiikenmislik
Envanteri-Egitimci Formu ve Buri¢, Sliskovi¢ and Macuka (2018) tarafindan olusturulan
ve Yurtseven (2020) tarafindan Tiirk¢eye uyarlanan Ogretmen Duygu Anketi ile veriler
elde edilmistir. Arastirma sonuglarina gore, okul 6ncesi 6gretmenleri mesleki tiikenmislik

yasamamaktadir. Ogretmenler, seving, onur ve sevgi gibi pozitif duygulari daha ¢ok
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hissederken, kizginlik, caresizlik ve yorgunluk gibi negatif duygulart daha az
hissetmektedir. Sonug¢ olarak, okul oncesi O6gretmenlerinin duygu durumlari, mesleki

tilkkenmislik seviyelerini anlamli olarak etkilemektedir.

Atahan ve Demirhan (2022), 6zel egitim kurumlarinda ¢alisan 6gretmenlerin
Ogretim duygu durumlari, orgiitsel destek algilar1 ve tilkkenmiglik diizeyleri arasindaki
iligskiyi incelemeyi amaglayan bir ¢alisma yapmustir. Calisma iliskisel tarama yontemiyle
Usak ilindeki o©zel egitim kurumlarinda gorev yapan 202 G&gretmen {iizerine
gergeklestirilmistir. Veriler Tiirkgeye uyarlamasi Dilek¢i ve Sezgin-Nartgiin (2019)
tarafindan yapilmis olan “Ogretim Duygu Durumlar1 Olgegi”, Nayir (2010) tarafindan
gelistirilen “Algilanan Orgiitsel Destek Olcegi’’ ve Maslach ve Jackson (1981) tarafindan
gelistirilen “Maslach Tiikenmislik Olgegi” kullanilarak toplanmistir. Yapilan arastirma
kayitlarina gore, kaygi alt boyutuyla yonetim destegi arasinda negatif ve anlamli bir iligki
bulunmustur ve gurur duygusu alt boyutuyla yonetim destegi arasinda pozitif bir iligki
saptanmistir. Ayrica, haz alma duygusu alt boyutuyla yonetim destegi arasinda da pozitif
bir yaklasim anlayisi ortaya gikmustir. Ofke duygusu ise yetersiz adalet, &diil ve is
kosullar1, yonetim destegi ve algilanan orgiitsel destek toplami arasinda ve negatif bir
iliski i¢cindedir. Yonetici desteginin alt boyutuyla kisisel basarida azalma ve tiikenmislik

toplami arasinda da negatif bir iliski oldugu goriilmiistiir.
1.5.2. Yurtdisinda Yapilan Calismalar

Zembylas (2004) 6gretmenligin duygusal boyutlarmi etnografik bir ¢alisma
aracilifiyla arastirmaktadir. Bir ilkokul 6gretmeni, 6grencilerle iligkileri, 6gretimindeki
duygularin rolii ve okuldaki siyasi baglami arastiran 3 yillik bir aragtirma projesine
katilmistir. Caligsma, saha gozlemleri, derinlemesine goriismeler, bir "duygu gilinligii" ve
ogretim belgeleri gibi farkli veri kaynaklarmi kullanarak yapilmistir. Arastirmaci,
verilerden yola ¢ikarak, 6gretmen duygularinin degerlendirici, iligkisel ve politik olmak
tizere li¢ ana rolii oldugunu belirlemislerdir. Arastirma sonuglari, 6gretmenligin duygusal
karmasikliklarini, gerilimlerini ve zorluklarini ortaya koymustur. Okul i¢i siyasi baglam
ve giic iliskileri, 6gretmenlerin degerleri, sdylemleri ve inanglar1 {izerinde etkili olmakta
ve bu da 6gretmenlerin deneyimlerini ve duygularini sekillendirmektedir. Bu ¢aligsma,
O0gretmen duygularina iligkin mevcut arastirmalara katkida bulunarak, 6gretmen egitimi

ve profesyonel gelisim agisindan 6nemli ipuglar1 sundugunu savunmustur.

24



Yariv (2009)’un ¢aligmasi hiyerarsik bir organizasyonda (okul) iistler ve onlarin
iistiin ve diisiik performans gosteren c¢alisanlar1 arasindaki karsilikli farkli duygulari
incelemektedir. Kuzey Israil'deki rastgele bir 6rneklemde 40 ilkdgretim okulunda gérev
yapan tiim miidiirler ve 131 6gretmen olusturmaktadir. Anket yontemi kullanarak, her
mudiir ve dort ogretmeni (ikisi miikemmel olarak degerlendirilmis ve ikisi koti
performans gosteren) miidiir/6gretmenlerine karst algiladiklart performans ve duygulari
ele alan iki anket doldurdu. Tahmin edildigi lizere yiiksek performans gdsteren
ogretmenler, miidiirler tarafindan daha olumlu bir sekilde degerlendirilmis, aralarinda
karsilikli olumlu duygular ve benzer performans degerlendirmeleri paylasilmigtir. Ancak
diisiik performans gosteren oOgretmenler, kendilerini yiiksek performansli olarak
algilamalarina ragmen, miidiirler tarafindan olumlu degerlendirilmemislerdir. Miidiirler,
ogretmenlerin cogunlugunun aksine, karmasik duygular yasamislardir. Miidiirlerin diisiik
duygusal yogunluk nedeniyle 6gretmenlerle iliskilerini bozabilecek herhangi bir adim
atmaktan ka¢indig1 belirtilmektedir. Ayrica, geri bildirim eksikliginin bir kisir dongliye
yol agabilecegi, dgretmenin herhangi bir uyar1 almadigi her seyin yolunda olduguna
yanliglikla inanir, bu nedenle yiiksek 6zsaygi ve kotii performansim siirdiirebilecegini

sOylemistir.

Hosotani ve Imai-Matsumura (2011) tarafindan yapilan calismada yiiksek kaliteli
Japon ilkokul 6gretmenlerinin ¢ocuklarla etkilesimleri sirasinda yasadiklart duygusal
deneyimler, duygusal ifadeler ve diizenleme siireglerini 6gretmenlerin duygusal
yeterlilikleri agisindan incelemektedir. 24 sinif 6gretmeniyle yapilan goriigmelerin nitel
analizi, 6gretmenlerin olumsuz duygular da dahil olmak tizere ¢esitli duygusal deneyimler
yasadigini ortaya koymustur. Ogretmenler, duygularmi acgik¢a ifade etmek ya da
bastirmak gibi farkli bicimlerde gostermekte ve bu ifadeleri 6gretim siirecinde bir beceri
olarak kullanmaktadirlar. Duygusal diizenleme, 6gretmenlerin ideal dgretmen imajini
yansitarak duygusal ifadelerini stratejik bir sekilde segmelerini saglamaktadir. Bulgular,
yuksek kaliteli 6gretmenlerin duygusal yeterliliklerini 6gretim siireclerinde etkin bir

sekilde kullandigin1 géstermektedir.

Hagenauer ve Volet (2014) tarafindan yapilan arastirma iiniversite 6gretim
tiyelerinin 6gretim siiregleri ve dgrencilerle etkilesimleri sirasinda yasadiklar1 duygusal
deneyimlere odaklanmistir. Bu calisma, Avustralya’daki iki tiniversiteden 15 6gretim

liyesiyle yapilan derinlemesine goriismelerin bulgularini sunmustur. Nitel analiz,
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O0gretmenlerin duygusal deneyimlerinin li¢ ana temada toplandigin1 goéstermistir:
ogretmenlik mesleginin i¢sel degerinin ve sosyal dogasinin Onemi, Ogrencilerin
katilimina dair beklentilerin karsilanmasi ve 6gretmenlik uygulamalarinin kismi kontrol
edilebilirligidir.

Prosen ve digerleri (2014) yaptig1 ¢alisma, 6gretmenlerin duygusal ifadelerini
odak noktasi olarak almistir. Ogretmenlerin duygusal deneyimleri, temel egitim
Ogrencileri tarafindan gozlemlenmistir ve farkli duygusal yonleri gézlemlemek i¢in belirli
bir diizen kullanilmistir. Gozlemler, Slovenya'nin ¢esitli bolgelerinden gelen 93 ilkokulda
ki 108 dgretmen lizerinde gerceklestirilmistir. Veriler, hos ve hos olmayan duygularin
yogunlugunu karsilagtirmak i¢in tanimlayici istatistikler ve t-testi kullanilarak
siiflandirilmis ve analiz edilmistir. Bulgular, ilkokul 6gretmenlerinin ¢esitli hos ve hos
olmayan duygular1 ifade ettigini gdstermistir. Hos duygular, tatsiz duygulara kiyasla daha
yogun bir sekilde ifade edilirken, 1liml1 bir yogunluga sahiptir. Ogretmenler, yiiz ifadesi,
jest ve ses tonu gibi sdzel olmayan ifadelerle duygularini ifade etmistir. Seving ve ofke,
en sik ifade edilen duygular olarak 6gretmen ve &grencilerin tepkileri ve kendi sozel
ifadeleri acisindan analiz edilmistir. Ofke, sevingle karsilastirildiginda daha fazla ifade
bigimine sahip olup, ilkokul dgrencilerinin tepkileri de farklilik gostermistir. Ogretmen-

ogrenci etkilesimleri, seving yerine 6fke i¢in daha islevsel olmustur.

Tsang (2015), 6gretmenlerin duygularini inceleyen dort sosyolojik yaklasimi ele
almistir:  0gretmenligin is silireci egitim reformlar1 baglaminda, duygu yoOnetimi
ogretimde, sosyal etkilesim okul ortamlarindaki ve 6gretmen kimligi. Bu yaklagimlar
farkli goriisler ve kaygilar tagisalar da 6gretmenlerin duygular1 hakkinda benzer bulgulara
ulasabileceklerini ifade etmistir. Arastirmalar, ogretmenlerin olumlu duygularinin,
ogretmeye yiikledikleri anlamlar1 gergeklestirdiklerinde belirdigini ortaya koymustur.
Fakat, oOgretmenlerin olumsuz duygulari, Ogretmeye yiikledikleri anlamlar
gerceklestiremediklerinde belirmektedir. Ayrica, egitim reformlari, 6gretimde duygusal
kiiltiir ve okullardaki sosyal iliskiler ve etkilesim gibi sosyal sinirlamalar, 6gretmenlerin
Ogretim degerlerinin veya hedeflerinin gergeklestirilme silirecinde aksayan bir rol
oynayabilir. Bu ylizden, 6gretmenlerin igyerinde olumsuz duygular hissetmeleri oldukca

sik karsilasilan bir durum oldugunu belirtmistir.
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Jiang, ve digerleri (2016) tarafindan yapilan arastirma, 6gretmenlerin 6grencileri
tarafindan algilanan olumlu ve olumsuz duygular ile 6gretmenlerin duygu diizenleme
stratejileri arasindaki iliskiyi incelemistir. Bu arastirma, 4 6gretmen ve 53 &grencinin
katitlimiyla, ogrencilerin Olgeklere verdikleri yanitlar ve &gretmenlerle yapilan
gorlismelerin birlestirildigi karma bir yontemle yiriitilmiistiir. Arastirma sonuglarina
gore, gecmis odakli duygu diizenlemesinin tepki odakli duygu diizenlemesine kiyasla
daha istenen bir yaklasim oldugu, ayrica yeniden degerlendirmenin, bastirma stratejisine
gore, olumlu duygularin ifade edilmesini artirmada ve olumsuz duygularin ifade

edilmesini azaltmada daha etkili oldugu belirlenmistir.

Chen (2016) tarafindan gergeklestirilen arastirmada, dgretmenlerin haz, sevgi,
lizlintli, 6tke ve korku gibi duygularini iceren bes faktorlii bir 6gretmen duygu envanteri
gelistirilmis ve bu envanter 1830 Ogretmene uygulanmistir. Arastirma bulgulari,
Ogretmenlerin 6grencileri ve meslektaslariyla olumlu etkilesimler kurduklarinda, okul,
aile ve toplumda takdir edildiklerinde pozitif duygular yasadiklarini; buna karsin haksiz
muameleye ugradiklarinda, meslektaslariyla rekabet i¢inde olduklarinda, is hayatlarinda
denge kayb1 yasadiklarinda veya toplumsal ve egitimsel politika degisiklikleri nedeniyle
baskilarla karsilastiklarinda negatif duygular yasadiklarini ortaya koymustur.

Alhebaishi (2019) yaptig1 ¢alisma, EFL 6grenci 6gretmenlerinin 6gretmenlik
uygulamasi sirasinda yasadiklar1 duygusal durumlari ve bu durumlarla basa ¢ikmak i¢in
kullandiklar stratejileri incelemektedir. Calismaya, 23 ile 27 yaslar1 arasinda, 2017/2018
egitim yili ikinci déneminde Taibah Universitesi'nde Egitim Diplomasi Programi'na
kayith 70 kadin EFL 6grenci 6gretmeni katilmistir. Katilimeilar, 16 hafta siiresince
ogretmenlik uygulamasi yapmislardir. Calismada, duygusal yansitma giinliigii ve yar1
yapilandirilmis goriismeler kullanilarak nicel ve nitel veriler toplanmistir. Sonuglar,
ogretmenlik uygulamasinin duygusal olarak olumlu bir deneyim oldugunu ve olumlu
duygusal durumlarin olumsuz olanlardan daha sik yasandigini goéstermistir. En sik
bildirilen duygusal tepkiler mutluluk, 6fke ve stres, en nadiren bildirilenler ise kaybolma,
etkili olma ve utanma olmustur. Ayrica, 6grenci 6gretmenlerinin duygularini yonetmek
icin cesitli stratejiler kullandiklar1 tespit edilmistir. Calisma, O6gretmen yetistirme
programlarinin  dgretmenlerin  duygularina daha fazla odaklanmasi ve &grenci
O0gretmenlerinin duygusal yonetim becerileri kazanmalarini saglayacak egitimler

sunmalarimi dnermektedir.
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Nalipay ve digerleri (2019)’nin c¢alismasinda ogretmenlerin duygular1 ve
memnuniyetinde Ortiik inanglarn roliinii &gretim baglaminda incelemektir. Ortiik
inanglar (inkremental ve 6zdeslik inanglar1) ve duygular (zevk, 6tke ve kaygi) ile 6gretim
memnuniyeti arasindaki iligskiyi anlamak icin degerlendirme teorileri ve pozitif
duygularin genisletme ve gelistirme teorisinden yararlanilmistir. 413 Filipinli 6gretmen
aday1 tizerinde yaptigi caligmasindan elde edilen veriler kullanilarak yapisal esitlik
modellemesi sonuglaria gore, inkremental (artimli) 6gretim becerisi inancinin 6gretim
memnuniyetini gretmen zevki yoluyla tahmin ettifini gostermektedir. Ogretmen
adaylarinin 6gretim becerisinin degistirilebilirligi hakkindaki ortiik inanglarin ve pozitif

duygularin 6gretim deneyimine yonelik 6nemli bir rol oynadigint vurgulamistir.

Chen (2019) tarafindan gerceklestirilen ¢aligma, Cin’de 25 6gretmenle yapilan
gorlismeler ve 1.492 ilkokul Ogretmenine uygulanan anket yoluyla, dgretmenlerin
duygularini incelemeyi amaglayan bir ¢aligmadir. Calismada karma yontem kullanilmistir
ve veriler yar1 yapilandirilmis goriisme protokolii ve Chen (2016) tarafindan olusturulan
Ogretmen Duygu Envanteri (TEI) aracilityla toplanip i¢ ice gegmis bes ekolojik sistem
(mikrosistem, mezosistem, ekzosistem, makrosistem ve kronosistem) kullanilarak igerik
analizi yapilmistir. Nicel veriler istatistiksel teknikler ile analiz edilmistir. Nitel bulgular,
25 ogretmenin toplam 65 duygu belirttigini gostermistir ve Ogretmenler arasindaki
uzaklik arttikca ifade edilen duygu sayisinin azaldigi ortaya ¢ikmistir. Anket ise 14
olumlu ve 17 olumsuz duygu sorusu igermektedir. Egitimde duygularin ve iliskilerin
onemli bir rol oynadigi dikkate alinarak, sinif yonetimi, duygusal ifade kurallar1 ve
ogretmenlerin duyarliliklart hakkinda degerlendirmeler yapilmistir ve 6gretmen gelisimi
ve 1yiligi i¢in Oneriler getirilmistir.

Braun ve arkadaglar1 (2020) 6gretmenlerin duygu diizenleme becerileri, mesleki
tiikkenmislik deneyimi ve 6grenci refahinin ti¢ gostergesiyle yasam doyumu arasinda bir
baglanti olup olmadigini aragtirmayr amagladi: 1) 68renci tarafindan bildirilen olumlu
goriiniim, 2) duygusal sikint1 ve 3) akran tarafindan bildirilen olumlu sosyal davranis.
Veriler, (Gross ve John 2003) tarafindan gelistirilen Duygu Diizenleme Anketi ve
Maslach, Jackson ve Leiter (1996) tarafindan gelistirilen Maslach Tiikenmislik Envanteri
kullanilarak 15 ilkokul 6gretmeni ve 320 6grenciden toplanan verilere gore cok diizeyli
biiyiime modellemesi kullanilarak analiz edilmistir. Ogretmenlerin duygu diizenleme

becerileri ve yasam doyumu, ogrencilerin esenligi ile iliskilendirilmistir: 6gretmenler
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biligsel yeniden degerlendirme kullandiklarinda, 6grenciler diisiik diizeyde duygusal
sikint1 bildirdiler; 6gretmenler kendini ifade etmede baski uyguladiginda, 6grenciler daha
az olumlu bir bakis agis1 bildirdiler ve akranlar ¢ok az prososyal davranis bildirdi;
Ogretmenlerin yasam doyumu, yiiksek diizeyde prososyal davranisla iligkilendirilmistir.

Ogrenci refahimin gidisat1 iizerindeki etkilerin anlaml1 olmadigini saptamistir.

Chen ve Cheng (2021) tarafindan yapilan arastirma, 1985-2019 yillar1 arasinda
yayimlanan 812 makaleyi analiz ederek Ogretmen duygular1 alanindaki akademik
gelisimi ortaya koymustur. Nicel analiz yontemiyle yapilan inceleme, son yillarda yayin
sayisinda belirgin bir artig oldugunu gostermektedir. En yaygin yontem nicel aragtirmalar
olsa da son on yilda nitel ve karma yontemlerin kullanimi da artmistir. Ancak,
calismalarin ¢ogu kesif odaklidir; miidahale ve deneysel arastirmalar sinirlidir. Bu durum,
alandaki bilgi liretiminin hala erken ya da gelismekte olan bir asamada oldugunu
gostermektedir. Calisma, 6gretmen duygulari literatiiriinii anlamaya yonelik kapsamli bir

gergeve sunmaktadir.

Alzaanin (2024) tarfindan yapilan calisma, Suudi Arabistan’daki bir devlet
tiniversitesinde gorev yapan dokuz kadin EFL 6gretmeninin duygusal deneyimlerini
incelemistir. Derinlemesine goriismeler ve tlimevarimsal tematik analiz yoluyla elde
edilen bulgular, sinif i¢i iliskiler ve kurumsal yapinin 6gretmen duygularini 6nemli 6l¢iide
etkiledigini ortaya koymustur. Ogrenci katilimi ve 6gretmen ¢abalarinin takdir edilmesi
olumlu duygular dogururken, yikici dgrenci davranislart ve kat1 kurumsal politikalar
olumsuz duygulara neden olmustur. Calisma, Ogretmen duygularimin pedagojik

uygulamalar ve 6gretmen sagligi tizerinde belirleyici bir rol oynadigini vurgulamaktadir.

Dreer-Goethe (2024) tarfindan yapilan arastirma, Almanya’daki Erfurt
Universitesi’nde yiiriitiilen 15 haftalik 6gretmenlik staji1 siirecinde dgretmen adaylarinin
duygusal deneyimlerini incelemistir. U¢ zaman noktasinda (baslangig, orta, son) toplanan
boylamsal veriler ve esdizim ag analizleri, stres gibi olumsuz duygularin ilgi, heyecan ve
giiven gibi pozitif duygularla sikca birlikte yasandigini ortaya koymustur. Karma
duygularin 6zellikle stajin ilk ve orta donemlerinde daha yogun oldugu saptanmigtir. Bu
durum, geleneksel analiz yoOntemlerinin duygusal karmagikliklart tam olarak

yansitamayabilecegini gostermektedir. Erfurt programi, adaylara yapilandirilmis
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uygulama asamalari, 6zerklik, bireysel gelisim odakli degerlendirme ve siirekli geri

bildirim olanaklart sunarak mesleki gegis siirecini desteklemektedir.

Jianng ve arkadaglar1 (2024) tarafinadan yapilan arastirmada, ihtiyag¢ destekleyici
Ogretim uygulamalar ile 6grenci ve O0gretmen duygulart arasindaki karsilikl iliskileri
karma yontemlerle analiz etmeyi amaglamistir. Calisma kapsaminda, Finlandiya'daki 22
farkli ortaokul sinifinda 6grenim goéren 326 6grenciden nicel veriler toplanmis ve dort
Ogretmenle yar1 yapilandirilmis goriismeler gergeklestirilmistir. Nicel bulgular,
Ogrencilerin algiladiklart 6gretmen duygularinin smiflar arasinda 6nemli farkliliklar
gosterdigini ortaya koyarken, nitel veriler de 0gretmenlerin farkli sinif ortamlarinda
degisen duygusal deneyimler yasadigini desteklemistir. Ogrencilerin  dgretmen
duygularina iliskin algilari, siniflar arasinda belirgin farkliliklar oldugunu ortaya
koymustur. Ogretmenlerle yapilan gériismeler de, dgretmenlerin gesitli simiflarda farkli
duygusal deneyimler yasadigmi dogrulamaktadir. Ogrencilerin bildirimlerine gore,
olumsuz duygular ile ihtiya¢ temelli 6gretim arasinda anlamli bir iligki bulunmazken,
Ogretmen goriismeleri bu duygularin ihtiyag destegi ile baglantili olabilecegini
gostermektedir. Yapisal esitlik modellemesi yoluyla analiz edilen 6grenci verileri ile
tematik analiz yontemiyle incelenen 6gretmen goriisleri birlikte ele alindiginda, 6gretmen
ve 6grenci duygular ile ihtiyaglar karsilamaya yonelik 6gretim uygulamalar1 arasinda
karsilikli bir etkilesimin s6z konusu oldugu sonucuna ulagilmistir. Arastirma, 6gretim
stratejilerinin gelistirilmesi ve 6gretmen egitimine yonelik miidahale temelli ¢aligmalar

i¢in 6nemli Oneriler sunmaktadir.

Ogretmen duygulariyla ilgili olarak ulusal ve uluslararasi diizeyde yapilan
arastirmalardan yola c¢ikarak, 6gretmenlerin hem olumlu hem de olumsuz duygular
yogun bir sekilde yasadiklarini, ancak son dénemlerde olumsuz duygularin daha baskin
oldugunu ortaya koymustur (Cevik, 2019). Ogretmen adaylarinda ise endise duygusunun
daha fazla 6ne ¢iktig1 belirlenmistir (Kirmiz1 & Sarigiban, 2020). Ogretmen duygularmin
mesleki performans ve tatmin tizerinde 6nemli etkileri oldugu da vurgulanmistir (Basar
vd.,2022). Bu arastirmalarda, 6gretmen duygularini 6l¢gmek i¢in cogunlukla Maslach ve
Jackson (1981) tarafindan gelistirilen "Maslach Tiikenmislik Olgegi" ve Chen (2016)
tarafindan gelistirilen "Ogretmen Duygu Envanteri (TEI)" gibi nicel veri toplama araglar:
kullanilmistir. Bu 6lcekler, 6gretmenlerin duygusal deneyimlerini daha etkili bir sekilde

yansitabildikleri i¢in tercih edildigi diistiniilmektedir.
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IKiINCi BOLUM
YONTEM

2.1. Arastirma Deseni

Bu caligmada, karma arastirma yontemlerinden biri olan agiklayici sirali desen
tercih edilmistir. Bu desende, ilk olarak nicel veriler toplanarak analiz edilmekte, daha
sonra ise nitel yontemlerle elde edilen bulgular, nicel agamanin sonuglarini derinlemesine
aciklamak ve yorumlamak amaciyla kullanilmaktadir (Creswell, 2015; Creswell ve
Creswell, 2018). Aciklayict sirali desen, nicel verilerin analiz edilmesinin ardindan, bu
bulgularin nitel verilerle desteklenerek daha kapsamli ve derinlemesine agiklanmasi igin

kullanilmistir. Bu arastirmanin sembolik gosterimi asagida sekil 2.1°de sunulmustur.

Sekil 2.1: Aragtirma Ydnteminin Sembolik Gosterimi

NITEL KARMA
Ogretmenlerin Nicel verileri Genel sonuglarin
duygularini belirlemek desteklemek veya NIiCEL » nitel
i¢in dlgek aracilifiyla agiklamak igin baglaminda
verilerin toplanmasi ogretmenlerle yari yorumlanmasi
yapilandirilmig
gérusmelerin
yapilmasi

2.2. Cahisma Grubu

Bu arastirmada karma yontem deseni benimsenmistir. Nicel ¢caligsma grubu olarak,

farkli okul tiirlerinden, kidem seviyelerinden ve egitim diizeylerinden 367 sinif
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ogretmenine "Ogretmen Duygu Olgegi" ¢evrimici olarak uygulanmistir. Nitel ¢alisma
grubu ise, nicel bulgulari derinlemesine desteklemek amaciyla goniillii 6gretmenler
arasindan maksimum ¢esitlilik 6rnekleme yontemiyle belirlenmistir. Bu kapsamda, farkl
okul tiirlerinde gorev yapan ve cesitli mesleki deneyimlere sahip 15 Ogretmenle yari
yapilandirilmig goriismeler gerceklestirilmistir. Nicel verilere yonelik demografik bilgiler
Tablo 2.1. nitel verilere yonelik demografik bilgiler ise asagidaki Tablo 2.2.°de

verilmistir.

Tablo 2.1: Nicel Veri Toplanan Ogretmenlerin Demografik Bilgileri

N %
Erkek 149 40.60
Cinsiyet Kadin 218 59.40
Toplam 367 100
Miistakil Simifli [lkokul 261 71.10
Tasimah Egitimli ilkokul 43 11.70
Okul Tiirii Birlestirilmis Stmfli Ilkokul 36 9.80
Ozel ilkokul 30 8.20
Toplam 367 100
Lisans 282 76.80
Yiiksek Lisans 79 21.50
Egitim Diizeyi
Doktora 6 1.60
Toplam 367 100
1-5 Y1l 121 33.00
6-10 Y1l 79 21.50
11-15 Y1l 53 14.40
Mesleki Kidem
16-20 Y1l 51 13.90
21 ve iizeri 63 17.20
Toplam 367 100
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Tablo 2.1.'deki verilere gore, arastirmaya katilan ogretmenlerin demografik ve
mesleki Ozellikleri incelendiginde belirgin bir cesitlilik oldugu goézlemlenmektedir.
Cinsiyet dagiliminda kadin ogretmenlerin 218 (%59.40) erkek Ogretmenlere 149
(%40.60) kiyasla daha fazla oldugu goriilmektedir Gorev yapilan okul tiirleri a¢isindan
incelendiginde, katilimcilarin 261 (%71.10)’ miistakil sinifli ilkokullarda c¢alismakta
olup, bu oran tagimali egitimli 43 (%11.70), birlestirilmis smifli 36 (%9.80) ve 6zel
ilkokullarda 30 (%38.20) gdrev yapan dgretmenlere gore belirgin bir sekilde ytiksektir.
Egitim diizeyi incelendiginde, katilimcilarin biiyiik cogunlugunun 282 kisi (%76,80) ile
lisans mezunu oldugu, yiiksek lisans mezunlarinin 79 kisi (%21,50) ve doktora
mezunlarinin ise 6 kisi (%1,60) ile daha diisiik oranlarda kaldigi goriilmektedir. Bu
durum, Milli Egitim Bakanligi’nin 2019 yilinda yayinladig1 2018 Faaliyet Raporu’ndaki
verileri ile paralellik gostermektedir. S6z konusu raporda, personelin %81,74’{iniin lisans,
%8,93 1iniin yiiksek lisans ve %0,14’linlin doktora mezunu oldugu belirtilmistir. Mesleki
kidem acisindan ise 121 (%33.00)’lik en biiyiik grup 1-5 yil araligindaki kideme sahip
olup, bunu 79 (%21.50) ile 6-10 y1l deneyime sahip 6gretmenler izlerken en az sayida
veriye sahip olan kidem ise 16-20 y1l arasinda kideme sahip 51 (%13.90) olanlardir. Diger

taraftan nitel verilere ait demografik bilgiler ise asagidaki tablo 2.2°de verilmistir.

Tablo 2.2: Nitel Veri Toplanan Ogretmenlerin Demografik Bilgileri

Miistakil Tasimal Birlestirilmis .
Ozel Toplam
Siif Egitim Smif

Lisans 2 3 1 6
Yiiksek

Erkek 1 1
lisans
Doktora
Lisans 1 2 1 4
Yiiksek

Kadin 1 1 1 3
lisans
Doktora 1 1
Toplam 4 4 4 3 15

Tablo 2.2’ te ki verilere gore, katilimcilar cinsiyet, egitim diizeyi ve gorev aldiklari

okul tiirlerine gore farkliliklar gostermektedir. Uygulanan yar1 yapilandirilmis goriisme
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formuna 7 erkek ve 8 kadin 6gretmen katilim saglamistir. Erkek katilimeilardan 6’s1
lisans mezunu olarak miistakil sinif, tasimali egitim ve birlestirilmis sinifta gorev
yaparken, yiiksek lisans mezunu yalnizca 1 erkek olup oda tasimali egitimde ¢alismakta
ve doktora derecesine sahip erkek bulunmamaktadir. Kadin katilimcilardan 3’1 lisans
mezunu olup miistakil sinif, birlestirilmis sinif ve 6zel okullarda dengeli bir sekilde
dagilmistir; yiiksek lisans mezunu 3 kadinin ise biri miistakil sinifta, birisi birlestirilmis
sinifta, biri 6zel okulda gorev yapmaktadir. Kadin katilimcilar arasinda doktora
derecesine sahip yalnizca 1 kisi olup oda 6zel okulda ¢alismaktadir. Genel olarak, ti¢ okul
tirtinden 4’er 6zel okuldan 3 katilimci bulunmakta; ancak kadinlar yiiksek lisans
diizeyinde erkeklerden daha fazla yer edinirken, erkeklerde doktora diizeyine sahip

katilime1 bulunmamaktadir.
2.3. Veri Toplama Araclar

Calismanin nicel kisimda verilerin toplanmasi ig¢in Olgek kullanilmistir. Bu
calismada Chen (2016) tarafindan gelistirilen Goger Sahin vd. (2020) tarafindan Tiirk
kiiltiiriine uyarlanan “Ogretmen Duygu Olgegi” kullanilmistir. Duygu dlgegi 6°l1 likert
tipi bir dlgek olup “her zaman” dan “hicbir zaman™ a dogru puanlanabilmektedir. Olgek,
keyif alma, sevgi, iiziintii, 6fke ve korku olarak bes boyuttan olusmaktadir. Olgek; keyif
alma boyutu 7 madde, sevgi boyutu 4 madde, iiziintii boyutu 4 madde, 6tke boyutu 4
madde ve korku boyutu 7 madde olmak iizere toplam 26 maddeden olusmaktadir.
Tiirkiye’nin yedi bolgesinden segilen dgretmenlere elektronik ortamda uygulanmis ve
ogretmen duygu Olgeginin bes faktorlii yapisinin Tiirkiye’deki 6gretmenler icin gegerli
ve glivenilir olup olmadigini test etmek i¢in dogrulayici faktor analizi (DFA) yapilmustir.
DFA sonuglari, bes faktorlii modelin giivenirligi 0.69 ile 0.76 arasinda degismektedir.

Tiirk kiiltlirtine uyarlanan ilgili 6lgek Tiirkiye 6rneklemi i¢in dogrulamistir (EK-1.).

Aragtirmanin nitel béliimiinde ise “Ogretmen Duygu Olgegi” uygulandiktan sonra
Olcege katilan ve goOniilli olan Ogretmenlerle katilimcilarin  goriislerini  daha
derinlemesine incelemek i¢in goriisme yontemi kullanilmistir. Goriisme, giinliik
konusmalarin aksine, belirli bir amag¢ i¢in Onceden tasarlanmis sorularmn karsilikli
etkilesim icerisinde cevaplandig iletisim siirecidir (Yildinm & Simsek, 2021). Bu
siirecte, katilimcilarin goriislerini kapsamli bir sekilde toplamak ig¢in arastirmaci

tarafindan gelistirilen sorulardan olusan yar1 yapilandirilmis goriisme kullanilmistir.
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Biiyiikoztiirk vd. (2020) yar1 yapilandirilmig goriismeleri, ilgili konuda derinlemesine
bilgi toplama araci olarak gormiistiir. Bu bilgi toplama arac1 igin aragtirmaci tarafindan
olusturulan goriisme formu kullanilmistir (EK-2.). Goriisme formu, birinci boliimde
demografik bilgiler ve ikinci boliimde arastirma sorular1 yer alacak sekilde iki ana
boliimden olusmaktadir. Birinci bolimde demografik bilgileri iceren 4 soru
bulunmaktadir. Ikinci béliim ise 9 sorudan olusmaktadir. Bu sorularinin belirlenmesi
siireci, alan yazini taramasi ile baglanmis ve ikinci boliim i¢in aragtirma kapsamina uygun
13 sorudan olusan bir taslak olusturulmustur. Bu taslak sorulardan 5 tanesi 6l¢egin alt
boyutlartyla uyusmadigi i¢in soru sayisi 8’e diisliriilmiistiir. Taslagin kapsam gecerliligini
saglamak amaciyla, egitim programlari ve 6gretimi alaninda iki uzman akademisyenin
gorlis ve Onerilerine bagvurulmus, uzmanlarin geri Onerileri dogrultusunda ikinci
boliimdeki sorulara 1 soru daha eklenerek soru sayisi 9’a cikarilmistir. Ayrica, dil
gecerliligi saglamak i¢in Tiirkge alaninda bir uzmandan doniitler alinmis ve diizeltmeler
yapilmistir. Ardindan, aragtirma sorularinin uygulanabilirli§ini ve anlasilabilirligini
degerlendirmek amaciyla, ¢alisma grubu disindan iki Ogretmenle pilot goériisme
yapilmistir. Pilot goriisme sonrasi, elde edilen geri bildirimler 1s181nda sorular tizerinde
revizyonlar yapilmis ve goriisme formu nihai olarak birinci boliimde 4 ikinci boliimde 9

soru olacak sekilde ortaya ¢ikmistir.
2.4. Veri Toplama Siireci

Bu calismada, smif Ogretmenlerinin mesleklerini icra ederken yasadiklar
duygulari incelemek amactyla, 2023-2024 egitim 6gretim yilinda Gaziantep ilinde gérev
yapan siif 6gretmenlerine 6gretmen duygu 6lgegi ve yar1 yapilandirilmis goriisme formu
uygulanmustir. Arastirmada, oncelikle kullanilan “Ogretmen Duygu Olgegi” igin, lgegi
gelistiren akademisyenlerden izin alinmis (EK-3.). Ardindan, Erzincan Binali Yildirim
Universitesi Insan Arastirmalar1 Egitim Bilimleri Etik Kurulu'nun 26.01.2024 tarihli ve
01/07 protokol numarali karariyla (EK-4.) etik onay alimmistir. Ayrica, arastirma
kapsaminda gerekli izinler, ilgili iiniversitenin rektorliigiinden ve Gaziantep Il Milli

Egitim Miidiirliigii'nden (EK-5.) temin edilerek uygulamalar gergeklestirilmistir.

Nicel veri toplama asamasinda uygun Ornekleme yontemi kapsaminda 367
ogretmene “Ogretmen Duygu Olgegi” ¢evrimi¢i ortamda uygulanmustir. Olgegin giris

boliimiinde, 6gretmenlere arastirma hakkinda genel bilgiler sunulmus ve katilimlarinin
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goniilliiliik esasina dayandigina dair gerekli izinler alinmistir. Uygulama sirasinda,
Olcegin dogru veya yanlis cevaplarinin bulunmadigi, 6gretmenlerin maddeleri kendi

goriis ve deneyimlerine gore isaretleyebilecegi vurgulanmistir.

Nitel veri toplama asamasinda, ¢cevrimigi olarak uygulanan 6gretmen duygu 6lgegi
sonrasinda, nitel veri toplama siirecine goniillii olarak katilmak isteyen dgretmenlerden
iletisim bilgileri alinmigtir. Gontillii 6gretmenler arasindan maksimum ¢esitlilik drneklem
yontemi kullanilarak farkli okul tiirlerinde gorev yapan, farkli egitim diizeylerine ve farkli
kidemlere sahip 15 6gretmenle, yar1 yapilandirilmis goriismeler gerceklestirilmistir.
Gortigmeler, katilmcilarin  ders  digindaki uygun zamanlarinda yapilmistir.
Katilimcilardan ses kaydi alinmasina onay veren 6gretmenlerle yapilan goriismeler ses
kayd1 yontemiyle gergeklestirilirken, diger katilimcilarla yapilan goriismeler ise yazili
olarak kayit altina alinmistir. Elde edilen tiim veriler, yazili hale getirildikten sonra

sistematik bir sekilde analiz edilerek detayli bir incelemeye tabi tutulmustur.
2.5. Verilerin Analizi

Ogretmen dugu 6lceginin uygulanmas: sonucunda elde edilen nicel verilerin
degerlendirilmesi icin dgretmenlere kod isimler verilerek SPSS programina girilmis ve
analizlerde bu paket program kullanilmistir. Calismada bagslangigta 367 katilimcidan veri
toplanmistir. Ancak, 6lgek formunda yer alan "Liitfen bu maddeyi bos birakiniz."
ifadesini dolduran 15 katilimcinin verileri, bu uyariya uymadiklar1 gerekgesiyle calisma
kapsammna dahil edilmemis ve veri sayis1 352’ye indirilmistir. Ik asamada
gerceklestirilen analizlerde hem genel madde toplamlarinin hem de sevgi, tiziintii, 6fke
ve korku alt boyutlarinin Skewness ve Kurtosis degerlerinin +1,5 ile -1,5 arasinda oldugu,
dolayistyla normallik varsayimini karsiladigi gortilmiistiir (Tabachnick ve Fidell, 2013)..
Buna karsin keyif alma alt boyutunun Kurtosis degeri, 3.07 olarak bulunmustur.
Dolayistyla Box-Plot grafigi kontrol edilerek 13 katilimci veri setinden ¢ikarilarak
normallik analizi 339 kisi ilizerinden tekrar yapilmistir. Buradan hareketle keyif almaya
[Skewness: -1.37; Kurtosis: 1.48], sevgiye [Skewness: -.55; Kurtosis: -.76], iizlintiiye
[Skewness: -.86; Kurtosis: .41], 6fkeye [Skewness: -.72; Kurtosis: .38] ve korkuya
[Skewness: .01; Kurtosis: -.43] yonelik dl¢ek verilerinin normal dagildig: belirlenmistir.
Benzer sekilde toplam madde puani tizerinden gerceklestirilen analiz sonucunda verilerin

normal dagilim gosterdigi saptanmistir [Skewness: -.17; Kurtosis: -.40]. Bu nedenle
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veriler parametrik testler aracihigiyla karsilastirilmistir. Tlgili biitiin normallik verileri

Tablo 2.3’te gdsterilmistir.

Tablo 2.3: Calismada Gergeklestirilen Normallik Analizlerine Iliskin Veriler

Alt Boyutlar Skewness Kurtosis
Toplam Madde -.17 -40
Keyif Alma -1.37 1.48
Sevgi -.55 -.76
Uziintii -.86 41
Ofke =72 .38
Korku .01 -43

Sonug olarak, normallik analizi ve diger tiim nicel analizler, nihai olarak 339
katilimcinin verileri tizerinden gergeklestirilmistir. Normallikler kontrol edildikten sonra
caligma kapsaminda yer alan alt problemlerde Bagimsiz Orneklemler t-testi ve tek yonlii
varyans analizi (ANOVA) teknigi kullanilmigtir. Ogretmen duygu 6lgeginin giivenirlik
katsayisina yeniden bakilmis Cronbach Alfa i¢ tutarlik katsayisi toplam 6lcek i¢in .87

olarak bulunmustur.

Arastirma kapsaminda, farkli okul tiirlerinde gorev yapan ve farkli egitim
diizeylerine sahip 15 6gretmenle gerceklestirilen goriismelerden elde edilen nitel veriler,
oncelikle goriisme kayitlarinin transkripte doniistiiriilmesiyle yazili hale getirilmistir. Bu
yazili veriler, MAXQDA programi kullanilarak igerik analizine tabi tutulmus ve analiz
siirecinde verilerden kodlar ve temalar olusturulmustur. Ogretmenlerin cinsiyetlerine,
gorev yaptiklar: okul tiirlerine ve mesleki 6zelliklerine gore siniflandirilmasi amaciyla,
sistematik bir kodlama yontemi gelistirilmistir. Bu kapsamda, cinsiyet faktoriinii temsil
etmek iizere, kadin 6gretmenler icin "K" ve erkek oOgretmenler icin "E" harfleri
kullanilmigtir. Ogretmenlergretmenlerin gérev yaptiklart okul tiirlerini belirtmek igin
birlestirilmis siniflarda gorev yapan 6gretmenler i¢in "B", miistakil siniflarda gérev yapan
Ogretmenler icin "M", tasimali egitim sisteminin uygulandigi okullarda c¢alisan

ogretmenler icin "T" ve &zel okullarda gérev yapan Ogretmenler i¢in "O" harfleri
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eklenmistir. Ogretmenlerin egitim diizeylerini ifade etmek iizere ise, lisans mezunlari igin
"L", yiiksek lisans mezunlari i¢in "Y" ve doktora derecesine sahip olanlar i¢in "D" harfleri
kullanilmistir. Son olarak, 6gretmenlerin mesleki kidemleri, bu kodlamalara eklenen
sayisal degerlerle belirtilmistir. Ornegin, "KBY7" kodu, kadin, birlestirilmis siniflarda
gorev yapan, yliksek lisans mezunu ve 7 yillik mesleki kideme sahip bir 6gretmeni temsil
etmektedir. Bu kapsamli kodlama sistemi, 6gretmenlerin cinsiyet, okul tiirii, egitim
diizeyi ve mesleki kidem gibi ¢ok boyutlu ozelliklerinin sistematik bir sekilde
siniflandirilmasini saglayarak, arastirma verilerinin analiz siirecinde tutarlilik ve detayl
bir inceleme imkani sunmaktadir. Bu yontem, calismanin metodolojik biitiinligiini

giiclendirmekte ve elde edilen bulgularin bilimsel gegerliligini artirmaktadir.

Arastirmanin gilivenilirligini saglamak amaciyla, arastirmaci tarafindan olusturulan kod
ve tema yapilarinin tutarliligi test edilmistir. Bu kapsamda, iki farkli 6gretmene ait veriler,
aragtirmaci ve bir uzman tarafindan bagimsiz olarak analiz edilmis ve kod-tema yapilari
karsilastirilmistir. Kod ve temalar arasindaki gilivenilirlik diizeyi, Miles ve Huberman

(1994) tarafindan 6nerilen formiil kullanilarak hesaplanmustir.

Gortis Birligi Sayisi

Gii irlik =
PUEnLEg Gorius Birligi Sayis1 + Gorus Ayrilig Sayisi

Yukarida belirtilen formiil ile yapilan giivenilirlik hesaplamalar1 sonucunda,
arastirmacilar arasindaki tutarlilik oran1 0,75 olarak hesaplanmistir. Simsek ve Yildirim
(2021)'e gore, bu oranin %70 ve ilizerinde olmasi, goriisme verilerinin analizi i¢in
giivenilirligin saglandigini gosterdigi kabul edilmektedir. Son olarak, belirlenen kod ve
temalara gore veriler siniflandirilmistir. Gériisme formu ile elde edilen nitel veriler, analiz

edilerek tablo ve sekillerle bulgular boliimiinde sunulmustur.
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UCUNCU BOLUM
BULGULAR

Bu bdliimde, simif o6gretmenlerinin mesleki yasamlarinda deneyimledikleri

duygulara iligkin bulgular ve alt problemlere yonelik analizler sunulmaktadir
3.1. Birinci Alt Probleme Ait Bulgular
Swnif 6gretmenlerinin duygusal ozellikleri nedir?

Sinif 6gretmenlerinin hangi duygular1 daha yogun yasadiklarini tespit etmek i¢in
betimsel analiz gergeklestirilmis ve bu kapsamda hem toplam puan hem de 6lgegin alt
boyutlarina iligkin veriler karsilastirilmistir. Karsilastirma sonucunda ortaya ¢ikan veriler
asagidaki tabloda gosterilmistir.

Tablo 3.1: Ogretmenlerin Duygusal Ozellikleri
Alimabilecek Alnabilecek

Olcek ve Alt

X En Diisiik En Yiiksek  En Diisiik En Yiiksek
Boyutlar

Puan Puan

Keyif Alma 40.35 30 42 7 42
Sevgi 17.91 6 24 4 24
Uziintii 19.51 6 24 4 24
Ofke 18.91 4 24 4 24
Korku 27.57 8 42 7 42
Toplam 124.25 83 156 26 156

Tablo 3.1 de sinif 6gretmenlerinin duygu durumlarini karsilastirmali bir sekilde

degerlendirmekte ve duygularin alt boyutlariin yogunlugunu ayrintili olarak ortaya
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koymaktadir. Keyif alma boyutunda ulasilan ortalama puan (40.35), 6lgegin iist sinirina
oldukca yakin bir degerde ¢ikmistir. Bu durum, sinif 6gretmenlerinin ilgili duyguyu diger
duygulara nazaran daha yogun bir bigimde yasadiklarina isaret etmektedir. Bunun aksine
sevgi (17.91), 6fke (18.91) ve lziintii (19.51) alt boyutlarinda hesaplanan ortalama
puanlar benzer diizeylere sahiptir. Belirtilen duygularin orta yogunlukta ve daha dengeli
dagildig: goriilmektedir. Diger taraftan korku boyutuna ait ortalama puan (27.57), diger
olumsuz duygulara gore daha yiiksektir. Dolayisiyla bahsi gegen deger, sinif
ogretmenlerinin korku duygusunu daha fazla deneyimlediklerine isaret etmektedir. Puan
araliklar1 acisindan degerlendirildiginde, en dar aralik keyif alma boyutunda (30-42)
gbzlemlenmistir. Boylece keyif almanin smif 6gretmenleri arasinda daha homojen bir
dagilim sergiledigi tespit edilmistir. Buna karsin, en genis puan araligi korku boyutunda
(8-42) bulunmus, bu da 6gretmenlerin korku duygusunu deneyimleme yogunlugunda
daha biiyiik bireysel farkliliklar oldugunu gostermistir. Benzer sekilde olgekten elde
edilen toplam puanlar (83-156) ise 6gretmenlerin genel duygusal deneyimlerinde genis
bir ¢esitlilik oldugunu ifade etmektedir. Bulgular, sinif 6gretmenlerinin keyif alma
duygusunu diger duygulara gére daha yogun ve homojen bir sekilde yasadigini
gostermektedir (40.35). Buna karsin sevgi (17.91), otke (18.91) ve iizinti (19.51)
puanlar1 orta yogunlukta ve dengelidir. Olumsuz duygularda korku boyutu (27.57)
digerlerinden daha ytiksek olup, bireysel farkliliklarin en fazla oldugu duygudur (8-42).
Olgek toplam puanlarinin genis bir araliga (83-156) yayilmasi, 6gretmenlerin duygusal

deneyimlerinde ¢esitlilik bulundugunu gdstermektedir.
3.2. ikinci Alt Probleme Ait Bulgular

Stnif ogretmenlerinin duygusal ozellikleri cinsiyet faktoriine gore degismekte
midir?

Ogretmen duygu 6lcegi keyif alma, sevgi, iiziintii, 6fke ve korku olmak iizere bes
alt boyuttan olusmaktadir. Bu faktorler g6z oOniinde bulundurularak o6gretmenlerin
cinsiyet degiskenine gore hangi duygular1 daha yogun yasadiklarinin arastirilmasi
hedeflenmistir. Boylece ilgili dlgegin alt boyutlarina yonelik elde edilen verilerin
¢oziimlenmesi i¢in bagimsiz drneklemler t-testi kullanilmistir. Analiz sonucunda ulagilan

veriler Tablo 3.2°te aktarilmistir.
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Tablo 3.2: Ogretmenlerin Cinsiyet Degiskenine Gore Duygularinin Karsilastiriimasi

Olcek ve Alt Cinsiyet
n X SS t df P Cohend

Boyutlar

Erkek 136 40.04 2.41 -2.08 337 .039* 23
Keyif Alma

Kadin 203 40.56  2.00

Erkek 136 17.52  3.65 -1.53 337 127 17
Sevgi

Kadin 203 18.18 4.00
. Erkek 136 18.79  3.86 -291 337 .004* .32
Uzlintii

Kadin 203 19.99  3.59
. Erkek 136 18.19 3.27 -2.80 337 .005* .35
Ofke

Kadin 203 19.39 3.58

Erkek 136 2598  6.88 -3.47 337 .001* .39
Korku

Kadin 203 28.64 6.92

Erkek 136 120.52 15.59 -3.78 337 .000* .42
Toplam

Kadin 203 126.75 14.40
*p<.05

Tablo 3.2, kadin 6gretmenlerin duygu 6l¢eginden aldiklar1 toplam puanin erkek
Ogretmenlerle yakin sayida oldugunu gostermektedir. Benzer sekilde olcegin alt
boyutlarina iliskin cinsiyet verileri, kadin ve erkek 6gretmenlerin ilgili alt boyutlardan
elde ettikleri ortalama puanlar acisindan dengeli dagildiklarini  gostermektedir.
Gergeklestirilen bagimsiz 6rneklemler t-testi sonucuna gore erkek ve kadinlar arasinda
toplam puan ac¢isindan istatistiksel olarak anlamli bir farklilik belirlenmistir (t337)=-3.78;
p<.05). Diger bir ifadeyle yapilan analizler sonucunda erkek ve kadinlarin birbirlerine
denk olmadig1 sdylenebilir. Ayn sekilde keyif alma(tizszn= -2.08; p<.05), liziintii(t;337)= -
2.91; p<.05), ofke (tz37= -2.80; p<.05) ve korku (t337= -3.47; p<.05) alt boyutlarinda
erkek ve kadinlar arasinda 6gretmen duygulari agisindan anlamli farklilia rastlanmistir.
Ilgili verilere bakilarak kadin &gretmenlerin lehine duygunun biitiin alt boyutlarini
anlaml farklilik oldugu ifade edilebilir. Bu anlamli farklihgin giiciinii belirlemek

amaciyla etki biiyiikliigii hesaplanmigtir.
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Etki biipiikliigii

Olgiim ortalamart arasindaki fark

Cohen's d =
Harmanlasmuis standart sapma

V5512 + 5522

Harmanlasmis standart sapma = 5

Etki biiyiikliigiiniin belirlenmesi amaciyla Cohen’s d formiilii (Cohen, 1988)
kullanilarak hesaplama yapilmis ve 6lgegin alt boyutlarina iliskin Cohen's d degerleri
incelenmistir. Cohen’s d, iki grup arasindaki farkin biiyiikliiglinii 6lgen bir etki bliytikligii
istatistigidir ve su sekilde yorumlanmaktadir: 0.20 < d < 0.50 kiigiik etki, 0.50 <d < 0.80
orta etki ve d > 0.80 biiyiik etki olarak degerlendirilmektedir. Yapilan analizler
sonucunda, tablodaki Cohen’s d degerlerine gore tiim alt boyutlar ve toplam puan icin
kiigiik etki buytikliigii tespit edilmistir. onuglar, tiim boyutlarin kii¢iik etki biiyiikliigline
sahip oldugunu gostermektedir. Keyif Alma (d = .23) ve Sevgi (d = .17) en diisiik etki
biiyiikliigiine sahipken, Uziintii (d = .32) ve Ofke (d = .35) gdrece daha yiiksek etki
biiyiikliigii sergilemektedir. Korku (d = .39) boyutu, diger alt boyutlara kiyasla daha
belirgin bir farklilik gosterirken, genel etki biiytlikliigii (d = .42) en yiiksek deger olarak
one c¢ikmaktadir. Bunlarin aksine sevgi alt boyutunda (t337= -1.53; p>.05) anlaml bir

farklilik bulunmamis ve 6gretmenler cinsiyet agisindan denk dagilim gostermistir.

3.3. Ugiincii Alt Probleme Ait Bulgular

Sinif ogretmenlerinin duygusal ozellikleri kidem faktoriine gore degismekte
midir?

Duygu o6lcegindeki faktorler dikkate alinarak oOgretmenlerin mesleki kidem
degiskenine duygular1 incelenmistir. Bu dogrultuda ilgili dl¢ege yonelik elde edilen
verilerin ¢ozlimlenmesi i¢in tek yonlii varyans analizi (ANOVA) kullanilmistir. Analiz

sonucunda ulagilan veriler Tablo 3.3’te verilmistir.
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Tablo 3.3: Ogretmenlerin Mesleki Kidem Degiskenine Gére Duygularinin

" Karsilastirilmasi

Ol¢ek Kidem n X SS F dfl df2 P
1-5 y1l 110 124.80 1293 1.03 4 334 394
6-10y1l 73 124.25 14.95

Toplam 11-15y11 49 124.53 17.37
16-20 yil 49 126.65 16.97
21+ yil 58 120.97 15.84

Tablo 3.3'e gore, bes yi1ldan az bir siiredir gérevini devam ettiren 6gretmenlerin
puan ortalamasit 124.80 ve 6-10 yil araliginda ¢alisanlarin puan ortalamasi 124.25 olarak
tespit edilmistir. Bunun yam sira 11-15 yil ve 16-20 yi1l aralifinda ¢alisanlarin puan
ortalamalarinin sirastyla 124.53 ve 126.65 oldugu belirlenmistir. Bunlara ek olarak 21
yildan fazla siiredir 6gretmenlik yapan katilimcilarin puan ortalamasi 120.97 olarak
bulunmustur. Gergeklestirilen ANOVA testi sonucuna gore gruplar arasinda istatistiksel
olarak anlamli bir farkliik go6zlenememistir (F(334)= 1.03; p>.05). Dolayisiyla
ogretmenlerin farkli mesleki kideme sahip olmalar1 durumunda anlamli farklilik olmadigi
ifade edilebilir. Buradan hareketle meslege yeni baslayan bir 6gretmenle daha kidemli
ogretmenler benzer duygulari yasadig1 ve meslekte gecen siirenin duygulari etkilemedigi

sOylenebilir.
3.4. Dordiincii Alt Probleme Ait Bulgular

S 6gretmenlerinin  duygusal ozellikleri egitim diizeyi faktoriine gére

degismekte midir?

Duygu olgegindeki faktorler dikkate alinarak oOgretmenlerin egitim diizeyi
degiskenine gore duygulari karsilastirilmistir. Boylece ilgili 6l¢ege yonelik elde edilen
verilerin ¢odziimlenmesi i¢in bagimsiz Orneklemler t-testi kullanilmistir. Analiz

sonucunda ulagilan veriler Tablo 3.4’te sunulmustur.

Tablo 3.4: Ogretmenlerin Egitim Diizeyi Degiskenine Gore Duygularinin

Karsilastirilmasi
Olgek Egitim diizeyi n X SS t df P
Lisans 261 12439 15.03
Toplam 31 337 155
Lisansiistii 78 123.78  15.78
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Tablo 3.4 incelendiginde, lisans egitimine sahip 6gretmenlerin puan ortalamasi
124.39 ve lisansiistii 0grenim goren Ogretmenlerin puan ortalamasi 123.78 olarak
saptanmustir. Yapilan bagimsiz 6rneklemler t-testi analizi sonucuna gore gruplar arasinda
istatistiksel olarak anlamli bir farklilik ortaya ¢ikmamistir (F337=.31; p>.05). Bu nedenle
Ogretmenlerin egitim diizeylerinin farkli olmasi duygu durumlari {izerinde anlamli bir

fark yaratmamuistir.
3.5. Besinci Alt Probleme Ait Bulgular
Swnif 6gretmenlerinin duygusal ozellikleri okul tiiriine gore degismekte midir?

Duygu 6lgegindeki faktdrler géz dniinde bulundurularak 6gretmenlerin okul tiirti
degiskenine gore duygular1 degerlendirilmistir. Bu kapsamda ilgili 6lgege yonelik elde
edilen verilerin ¢ézlimlenmesi i¢in tek yonlii varyans analizi (ANOVA) kullanilmistir.

Analiz sonucunda ulagilan veriler Tablo 3.5’da gosterilmistir.

Tablo 3.5: Ogretmenlerin Okul Tiirii Degiskenine Gére Duygularmin Karsilastirilmasi

Olcek Okul tiirii n X SS F df1 df2 P
Miistakil sinif 237 124.65 15.79 .43 3 335 17
Tagimali egitim 40 124.65 14.17

Toplam Birlestirilmis 33 121.48 14.63
sinif
Ozel okul 26 124.28 12.04

Tablo 3.5'e bakildiginda, miistakil siniflarda egitim veren smif dgretmenlerinin
puan ortalamas1 124.65 ve tasimali egitimin oldugu okullarda gdrev yapan sinif
Ogretmenlerinin puan ortalamasi 124.65 olarak hesaplanmistir. Bunun yani sira
birlestirilmis smifli okullar ile 6zel okullarda ¢alisan 6gretmenlerin puan ortalamalari
sirastyla 121.48 ve 124.28 olarak tespit edilmisti. ANOVA analizi sonucuna gore
gruplar arasinda istatistiksel olarak anlamli bir farklilik bulunamamistir (F33s5= .43;
p>.05). Bu bulgudan yola ¢ikarak okul tiirii ile 6gretmen duygusu arasinda herhangi bir

iliski olmadig1 goriilmiistiir.
3.6. Altinc1 Alt Probleme Ait Bulgular

Arastirmanin altincr alt probleminde, "Siif 6gretmenlerinin duygusal 6zellikleri

ve bu oOzellikleri etkileyen faktorler nelerdir?" sorusu ele alinmaktadir. Bu kapsamda
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yapilan analizler sonucunda dort ana tema belirlenmistir. Ilgili temalar, Tablo 3.6'da

detayl1 bir sekilde sunulmustur.

Tablo 3.6: Sinif Ogretmenlerinin Duygusal Ozelliklerine Ait Temalar
TEMALAR

Zaman
Keyif Alma ve Sevgi
Ofkelenme ve Uziintii

Coziim

Tablo 3.6’da toplu bir sekilde verilen temalar ayr1 basliklar altinda ele alinarak

ayrintilt bir sekilde sirasiyla verilecektir.
3.6.1. Zaman

"Zaman" temas1 c¢ercevesinde ilk giin hissedilen duygular ile bugiin hissedilen
duygular olarak iki koda ayrilmistir. Bu kodlara yonelik 6gretmen goriisleri ve bu

goriislerin dagilimlari, Tablo 3.7’de ayrintili bir sekilde sunulmustur.
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Tablo 3.7: Zaman Temasina iliskin Bulgular

Tema Kod Alt kod Frekans (n:15) Yiizde (%)
Heyecan 9 60
Korku 5 33
Kaygi/endise 4 27
Mutluluk 3 20
) Saskinlik 2 13
1k giinkii duygular )
Idealist 2 13
Arzu 1 7
Merak 1 7
Zaman Sevei 1 7
Gurur 1 7
Heyecan 5 33
Ozgiiven 4 27
Mutluluk 2 13
Bugiinkii duygular Sevei 5 3
Tatmin ) 13
Kabullenme 2 13
Gurur 1 7

Tablo 3.7°de ki veriler incelendiginde, katilimcilarin ilk gilinlerinde en yogun
hissedilen duygunun heyecan oldugu goriilmektedir. Katilimcilarin 9 (%60) 1 ilk
giinlerinde heyecan duyduklarini belirtmistir. Bunun yani sira, korku duygusu 5 (%33)
Ogretmen tarafindan hissedilmistir. Kaygi/endise 4 (%27), mutluluk 3 (%20), saskinlik 2
(%13), idealist 2 (%13), arzu 1 (%7), merak 1 (%7), sevgi 1 (%7) ve gurur 1 (%7) gibi
duygular ise daha az siklikla ifade edilmistir. Ik giinlerde duygusal cesitliligin fazla
oldugu ve katilimcilarin farkli duygular1 bir arada yasadiklar: anlagilmaktadir. Bugtinkii
duygulara bakildiginda, heyecan 5 (%33) hala en yaygin hissedilen duygu olmakla
birlikte, bu oran ilk giinlere kiyasla daha diisiiktiir. Ozgiiven 4 (%27) ve mutluluk 2 (%13)
sevgi 2 (%13), kabullenme 2 (%13) ve tatmin 2 (%13) gibi duygular, katilimcilarin
zamanla kendilerini daha rahat ve giivende hissettiklerini gostermektedir. Gurur 1 (%7)

duygusu ise daha az siklikla ifade edilmistir. Bu bulgular, katilimcilarin ilk giinlerde
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yasadiklar1 yogun ve karmasik duygularin zamanla daha sade ve olumlu bir hal aldigini

ortaya koymaktadir.
Buna ek olarak ilgili kisma yonelik goriisler asagida verilmistir:
[lk giin ki duygular

Heyecan kodu kapsaminda “Meslege ilk basladigimda ¢ok heyecanlyydim yillarca
hayalini kurdugum ise baslamak cok heyecan vericiydi (KOL2).” diyerek ilk giin

hissettiklerini ifade etmistir.

Kaygi/endise kodu kapsaminda “Ilk basladigim giin ¢ok tedirgindim
(KBL2). diyerek ilk giin hissettiklerini ifade etmistir.

Korku kodu kapsaminda “Meslege ilk basladigim giin heyecanli ve korkulu
hissetmistim (ETY5). "diyerek ilk giin hissettiklerini ifade etmistir.

Idealist kodu kapsaminda “O zaman ilk ogretmenlik hissiyati biraz daha giiclii
oluyor. Biraz daha idealizm yiiksek seviyede oluyor. (EMLI0). diyerek ilk gilin

hissettiklerini ifade etmistir.

Mutluluk kodu kapsaminda “Meslege basladigim ilk giin biiyiik bir mutluluk ve
heyecan hakimdi (EML4). "diyerek ilk giin hissettiklerini ifade etmistir.

Saskinlik kodu kapsaminda “Meslege ilk basladigimda ¢ok heyecanli ve
saskindim (KOD10). "diyerek ilk giin hissettiklerini ifade etmistir.

Merak kodu kapsaminda “O ilk giinlerde hissettigim merak, her yeni ders yilina
ve her yeni 6grenci grubuna karsi hala igimde yasiyor (KBY6). diyerek ilk giin

hissettiklerini ifade etmistir.
Glintimiizdeki duygular

Heyecan kodu kapsaminda “[lk giinkii heyecana sahibim (ETL4). diyerek

giiniimiizde hissettiklerini ifade etmistir.

Mutluluk kodu kapsaminda “mutluluk devam ediyor endiseler azald:

(EML10). diyerek gilinlimiizde hissettiklerini ifade etmistir.

Kabullenme kodu kapsaminda “Yani bazi seyleri kabullendim. Yani artik eskisi
kadar idealist degilim artik olursa olur olmazsa olmaz diye diistiniiyorum (KML3).”

diyerek giintimiizde hissettiklerini ifade etmistir.
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Sevgi kodu kapsaminda “Mutluluk, huzur, ask, giiven, aitlik, sevgi hala da bu
hislere sahibim (KOYS5). "diyerek giiniimiizde hissettiklerini ifade etmistir.

Ozgiiven kodu kapsaminda “Eskisi kadar tabi korkmuyorum. Ogretmenligi
vaptik¢a tecriibe kazandik¢a bu hem ogretim anlaminda hem de yonetim, sinif yonetimi
olsun hem de ogretmenligin getirdigi diger gorev ve yiikiimliiliikler olsun onlart artik
vapabildigimi zamanla daha iyi yapabildigimi diisiindiigiim i¢in bu konuda kendime

giivenim artti diyebilirim(ETL4). "diyerek giiniimilizde hissettiklerini ifade etmistir.

Gurur kodu kapsaminda “Heyecanli ve gururluydum suan sadece gururluyum

heyecan gitti (ETLI18).  diyerek glinlimiizde hissettiklerini ifade etmistir.
3.6. 2. Sevgi ve Keyif Alma

" Sevgi ve Keyif Alma" temas: gergevesinde Ogretmen-6grenci etkilesimi ile
mesleki tatmin olarak iki koda ayrilmistir. Bu kodlara yonelik 6gretmen goriisleri ve bu
goriislerin dagilimlari, Tablo 3.8'de ayrintili bir sekilde sunulmustur.

Tablo 3.8: Sevgi ve Keyif Alma Temasina iliskin Bulgular

Frekans Yiizde
(n:15) (%)

Tema Kod Alt kod

Sinif igi-dis1 6gretme-6grenme

.. 13 87
stireci
Ogretme arzusu 6 40
Ogretmen- Ogrenci sevgisi 6 40
ogrenci .
etkilesimi Ogrencilerin hayatlarinda iz 4 27
birakma
Keyif Alma Eglenceli olma 2 13
ve Faydali olma 2 13
Sevgi Mesleki sevgi 5 33
Calisma kosullarinin rahat 3 20
olmasi
Mesleki tatmin ~ Hayallerini gerceklestirme 1 7
Meslektaslarla iyi iligkiler kurma 1 7
Uretken olma 1 7
Saygin olma 1 7
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Tablo 3.8’ de ki bulgulara gore, 6gretmenlerin mesleklerinden keyif alma ve sevgi
duygularini en fazla besleyen unsur 6gretmen-6grenci etkilesimi olmustur. Bu baglamda,
en yiiksek orana sahip olan sinif igi-dis1 6gretme-6grenme siireci 13 (%87), 6gretmenlerin
mesleklerini anlamli ve tatmin edici bulmalarinda 6nemli bir faktér olarak one
¢ikmaktadir. Bunun yani sira, 6gretmenlerin 6gretme arzusu 6 (%40) ve ¢cocuk sevgisi 6
(%40) de mesleki motivasyonlarini artiran diger temel unsurlar olarak belirlenmistir.
Ayrica, 6gretmenlerin 6grencilerin hayatlarinda iz birakma 4 (%27) istegi, meslegin
bireysel ve toplumsal etkilerini 5nemsedigini gdstermektedir. Ogretmenlerin mesleklerini
eglenceli olma 2 (%13) ve faydali olma 2 (%13) yonleriyle de degerlendirmeleri,

ogretmenlik mesleginin duygusal tatmin saglayan yonlerini ortaya koymaktadir.

Mesleki tatmin agisindan incelendiginde, en belirgin unsurun mesleki sevgi 5
(%33) oldugu goriilmektedir. Ogretmenler, mesleklerine duyduklari sevginin tatmin
diizeylerini biiyiikk oOlclide etkiledigini ifade etmistir. Bununla birlikte, c¢alisma
kosullarinin rahat olmasi 3 (%20), mesleki tatminin 6nemli bir bileseni olarak One
cikmaktadir. Diger yandan, Ogretmenlerin hayallerini gerceklestirme 1 (%7),
meslektaslarla iyi iliskiler kurma 1 (%?7), iiretken olma 1 (%7) ve saygin olma 1 ( %7)
gibi unsurlar araciliiyla mesleklerinden tatmin sagladiklar: belirlenmistir. Bu bulgular,
ogretmenlerin mesleklerinden keyif almalarinin biiyiik o6l¢lide o6gretmen-6grenci
etkilesimi ve Ogretme siireci ile sekillendigini, mesleki tatminin ise sevgi, calisma

kosullar1 ve sosyal iliskiler gibi faktorlerle dogrudan baglantili oldugunu gostermektedir.
Buna ek olarak ilgili kisma yonelik goriisler asagida verilmistir:

Ogretme arzusu kodu kapsaminda “Uretmek, aktif olmak, bildiklerini aktarmak
ve ¢ocuklarda verdigin emegin karsiligini gérmek ¢ok biiyiik bir mutluluk ve bu manevi
huzur ve mutluluk baska hichir meslekte yok (KOD10).” diyerek memnun olma sebebini

ifade etmistir.

Ogrencilerin hayatlarinda iz birakma kodu kapsaminda “Bir cocugun bile olsa
hayatina yon verebilen bir meslek oldugu i¢cin memnunum (KBL2).” diyerek memnun

olma sebebini ifade etmistir.

Faydali olma kodu kapsaminda “Cocuklara bir sey anlattiktan sonra

cocuklardaki o gozlerdeki 6grenme isiltisint goériince bu meslegin gergekten de giizel bir
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sey oldugunu hissediyorum. Bunun i¢in memnun oluyorum. (EML10).” diyerek memnun

olma sebebini ifade etmistir.

Ogrenci sevgisi kodu kapsamida “cocuklar: sevdigim icin yaptigim isi ¢ok

severek yapryorum (KOL2).” diyerek memnun olma sebebini ifade etmistir.

Eglenceli olma kodu kapsaminda “Cocuklarla ugrasmak onlara yeni bir seyler
ogretmek, ogretirken eglenmek ve ¢ocuklarin bu egitim siiresince gozlerindeki o 151t
ogrenme heyecani, basarma duygusunu gordiikce ve hissettik¢e ¢ok seviniyor ve mutlu

oluyorum (EBLS).” diyerek memnun olma sebebini ifade etmistir.

Calisma kosullarinin rahat olmasi kodu kapsaminda “Meslegimden memnunum
nedenlerini séyle agiklayabilirim. Ister istemez meslegin disinda bir de hayat sartlar var
vasam sartlarima uygun, yazin iki ay tatil ve ara tatiller var. Yani insan dinlenmeye yani
ogretmenlik yipratict bir meslek. Dinlenmek icin bence yeterli siire veriliyor(KML3).”

diyerek memnun olma sebebini ifade etmistir.

Mesleki sevgi kodu kapsaminda “Fakat tiim bu zorluklara ragmen, 6gretmen
olarak o6grenciler iizerinde biraktigimiz etkinin ve egitime katkimizin biiyiikliigiinii
bilmek, meslegime olan memnuniyetimi artirtyor. Ogrencilerin ve okulun gelisiminde
kiiciik de olsa bir payimin olmasi, meslegi" her gegcen giin daha da anlamli kilyyor

(KBY6).” diyerek memnun olma sebebini ifade etmistir.

Uretken olma kodu kapsaminda * Uretmek, aktif olmak, bildiklerini aktarmak ve
cocuklarda verdigin emegin karsihigini gérmek ¢ok biiyiik bir mutluluk (KODI0) .”

diyerek memnun olma sebebini ifade etmistir.

Hayallerini gerceklestirme kodu kapsaminda * Birinci sebebi ogretmen olmak

hayalim oldugu i¢in (ETL4).” diyerek memnun olma sebebini ifade etmistir.

Saygim olma kodu kapsaminda “Ogretmen olmak toplumda saygi duyulan bir
meslek oldugu icin meslegimden memnunum(ETY5).” diyerek memnun olma sebebini

ifade etmistir.

Meslektaslarla iyi iliskiler kurma kodu kapsaminda “Yani meslektaslarim beni
genellikle olumlu etkiliyor aksine onlarin yaptigi etkinlikleri goriiyorum bazen benim akil

edemedigim benim diisiinmedigim seyleri onlarin diistindiigiinii ziimre arkadaglarindan
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gortip ben de uyguluyorum. Yani beni olumlu etkiliyorlar (KML3).” diyerek memnun

olma sebebini ifade etmistir.
3.6. 3. Ofkelenme ve Uziintii

" Ofkelenme ve Uziintii " temasi cercevesinde yodnetim ile ilgili problemler,
meslektaslarla yasanan problemler, velilerle yasanan problemler, 6grencilerle yasanan
problemler, ekonomik problemler, toplumun meslege yonelik bakis acisiyla ilgili
problemler ve is yiikii olarak yedi koda ayrilmistir. Bu kodlara yonelik 6gretmen goriisleri

ve bu goriislerin dagilimlari, Tablo 3.9'da ayrintili bir sekilde sunulmustur.

Tablo 3.9: Ofkelenme ve Uziintii Temasina iliskin Bulgular

Tema Kod Alt kod (Fnr:ellgns z,z;de
Resmi evrak isleri 6 40
Eg.ltl.m.lz%rlmlerlmn 3 20
ilgisizligi
Duyarsizlik 2 13
Ayrimceilik 2 13
Yonetim ile Ogrenci kayd1. . 2 13
i prob i Malzeme temini 1 7
Biitce planlamasi 1 7
Uygulamalardaki
1 7
yanligliklar
Niceligin 6nemsenmesi 1 7
Mobbing 1 7
Kiiguk diisiirme 1 7
Ofkelenme Fikir ayriliklar 1 7
ve Meslektaglar ile  Sikayetci tavir 1 7
Uziintii yasanan Rekabet 1 7
problemler Dayanigma eksikligi 1 7
Tletisim eksikligi 1 7
lgisizlik 8 53
Meslege miidahale 7 47
Ozel ilgi beklentisi 5 33
Kaba davranig 3 20
Veliler ile Tutum 3 20
yasanan Empati eksikligi 2 13
problemler Veli istekleri 2 13
Bilingsiz davranis 1 7
[letisim eksikligi 1 7
Kibirli tutum 1 7
Ozel hayat ihlali 1 7
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Tablo 3.9: Ofkelenme ve Uziintii Temasina Iliskin Bulgular (Devami)

Sinif mevcudu 3 20
Hatada 1srar etmek 2 13
Ogrenciler ile Sorumsuzluk 2 13
Saygisizlik 2 13
yasanan Yabanci dgrencilerin
problemler Kontrolii 1 7
Ilgisizlik 1 7
Yabanc1 d8renci sayisi 1 7
Ucretin yetersizligi 9 60
Emegin karsiliksiz kalmast 3 20
Okul ihtiyaglarini
o . 2 13
Ekonomik ogre.tmemn kargilamasi
problemler Motivasyon diisiikliigii 2 13
Sosyal gelisim 2 13
Mesleki degeri azaltma 1 7
Okul imkéanlarinin yetersiz 1 7
olmasi
Degersizlik 8 53
Toplumun bakis  Uziintii 2 13
acisiyla ilgili Meslege karsi 5 13
problemler duyarsizlagma
Kiigiimseme 2 13
Tedirginlik 1 7
o Yogun evrak yikii 3 20
Is yiku Birlestirilmis sinif 2 13

Tablo 3.9'da sunulan veriler dogrultusunda, O&gretmenlerin  mesleki
deneyimlerinde karsilastiklar1 sorunlar 6fkelenme ve iiziintii temasi cercevesinde
simniflandirilarak analiz edilmistir. Elde edilen bulgular, o6gretmenlerin mesleki
stireclerinde karsilastiklart giicliikleri yedi ana kod altinda kategorize etmektedir. Bu
baglamda, yonetim ile ilgili problemler, meslektaslarla yasanan problemler, velilerle
yasanan problemler, 6grencilerle yasanan problemler, ekonomik problemler, toplumun
meslege yonelik bakis agisiyla ilgili problemler ve is yiikii temel bagliklar olarak
belirlenmistir. Yonetim ile ilgili problemler kodu kapsaminda en yiiksek frekansa sahip
sorun resmi evrak isleri 6 (%40) olarak tespit edilmistir. Bu sorunu egitim birimlerinin
ilgisizligi 3 (%20), duyarsizlik 2 (%13), ayrimcilik 2 (%13) ve 6grenci kaydi 2 (%13)
takip etmektedir. Ayrica malzeme temini 1 (%7), biitce planlamasi 1 (%7),
uygulamalardaki yanligliklar 1 (%7), niceligin 6nemsenmesi 1 (%7), mobbing 1 (%7) ve
kiiciik diistiirme 1 (%7) yonetimle ilgili diger sorunlar arasinda yer almaktadir.
Meslektaslarla yagsanan problemler kodu kapsaminda, 6gretmenler arasinda yasanan fikir
ayriliklar 1 (%7), sikayetci tavir 1 (%7), rekabet 1 (%7), dayanisma eksikligi 1 (%7) ve

iletisim eksikligi 1 (%7) mesleki etkilesimi ve is birligini olumsuz yonde etkileyen
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unsurlar olarak belirlenmistir. Velilerle yasanan problemler kodu kapsaminda en ytiksek
frekansa sahip sorun ilgisizlik 8 (%53) olarak tespit edilmistir. Bu sorunu meslege
miidahale 7 (%47), 6zel ilgi beklentisi 5 (%33), kaba davranis (3 %20), tutum 3 (%20) ve
empati eksikligi 2 (%13) takip etmektedir. Ayrica veli istekleri 2 (%13), bilingsiz davranig
1 (%7), iletisim eksikligi 1 (%7), kibirli tutum 1 (%7) ve 6zel hayat ihlali 1 (%7) velilerle
yasanan diger sorunlar arasinda yer almaktadir. Ogrencilerle yasanan problemler kodu
kapsaminda sinif mevcudu 3 (%20) en yliksek frekansa sahip sorun olarak belirlenmistir.
Bunu hatada 1srar etmek 2 (%13), sorumsuzluk 2 (%13) ve saygisizlik 2 (%13) takip
etmektedir. Ayrica yabanct 6grencilerin kontrolii 1 (%7), ilgisizlik 1 (%7) ve yabanci
Ogrenci sayist 1 (%7) Ogrencilerle yasanan diger sorunlar arasinda ifade edilmistir.
Ekonomik problemler kodu kapsaminda en yiiksek frekansa sahip sorun {icretin
yetersizligi 9 (%60) olarak belirlenmistir. Bu sorunu emegin karsiliksiz kalmasi 3 (%20),
okul ihtiyaglarin1 6gretmenin karsilamasi 2 (%13), motivasyon diisikligi 2 (%13) ve
sosyal gelisim 2 (%13) takip etmektedir. Ayrica mesleki degeri azaltma 1 (%7) ve okul
imkanlarinin yetersiz olmasi 1 (%7) ekonomik kosullarla ilgili diger sorunlar arasinda yer
almaktadir. Toplumun bakis agisiyla ilgili problemler kodu kapsaminda degersizlik 8
(%353) en yiiksek frekansa sahip sorun olarak belirlenmistir. Bunu iiziinti 2 (%13),
meslege kars1 duyarsizlasma 2 (%13), kiictimseme 2 (%13) ve tedirginlik 1 (%7) takip
etmektedir. s yiikii kodu kapsaminda ise yogun evrak yiikii 3 (%20) en yiiksek frekansa
sahip sorun olarak belirlenmistir. Ayrica birlestirilmis siniflar 2 (%13) is yiikiiyle ilgili

diger sorunlar arasinda yer almaktadir.
Buna ek olarak ilgili kisma yonelik goriisler asagida verilmistir:

Ayrimcilik  kodu kapsaminda “Yonetimin tiim ogretmenlere aymi gekilde
davranmamasi, ogrencilerin subelere esit sartlarda ve sayilarda dagitilmamas: gibi

sorunlar beni rahatsiz ediyor (ETYS5).” diyerek memnun olmama sebebini ifade etmistir.

Egitim birimlerinin ilgisizligi kodu kapsaminda “Iflce Milli Egitim gibi yerel
egitim birimlerinin ilgisizligi de beni zaman zaman dfkelendiriyor(KBY6).” diyerek
memnun olmama sebebini ifade etmistir.

Duyarsizlik kodu kapsaminda “Biz problemleri ¢é6zmeye ¢alissak da ¢ozemeyiz

¢clinkii idare asla dinlemez (KMY35).” diyerek memnun olmama sebebini ifade etmistir.

53



Ogrenci kaydi kodu kapsaminda “Yénetimin tiim égretmenlere ayni sekilde
davranmamasi, ogrencilerin subelere esit sartlarda ve sayilarda dagitilmamast gibi

sorunlar beni rahatsiz ediyor (ETY5).” diyerek memnun olmama sebebini ifade etmistir.

Malzeme temini kodu kapsaminda “Okulun biitce planlamasi, gerekli"”
materyallerin temini, ogrenci” kaydi, evrak isleri gibi" konularla bizzat "ilgilenmek

zorunda kalmak, (KBY6).” diyerek memnun olmama sebebini ifade etmistir.

Niceligin énemsenmesi kodu kapsaminda “Yonetimsel olarak niceligi 6nemseme

az da olsa neden oluyor. (EBLS).” diyerek memnun olmama sebebini ifade etmistir.

Mobbing kodu kapsaminda “Idarecimiz mobbing yapiyordu. Yani bu bizi daha
cok evrak, kagit, kiirek veya bizi tehdit vari konugmasiyla bizim motivemizi diistiriiyordu.
Motivasyonumuzu diigtiriiyordu (EML4).” diyerek memnun olmama sebebini ifade

etmistir.

Kiiciik distirme kodu kapsaminda “Su anki okulumda idareyle bir problem
yasamadim ama daha onceki okulumda ¢ok yasamigtim. Bunlar beni tabii ki de olumsuz
etkiliyor. Yani sen okula bir heyecanla, heveslele, istekle, azimle geliyorsun ama bir
dakika ge¢ kaldin diye idare seni azarliyyorsa, sana ogretmenligini sorgulatiyorsa elbette
bu senin zaten motivasyonunu olumsuz etkiliyor. (KMY5).” diyerek memnun olmama

sebebini ifade etmistir.

Resmi evrak isleri kodu kapsaminda “Ders saatinde siirekli acil evrak gonderilip

cevap beklenmesi (EBLS)” diyerek memnun olmama sebebini ifade etmistir.

Dayanisma eksikligi kodu kapsaminda “Yapilan etkinliklerde destek alinmamasi
vardimlagma ve dayamismanin olmamasi: (KBL2).” diyerek memnun olmama sebebini

ifade etmistir.

Kibirli tutum kodu kapsaminda “Ogretmenlik meslegini degerli gérmeyen veliler,
kibirli tutumlar, nezaketten uzak davranislarda égretmeni olumsuz etkiler. (KOD10)”

diyerek memnun olmama sebebini ifade etmistir.

Meslege miidahale kodu kapsaminda “Ciinkii bunun en biiyiik nedeni de
insanlarin bilgi sahibi olmadigi halde ¢ok fikir sahibi olmas:i. Yani 6zellikle iste velilerde
okuma orani arttiktan sonra veliler kendilerine ¢ok bilingli zannediyor. Ama okumayla,

vani egitimle bilin¢lilik ¢cok da paralel giden bir sey degil maalesef. Boyle olunca da
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ogretmene, sinifa ve ogrenciye ¢ok miidahale ediyorlar (KBL5).” diyerek memnun

olmama sebebini ifade etmistir.

llgisizlik kodu kapsaminda “Velilerle kdyde calisirken ok ilgisiz olduklar: icin

problem yasiyordum (KMY5)” diyerek memnun olmama sebebini ifade etmistir.

Ozel ilgi beklentisi kodu kapsaminda “Veliler, dogal olarak ¢ocuklarimn egitim
stirecinde ozel ilgi bekleyebiliyorlar, fakat birlestirilmis sinif yapisinda her 6grencinin
ihtiyag¢larina ayni anda cevap vermek, diger smiflardan daha karmagsik bir siireg
gerektiriyor. Bu durum, velilerle iletisimde beklenti farkhiliklarina yol agabiliyor ve
zaman zaman onlarin ¢ocuklarina yeterince odaklanilmadigint diisiindiiklerini

gozlemliyorum. (KBY6)” diyerek memnun olmama sebebini ifade etmistir.

Empati eksikligi kodu kapsaminda “Aslinda velilerle genel olarak bir sorun
vasamadim; ancak bedelli askerlik nedeniyle bir ay okuldan ayrildigim donemde bazi
velilerle tartismalarimiz oldu. Bu durum, daha c¢ok velilerin haksiz tepkilerinden
kaynaklandi. Neyse ki dondiikten sonra bu problemi karsilikli anlayisla ¢ozdiik ve gerekli
telafileri yaptik. (EML4)” diyerek memnun olmama sebebini ifade etmistir.

Ozel hayat ihlali kodu kapsaminda “hafta sonu demeden 6gretmene mesaj atan ve
cevap bekleyen velilerde bir hayli ¢coktur (KOD10)” diyerek memnun olmama sebebini

ifade etmistir.

Kaba davramis kodu kapsaminda “Veliler daha fazla hak sahibi oldugu igin
ogretmenler magduriyet yasadi, iste siddet olaylart oldu. Bunlara tanik olduk. Bunlarin
iyilestirilebilecegini diisiiniiyorum. (KBL5)” diyerek memnun olmama sebebini ifade

etmistir.

Smif mevcudu kodu kapsaminda “Siniftaki 6grenci sayisinin ve yabanci ogrenci

sayisumin fazlaligi. (KMY5). ”diyerek memnun olmama sebebini ifade etmistir.

Velilerin ilgisizligi kodu kapsaminda “velilerin egitimi o6nemsememesi

(EBLS). ’diyerek memnun olmama sebebini ifade etmistir.

Sorumsuzluk kodu kapsaminda “Muhakkak ki oluyor bu sekilde hissetmemin
sebebi ogrencilerin ilgisizligi ve sorumsuzluklar: (ETLI4). diyerek memnun olmama

sebebini ifade etmistir.
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Hatada 1srar etme kodu kapsaminda “sorumsuz davranislari, ayni hatayt defalarca

vapmalart bazen beni yoruyor (KMY5). ”diyerek memnun olmama sebebini ifade etmistir.

Saygisizlik kodu kapsaminda “ailenin ogretmene saygisizliigi - oluyor

(KOD10). ”diyerek memnun olmama sebebini ifade etmistir.

Yabanci 6grenci sayist kodu kapsaminda “Siniftaki ogrenci sayisinin ve yabanci

ogrenci sayisimin fazlaligi. (KMY5 ). "diyerek memnun olmama sebebini ifade etmistir.

Ekonomik yetersizlikler kodu kapsaminda “Ekonomik kosullarini ben ¢ok yetersiz
buluyorum. Ciinkii bircok meslege kiyasla yeterli oranda maas aldiginizi diistinmiiyorum.
Onemsiz bir meslekte calistigimizi da diigiinmiiyorum. Dolayisiyla bence iyilestirilmesi

gerekiyor. (KBLS5). "diyerek memnun olmama sebebini ifade etmistir.

Ucretin emegi karsilamamasi kodu kapsaminda “verilen emegin karsiliginin

alinmadigint diistiniiyorum (ETL14).”diyerek memnun olmama sebebini ifade etmistir.

Meslege karsi duyarsizlasma kodu kapsaminda “Insanlarin meslegime karsi

duyarsizlagsmas: (ETLI1S8). "diyerek memnun olmama sebebini ifade etmistir.

Degersizlik kodu kapsaminda “Her gegen giin 6gretmenlik mesleginin degerini
kaybettigini ve saygisini kaybettigini diisiiniiyorum (ETL14).” ’diyerek memnun olmama

sebebini ifade etmistir.

Sosyal gelisim kodu kapsaminda “Ogretmenin ekstra yapacagi gezilerle, yeni
verler gorerek kendisini yenilemek, vizyon kazanmak adina bir seyler yapmasina imkan

vermiyor (KODI0). "diyerek memnun olmama sebebini ifade etmistir.

Motivasyon diisiikliigii kodu kapsaminda “Zaman zaman tiikenmislige, iste kiginin
karsithgint alamayinca motifli olarak diisebiliyor ya da zaman zaman baska meslek
gruplarimi ¢ok daha iyi kazandigini gériince insan tabii motivasyonu falan diisebiliyor.
Ama ben de bu duygular ¢ok yogun olmadi yani. Oyle séyleyebilirim. (ETL4).”diyerek

memnun olmama sebebini ifade etmistir.

Kiictimseme kodu kapsaminda “Sayg: duyuyor ama kurdugu ciimlelerle seni zaten
ekonomik olarak asagilyyor. Yoksa bireysel veya sahis adina sey degil de saygisizlik degil
de ekonomik olarak eziyor. Her tiirlii seni asagilamis oluyor yani saygi diye bir sey
kalmwyor. Goriinen saygi oluyor. Bu duyulan saygi degil yani. (EMLI0). diyerek

memnun olmama sebebini ifade etmistir.
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Yogun evrak yiikii kodu kapsaminda “Nadiren éfkeli hissediyorum. Yogun evrak
viikii, art arda gelen nébet gorevieri, siniflarin kalabalikhigi, yabanci ogrenciler, bir
vandan miifredati yetistirme telasi bazen insani ofkelendirebiliyor (ETYS5).” diyerek

memnun olmama sebebini ifade etmistir.

Birlestirilmis siif kodu kapsaminda “Ozellikle birlestirilmis simifta tek basima
gorev yaparken, ayni ders programi ve swnif diizenini defalarca tekrarlamak, bazen
meslege olan ilgimi ve heyecanimi azaltiyor (KBY6).” diyerek memnun olmama sebebini

ifade etmistir.
3.6. 4. Ogretmenlerin Yasadiklar1 Problemlere Yonelik Coziim Onerileri

“Ogretmenlerin Yasadiklar1 Problemlere Yénelik Coziim Onerileri” ne iliskin
O0gretmen goriisleri ve bu gorlislerin dagilimlar1 ise Tablo 3.10'da detayli bir sekilde

sunulmustur.

Tablo 3.10: Ogretmenlerin Okulda Yasadiklar1 Problemlere Yonelik Céziim Onerileri

Tema Kod Frekans (n:15) Yiizde (%)
Tletisim 5 33
Veli toplantisi  ve  bireysel 27
gorisme
Empati 4 27
Gormezden gelme 2 13

(Coziim onerileri gl;uiil?giglslkhgl g g
Eve is gbtiirme 1 7
Mesafeli davranma 1 7
Giinliik plan yapma 1 7
Idari tarafsizlik 1 7
Onem ve dncelik sirasi 1 7

Tablo 3.10°da sunulan verilere gore, ¢6ziim Onerileri ¢esitlilik géstermektedir. En
sik dile getirilen ¢dziim onerisi iletisim olmustur. Ogretmenlerden 5 kisi (%33) iletisimin
sorunlarm ¢dziimiinde kilit bir rol oynadigini belirtmistir. ikinci sirada ise veli toplantisi
ve bireysel gorlisme Onerisi yer almaktadir. Katilimcilarin 4 kisi (%27) bu tiir toplantilarin
sorunlarin ¢oziimiine katki saglayacagini ifade etmistir. Empati kurmanin 6nemine de
deginilmis olup, katilimcilarin 4 kisi (%27) empatinin sorunlarin ¢oziimiinde etkili bir
yontem oldugunu vurgulamistir. Bunun yani sira, gérmezden gelme, is birligi ve okul
degisikligi ¢oziim Onerisi de 2 (%20)’ser kisi tarafindan dile getirilmistir. Diger ¢6ziim

Onerileri arasinda 6nem ve Oncelik sirasi 1 kisi (%7), eve is gotlirme 1 kisi (%7), mesafeli
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davranma 1 kisi (%7), giinliik plan yapma 1 kisi (%7), idari tarafsizlik 1 kisi (%7) ve is
birligi 1 kisi (%?7) tarafindan dile getirilmistir.

Buna ek olarak ilgili kisma yonelik goriisler asagida verilmistir:

lletisim kodu kapsaminda “fletisim ve empati yoluyla ¢oziiyorum

(ETL18). diyerek ¢oziim yolu sunmustur.

Veli toplantisi ve bireysel goriisme kodu kapsaminda “Toplantilar yaparak ya da
birebir goriisme saglanarak ¢ozmeye c¢alisiyoruz. (KBLZ2).”diyerek ¢6ziim yolu

sunmustur.

Okul degisikligi kodu kapsaminda “Bunlari ¢ozemedigim igin okulumu

degistirdim (KML3). ”diyerek ¢6ziim yolu sunmustur.

Empati kodu kapsaminda “empati yoluyla c¢oziilebilecegine inaniyorum

(ETL14).” diyerek ¢oziim yolu sunmustur.

Gormezden gelme kodu kapsaminda “Cézmek icin her hangi bir sey yapmuiyorum,
dinliyorum, anlamaya c¢alistyorum ve yine kendi kararlarimi  uyguluyorum

(KMY5). "diyerek ¢oziim yolu sunmustur.

Eve is getirmek kodu kapsaminda “Ozellikle, resmi belgeler veya raporlar gibi
islemlerde, evde sahsi bilgisayarimdan ¢alisarak islerimi kolaylastirmaya ¢alisiyorum.

(KBY6). "diyerek ¢oziim yolu sunmustur.

Mesafeli davranma kodu kapsaminda “Genelde ¢ok problem yasadigim bir sey
olmads, insan psikolojisi ama olursa da araya duvar oriiyorum ve muhatap olmuyorum.
Zaten kurumda mesai arkadasi arkadashigi ilerletip digsarida goriirsiin ya da mesai
arkadagst olarak kalirsin. "merhaba, merhaba. Hosuma gitmiyorsa muhabbeti, tavri,
gortigii duvar oriiyorum. Kafami bile yormuyorum onunla. (EMLI10). "diyerek ¢oziim

yolu sunmustur.

Onem ve oncelik siras1 kodu kapsaminda “Aymi zamanda, yonetim islerinde
oncelik sirasina gore hareket ederek acil ve 6nemli olanlart 6ne altyorum,; béylece hem
okulun "isleyis" aksamiyor hem de derslerime daha fazla vakit ayirabiliyorum

(KBY6). "diyerek ¢oziim yolu sunmustur.
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Is birligi kodu kapsaminda “Bu durumun ¢oziilmesi de yonetici 6gretmen veli is

birligi ile gergeklesir (KOD10). ”diyerek ¢oziim yolu sunmustur.

Giinliik plan yapma kodu kapsaminda “giinliik plan yaparak hangi saatte hangi
isi yapacagimi onceden belirlemek bu yiikii hafifletmek icin uyguladigim yontemlerden
biri (KBY6). "diyerek ¢oziim yolu sunmustur.

Idari tarafsizlik kodu kapsaminda “Yénetim eger ogretmenlerine onemli olanin
birlik beraberlik i¢inde olmak oldugunu profesyonel davranmanin ve veli karsisinda
ikileme diismemek adina her kademede ayni seyleri yaptigini gosterirse bu problemler

ortadan kalkacaktir (KOD10). ”diyerek ¢6ziim yolu sunmustur.
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DORDUNCU BOLUM

SONUC, TARTISMA VE ONERILER

4.1. Sonuc¢ ve Tartisma

Bu boliimde, arastirmadan elde edilen bulgular 1s1ginda varilan sonuglara yer
verilmig ve bu sonuglar alan yazindaki ilgili calismalarla birlikte kapsamli bir bigimde
tartistlmistir.  Bunun yani sira, arastirma bulgularinin ortaya koydugu sonuglar
dogrultusunda gelistirilen Onerilere yer verilmistir. Egitim hayatina yeni adim atan
katilimcilarin ilk giinlerinde yogun bir duygusal cesitlilik gézlemlenmistir. Bu donemde
en belirgin duygu heyecan (n=9) olmakla birlikte, korku (n=5), kaygi (n=4), mutluluk
(n=3) ve sagkinlik (n=2) gibi farkli duygularin da bir arada yasandig1 anlagilmaktadir.
Bazi katilimcilar idealist (n=2) yaklasimlar sergilerken, birer 6gretmen de arzu, merak,
sevgi ve gurur gibi duygularini ifade etmistir. Alan yazin da benzer sonuglar sunmustur.
Yilmaz ve Tombak'in (2014) arastirmasina katilan 6gretmenler, meslege basladiklari ilk
yillarda yogun bir sekilde heyecan, meslege duyulan sevgi ve idealizm gibi olumlu
duygular yasadiklarini belirtmislerdir. Cevik (2019) 6gretmenlerin ilk gorev yerlerinde,
fiziki  kosullarin  yetersizligi,  beklentilerinin  karsilanmamasi,  6grencilerin
hazirbulunusluk diizeylerinin diisiik olmasi, derslere ve ddevlere karsi ilgisizlik, velilerle

yasanan iletisim sorunlar1 gibi nedenlerle "hayal kiriklig1", "lizlintii" ve "pismanlik" gibi

olumsuz duygular yasadiklar1 gézlemlemistir.

Mesleki kidem arttikga 6gretmenlerin duygu durumlarinda belirgin bir degisim
yasandig1 goriilmektedir. i1k giinkii yogun heyecan duygusu azalmaya devam etse de &ne
c¢ikan duygulardan biri olarak dikkat cekmektedir (n=5). Bununla birlikte, 6zgiiven (n=4),
mutluluk (n=2), sevgi (n=2), kabullenme (n=2) ve tatmin (n=2) gibi daha olumlu
duygularin 6n plana ¢iktig1 gozlemlenmistir. Elde edilen bulgular, nicel verilerle tutarlilik

gostermektedir. Ogretmenlerin dlgek puanlari, mevcut duygusal durumlarini yansitmakta
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olup, bu sonugclar nitel verilerde ortaya ¢ikan giincel duygu profiliyle uyumludur. Ancak,
nicel verilerdeki duygu cesitliliginin dlgek sinirliliklari nedeniyle daha dar kapsaml
oldugu gézlemlenmistir. Bu durum, nitel verilerin duygusal deneyimlerin zenginligini

daha kapsamli yansittigini ortaya koymaktadir.

Arastirma kapsaminda elde edilen nicel bulgular, sinif 6gretmenlerinin en yogun
hissettikleri duygunun keyif alma oldugunu gostermektedir (x=40.35). Bu durum,
O0gretmenlerin mesleklerine yonelik genel bir memnuniyet ve tatmin duygusu
tasidiklarina isaret etmektedir. Nitel goriismelerde yer alan ifadelerde de bu durum agik¢a
goriilmektedir. Ogretmenler, sinif ortaminda dgrencilerle etkilesimde olmanin kendilerini
iyi hissettirdigini (n=13), ders anlarinda yasadiklar1 olumlu geri bildirimlerin
motivasyonlarm artirdigii (n=6) ifade etmislerdir. Ornegin, bir gretmenin, ¢ocuklara
bir konuyu anlattiktan sonra onlarin gbzlerinde beliren 6grenme 1s1ltisin1 fark etmesi,
meslegini anlamli ve degerli buldugunu, bu yiizden de memnun oldugunu ifade etmesiyle
ortiismekte; 6gretmenlik mesleginin duygusal doyum saglayan yonlerini somut bigimde
yansitmaktadir. Cogunlugun aksine bir 6gretmenin ise meslegin ekonomik kosullarindan
dolayr memnun olmadigin1 belirtmesi yonteme dair sinirliliklar: ve bireysel farkliliklar
g0z Oniine sermektedir. Alan yazinda elde edilen bulgular da bu sonuglar1 destekler
niteliktedir. Park (2004), Tiirkiye ve Giliney Kore'deki 6gretmenlerin memnuniyet ve
memnuniyetsizlik nedenlerini karsilastirmistir. Tirkiye'de Ogretmenler, meslegin
saygmligi, uygun calisma saatleri ve is giivencesi nedeniyle memnuniyet duyarken,
ekonomik yetersizlikler memnuniyetsizlie yol a¢cmaktadir. Giiney Kore'de ise iyi
calisma ortam1 memnuniyet kaynagi iken, uzun ¢alisma saatlerinin memnuniyetsizlige
neden oldugu belirtilmistir. Chen (2016) tarafindan yapilan bir calismada, ilkokul
ogretmenleri en sik nese duygusunu deneyimlediklerini, en az ise sevgi duygusunu
hissettiklerini  bildirmistir. Bununla birlikte, genel olarak olumlu duygularin
ogretmenlerin mesleki yasaminda daha belirgin oldugu goriilmektedir. Alhebaishi (2019),
ogretmenlerin en sik ifade ettikleri duygular arasinda mutluluk olurken, olumsuz

duygularin ifade edilme sikligiin gorece diisiik oldugunu sdylemistir.

Ote yandan, sevgi (X=17.91), iiziintii (X=19.51) ve dfke (¥=18.91) gibi duygularin
ortalama puanlarinin daha dengeli ve homojen bir dagilim sergilemesinin, bu duygularin
katilimcilar arasinda gorece benzer bicimde algilandigini1 ve duygusal deneyimlerin bu

alanlarda daha tutarli oldugunu ortaya koymaktadir. Ogretmenlerin sevgi, dfke ve
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liziintiiyli ayn1 anda deneyimlemesi, meslegin hem tatmin edici hem de yipratici olabilen
ikili dogasmin bir yansimasi olabilir. Ogretmenler, 6grencilerine duyduklar1 sevgiye
ragmen zaman zaman zorlayici davranislarla karsilastiklarini, bu durumlarin ise 6fke ve
lizlintii gibi duygularla i¢ ice gectigini belirtmislerdir. Buna yonelik bir 6gretmenin
Ogrencilerin yaptiklar1 hatalarda 1srar etmesi seklindeki goriisii bu bulgularin
giivenirligini artirmaktadir. Ogretmenler meslekte en fazla veliler ile yasanan
problemlerden kaynakli 6fke ve {iizlinti duydugunu belirtirken bunu ekonomik
problemler ve yonetimle olan problemler takip etmektedir. En belirgin sorunlar ekonomik
sikintilar (n=9), veli ilgisizligi (n=8) ve toplumsal degersizlestirme (n=8) olarak One
cikmaktadir. Sayisal verilerin arkasinda yatan nedenler, goriisme verileriyle daha iyi
anlagilmistir. Bu baglamda 6gretmenlik, yalnizca olumlu duygularin yasandigi bir meslek
olmaktan Gte; sabir, empati ve duygusal esneklik gerektiren karmasik bir deneyim alani
olarak degerlendirilebilir. Benzer sekilde, Sidekli ve Alpaslan (2022), olumlu duygular
arasinda gurur, haz alma ve umut duygularinin yiiksek ortalama degerlere sahip
oldugunu; buna karsin, 6tke, kaygi ve hayal kiriklig1 gibi olumsuz duygularin diisiik
ortalamalarla ifade edildigini belirtmistir. Ayrica, Hascher ve Hagenauer (2016)
ogretmenlerin mesleki yasamlarinda genel olarak olumlu duygulara sahip olmalarina
ragmen, kaygi, sinirlilik ve endise gibi olumsuz duygularin etkisi altinda kalabildiklerini
ortaya koymaktadir. Bu baglamda, olumsuz duygularin zaman zaman olumlu duygulara
gore daha baskmn hale gelebildigi de goriilmektedir. Ornegin, Prosen ve arkadaslari
(2014), ofkenin ogretmenlerin en sik yasadigi olumsuz duygu oldugunu belirtirken,
olumlu duygular arasinda en sik deneyimlenen duygunun ise seving oldugunu ifade

etmislerdir.

Korku duygusu ise ogretmenler arasinda dikkate deger bir sekilde farkli
yogunluklarda ve degisken bigimlerde hissedilmektedir. Nicel veriler, ortalama korku
puaninin (X=27.57) diger olumsuz duygulara gére daha yiiksek oldugunu ve genis bir
puan aralifina sahip oldugunu gostermektedir. Bu durum, 6gretmenlerin korkuyu daha
yogun bir sekilde deneyimlediklerini ve bu duygunun, mesleki kidemi daha diisiik olan
ogretmenlerde daha belirgin hale geldigini ortaya koymaktadir. Mesleki deneyim arttikca
bu etkinin azalma egilimi gdosterdigi gozlemlenmistir. Nitel veriler de bu bulguyu
desteklemektedir; baz1 6gretmenler meslege baslarken korku hissettiklerini (n=5), ancak

zamanla bu duygularinin azaldigini ifade ederken, bazilar1 ise toplumun meslege karsi
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tutumundan duyduklar tedirginligi (n=1) dile getirmistir. Bu farkl1 goriisler, korkunun
Ogretmenler arasinda degisik sebeplerle ve farkli yogunluklarda hissedildigini
gostermektedir. Nicel ve nitel bulgularin birbirini desteklemesi, ¢alismanin gegerliligini
gliclendirmektedir. Alan yazinda da, Hosotani ve Imai-Matsumura (2011), 6gretmenlerin
ofke, iizlintli ve korku gibi olumsuz duygulari daha yogun yasadiklarini vurgulamaistir.
Arastirmalar arasindaki farkli sonuglarin ortaya ¢ikmasinda biiyiik 6l¢iide arastirmanin
yuriitiildiigli popiilasyonlarin demografik, sosyo-kiiltiirel ve psikolojik 6zelliklerindeki
(insan faktorii), arastirmanin gerceklestirildigi donemin sosyo-ekonomik ve politik
kosullarindaki (zaman faktorii) ve aragtirmanin yapildig1 cografi bolgenin kendine 6zgii
cevresel ve kiiltiirel yapisindaki (cografya faktorii) varyasyonlardan etkilenmektedir.
Sonug olarak, 6gretmenlerin duygusal deneyimlerinde olumlu duygular genel olarak

baskin olmakla birlikte, olumsuz duygularin da 6nemli bir yer tuttugu goriilmektedir.

Cinsiyet faktoriine yonelik elde edilen nicel bulgular, kadin (Xx=126.75) ve erkek
ogretmenlerin (X=120.52) toplam duygu puanlarinin benzer diizeylerde oldugunu ortaya
koymaktadir. Ancak duygularin alt boyutlarina iliskin gerceklestirilen ayrintili analizler,
kadin 6gretmenlerin keyif alma (x=40.56), iiziintii (x=19.99), 6tke (X=19.39) ve korku
(x=28.64) gibi temel duygulari, erkek meslektaslarinin keyif alma (x=40.04), iizlinti
(x=18.79), otke (x=18.19) ve korku (x=25.98) puanlarina kiyasla daha fazla yasadiklarini
gostermektedir. Bu farkliligin yalnizca bireysel farkliliklardan degil, ayni zamanda
toplumsal cinsiyet rolleri ve sosyal beklentilerden kaynaklandigi diistintilmektedir.
Toplumda kadinlara atfedilen sefkat, fedakarlik ve duygusal aciklik gibi degerler,
ogretmenlik mesleginin dogasiyla birlestiginde, kadin 6gretmenlerin duygusal yikiinii
artirmakta ve bu durum, duygularin daha derin ve yogun bir bi¢gimde deneyimlenmesine
zemin hazirlamaktadir. Buna karsilik, erkek 6gretmenlerin duygularimi daha dengeli
yasama egilimleri, toplumda erkeklere yiiklenen mantikli olma, sogukkanhlik ve
duygusal mesafeyi koruma gibi normlarla iligkilendirilmektedir. Erkek 6gretmenlerin
duygularin1 bastirma ya da ifade etmekten kacinma egiliminde olmalari, bu duygularin
disa vurumunun sinirhi kalmasina ve dlglimlerde daha diisiik yogunlukta goriinmesine
neden olabilmektedir. Nitel veriler de bu durumu desteklemektedir. Kadin 6gretmenlerin
duygularini ifade ederken daha ayrintili, duygusal tonlamasi yiiksek ve 6znel anlatimlara

basvurduklar1 gézlemlenmistir. Buna karsilik, erkek 6gretmenlerin benzer olaylar1 daha
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notr ya da sinirli duygusal ifadelerle aktardiklari; duygularini tanimlarken daha kontrollii

ve mesafeli bir dil kullandiklar1 dikkat ¢cekmektedir.

Diger taraftan, sevgi alt boyutunda cinsiyetler arasinda anlamli bir fark
bulunmamasi (p=.127), 6gretmenligin dogas1 geregi hem kadin hem de erkek
Ogretmenlerin Ogrencilere karst benzer derecede sefkat, ilgi ve baglilik hissettiklerini
ortaya koymaktadir. Bu durum, sevginin evrensel ve mesleki baglamda cinsiyetten
bagimsiz olarak deneyimlenen bir duygu oldugunu diisiindiirmektedir. Nitel
goriismelerde her iki cinsiyetten 6gretmenler de 6grencilere ve meslege karst duyduklari
sevgiyi dile getirmislerdir. Bu baglamda, sevgi duygusunun 6gretmenlik mesleginde

cinsiyet iistii bir ortak deger olarak ortaya ¢iktig1 sdylenebilir.

Bu bulgular, 6gretmenlerin duygusal deneyimlerinin cinsiyet temelinde ¢esitlilik
gosterebilecegini, ancak bu farkliliklarin belirli duygular veya baglamlara bagl olarak
degisebilecegini gostermektedir. Kadin 6gretmenlerin daha yogun duygusal tepkiler
vermesi, umut ve empati gibi olumlu sonuglar dogurabilirken, duygusal yiikiin artmasiyla
tiikkenmislik riski olusturabilir. Ote yandan, erkek dgretmenlerin daha dengeli duygusal

tepkiler gdstermesi, sinif yonetimi ve egitimde istikrar agisindan avantaj saglayabilir.

Dilekgei (2018), 6gretmenlerin duygu durumlarinda kaygi, gurur, 6tke, umut ve
hayal kiriklig1 boyutlarinda anlamli bir fark bulunmadigini, ancak haz alma boyutunda
kadin 6gretmenler lehine bir fark tespit ettigini vurgulamistir. Benzer sekilde, Kirmizi ve
Sarigoban (2020), kadin d6gretmen adaylarinin erkek adaylara kiyasla daha yogun endise
ve hayal kiriklig1 yasadiklarini, Irgatoglu ve Kirmizi (2021) ise kadin katilimcilarin 6tke
ve lzlintii duygularim1 daha yogun hissettiklerini ifade etmistir. Sidekli ve Alpaslan
(2022), kadin 6gretmenlerin umut ve gurur duygularini erkek meslektaslarina goére daha
yogun yasadiklarini belirtirken, Kiziroglu (2012) ise kadin ilkokul 6gretmenlerinin erkek

ogretmenlere gore daha yiiksek bir umut duygusuna sahip oldugunu ifade etmistir.

Bununla birlikte, farkli sonuglar ortaya koyan ¢alismalar da mevcuttur. Ornegin,
Adams (2020) kadin ve erkek 6gretmenler arasinda duygusal deneyim agisindan anlamli
bir fark bulunmadigimi belirtmistir. Kartal'm (2021) arastirmasi, 6gretmenlerin olumlu
duygu durumu puanlarinin cinsiyete gore farklilik gosterdigini, ancak olumsuz duygu

durumu puanlarinda anlamli bir farklilhik bulunmadigini ortaya koymustur. Buna ek

64



olarak, Altuntas ve Geng’in (2020) arastirmasinda, mutluluk puanlart agisindan kadin ve

erkek 0gretmenler arasinda istatistiksel olarak anlamli bir fark tespit edilmemistir.

Kidem faktoriine yonelik elde edilen nicel bulgular dogrultusunda ulasilan
sonuglar 6gretmenlerin gorevde gegirdikleri siireler farkli olmasina ragmen yasadiklari
duygularin 6nemli 6l¢iide farklilasmadigini ortaya koymustur (p=.394). Bu durum,
mesleki kidemin 6gretmenlerin duygu diinyasi iizerinde belirgin bir etkisinin olmadigi
yoOniinde bir sonuca ulasilmasina olanak tanimaktadir. Ancak, nitel bulgular bu genel
yargiyla ortiismemektedir. Ogretmenlerin meslek yasamlarmm ilk ddnemlerinde
yasadiklar1 yogun ve c¢esitli duygusal deneyimlerin, zamanla belirgin bir donilisiim
gecirdigi goriilmektedir. Katilimcilarin ifadelerine gore, meslege ilk adim attiklari
giinlerde yogun bir heyecan (n=9), kaygi (n=4), korku (n=5), saskinlik (n=2) ve idealizm
(n=2) gibi karmagik duygular bir arada yasanmistir. Bu siiregte, hayalini kurduklar
meslege baglamanin getirdigi coskuya, belirsizlik ve deneyimsizlikten kaynaklanan igsel

catigsmalar eslik etmistir.

Zaman ilerledik¢e bu duygularin yerini daha sakin, dengeli ve i¢sellestirilmis bir
duygusal yapinin aldig1 gézlemlenmistir. Katilimcilarin giincel duygu durumlarina dair
ifadeleri, 6gretmenlige dair 6zgiivenlerinin arttigini, deneyimle birlikte daha rahat ve
kontrollii hissettiklerini ve mesleki rollerini daha fazla igsellestirdiklerini ortaya
koymaktadir. i1k yillardaki idealist bakis agisinin zamanla daha gercekei ve kabullenici
bir yaklasima doniistiigii de dikkat ¢ekmektedir. Baz1 6gretmenler, artik olaylara daha
sakin yaklagabildiklerini ve duygularin1 daha dengeli sekilde yasayabildiklerini ifade

etmistir.

Bu bulgular, nicel verilerde yiizeysel olarak fark edilmeyen, ancak nitel analizlerle
belirgin sekilde ortaya ¢ikan duygusal degisimlere isaret etmektedir. Dolayisiyla, mesleki
kidemin 6gretmenlerin duygulart lizerindeki etkisinin yalnizca sayisal verilerle degil,
duygularin igerigi ve ifadesi bakimindan da ele alinmasi gerektigi sonucuna
ulasilmaktadir. Nicel verilerde goriinmeyen, ancak nitel analizlerde belirgin bir sekilde
ortaya ¢ikan bu bulgu, yontemsel gesitliligin arastirmaya sagladigr derinligi ve katkiy1

vurgulamaktadir.

Alan yazinda nicel tarafi destekleyen calismalar cogunlukta olmakla beraber nitel

tarafi destekleyen calismalar da bulunmaktadir. Nicel bulgu, alan yazinindaki
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calismalarla da uyum gostermektedir. Ornegin, Frenzel ve Goetz (2007) ¢alismasinda
ogretmenlik calisma yili ile duygular arasinda anlamli bir iligki olmadigin1 sdylerken,
Kartal (2021) arastirmasinda 6gretmen duygulari ile hizmet yillar1 arasinda anlamli bir
iliski bulunmadigini tespit etmistir. Benzer sekilde, Basar ve arkadaslarinin (2022)
caligmasinda mesleki kidemin duygu durumlarina etkisi olmadigi belirtilmistir. Mutluluk
puanlar1 ile hizmet siiresi arasindaki iligkiyi inceleyen Altuntas ve Geng'in (2020)
arastirmasinda da kidem ile mutluluk arasinda istatistiksel olarak anlamli bir farklilik
tespit edilmemistir. Nitel olarak ise Cevik (2019) yaptig1 arastirmada bazi 6gretmenlerin
meslege basladiklari ilk yillarda yasadiklari olumsuzluklarin zamanla azaldigini ve yillar
icinde daha olumlu duygular gelistirdiklerini belirtmislerdir. Ancak ¢cogunluk, 6zellikle
ilerleyen yillarda artan mesleki sorunlar, ekonomik sikintilar ve okul ortamindaki
olumsuzluklar nedeniyle motivasyonlarim1 kaybettiklerini, stres, umutsuzluk ve

isteksizlik duygularinin zamanla arttigini ifade etmistir.

Ancak, Dilek¢i’nin (2018) calismasinda mesleki kideme gore kaygi, gurur, haz
alma, umut ve hayal kiriklig1 boyutlarinda anlamli bir fark bulunmazken, 6fke boyutunda
kidemi daha diisiik olan 6gretmenlerin daha yiiksek 6fke puanlarina sahip oldugu ifade
edilmistir. Buna ek olarak, Sidekli ve Alpaslan’in (2022) calismasinda kaygi, umut ve
hayal kirikligi duygularinda anlamli bir fark tespit edilmezken, mesleki deneyimin
artmasiyla keyif alma ve gurur duygusunun arttigi, buna karsilik 6tke duygusunun
azaldign belirlenmistir. Ote yandan, Karnak’mn (2020) arastirmasinda dgretmenlerin
olumlu duygularmin mesleki hizmet yilina gore degisiklik gosterdigi, ancak olumsuz
duygularinin mesleki deneyime bagl olarak degismedigi ortaya koyulmustur. Temel ve
arkadaslarinin (2015) arastirmas1 da Karnak’in (2020) arastirmasinmi destekler nitelikte
bulunmustur. Arastirmacilar, olumsuz duygulardan 6fke puanlari ile kidem arasinda bir

farklilik bulunmadigi rapor etmistir.

Egitim diizeyinin etkisini 6lgen nicel bulgular, 6gretmenlerin egitim diizeyleri
(lisans ve lisansiistii) ile duygu durumlar1 arasinda istatistiksel olarak anlamli bir fark
olmadigini ortaya koymustur (p=.755). Nitel veriler de bu sonucu destekler niteliktedir.
Katilimcilarin ifadelerine gore, meslekten alinan doyumun temel kaynagi, 6grencilerle
kurulan bag ve &gretme siirecinin kendisidir. Ornegin, lisans mezunu 6gretmenler,

ogrencilerin gelisimine tanik olmanin derin bir mutluluk verdigini belirtirken, lisansiistii
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egitimli 6gretmenler de meslegi anlamli kilanin 6grencilerin hayatlarina dokunabilmek

oldugunu vurgulamstir.

Ote yandan, mesleki zorluklar da benzer sekilde egitim diizeyinden bagimsiz
olarak ortak temalar etrafinda sekillenmistir. Y Onetimsel sorunlar, veli ilgisizligi, asir1 is
yiikli ve ekonomik sikintilar, tim 6gretmenlerin karsilastigi temel giicliikler olarak 6ne
cikmistir. Dolayisiyla, Ogretmenlerin duygusal durumlar iizerinde belirleyici olan
unsurun akademik diizeyden ziyade, mesleki ¢evre kosullar1 ve orgiitsel iklim oldugu
anlasilmaktadir. Dolayisiyla, 6gretmenlerin yalnizca akademik gelisimini tesvik eden
degil, ayn1 zamanda onlar1 duygusal ve sosyal yonden destekleyen biitiinciil egitim

politikalarina ihtiya¢ duyuldugu anlagilmaktadir.

Alan yazinda bu bulguyla c¢elisen calismalara rastlanmistir. Dilek¢i (2018)
tarafindan yapilan caligmada, gurur duygusu acisindan lisansiistii egitim almis
ogretmenler lehine anlamli bir fark bulunmus, ancak 6fke ve hayal kirikligi duygular
acisindan lisans egitimi almis 6gretmenler lehine anlamli farklar tespit edilmistir. Ote
yandan, Develi (2006) tarafindan yapilan arastirmada 6gretmenlerin kaygi duygusu
diizeylerinin, lisans veya yliksek lisans egitimini tamamlamis olma durumlarina gore

anlamli bir farklilik géstermedigi bulunmustur.

Okul tiirtine yonelik arastirma bulgulari, 6gretmenlerin mesleki duygularinin okul
tirtine gore anlamli bir farklihk gostermedigini ortaya koymustur (p=.717). Nicel
analizler, farkli okul tiirlerinde gorev yapan Ogretmenlerin duygusal deneyimlerinin
benzer oldugunu ve istatistiksel olarak belirgin bir ayrisma olmadigini gostermektedir.
Ancak nitel veriler, her okul tiirlinlin kendine 6zgii zorluklarinin 6gretmenlerin mesleki

tatmini dolayli yoldan etkileyebilecegine isaret etmektedir.

Ogretmenlerin mesleklerinden duyduklart memnuniyetin temel kaynagi,
ogrencilerle kurulan bag ve 6gretme siirecindeki etkilesimdir. Ogrencilerin gelisimine
katki saglamanin verdigi manevi tatmin, farkli okul tiirlerindeki 6gretmenler tarafindan
ortak bir motivasyon kaynagi olarak ifade edilmistir. Bununla birlikte, okul tiirtine baglh
olarak farklilasan bazi zorluklar, 6gretmenlerin olumsuz duygular yasamasina yol

acabilmektedir.

Miistakil simiflarda goérev yapan 6gretmenler, kalabalik siiflar (n=3) ve yabanci

O0grenci yogunlugundan (n=2) kaynaklanan uyum sorunlar1 nedeniyle zorluklar
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yasadiklarimi belirtmislerdir. Ozel okullarda ¢alisan 6gretmenler ise velilerin yiiksek
beklentileri (n=2) ve miidahaleci tutumlarindan (n=3) kaynakli zorluklar yasamaktadir.
Birlestirilmis siniflarda gérev yapan 6gretmenler ise sinirli kaynaklar (n=1), yogun evrak
isleri (n=3) ve farkli seviyelerdeki 6grencilere ayni anda hitap etme zorunlulugunun (n=2)
mesleki yorgunlugu artirabildigini dile getirmislerdir. Ogretmenler bu sorunlarla basa
cikmada genellikle iletisim (n=5), veli is birligi (n=2) ve empati (n=4) gibi yapici
yontemleri tercih etmektedir. Bunun yaninda, bazi durumlarda gérmezden gelme (n=2)
veya mesafeli durma (n=1) gibi kaginma stratejilerine de bagvuruldugu gozlemlenmistir.
Is yiikiiyle basa ¢ikmada bireysel ¢oziim arayislariin yayginhigi, 6gretmenlerin bu alanda
destek ihtiyaci oldugunu diisiindiirmektedir. Okul yonetimlerinden beklentiler ise daha
adil ve isbirlik¢i yaklasimlar iizerinde yogunlagsmaktadir. Sonug olarak, okul tiiriiniin
ogretmen duygulari tizerinde dogrudan bir etkisi olmasa da her okul tiiriiniin kendine 6zgii
zorluklari, 6gretmenlerin mesleki deneyimlerini sekillendiren 6nemli faktorler olarak one
cikmaktadir. Bu nedenle, egitim politikalarinin gelistirilmesi siirecinde okul tiirlerine
0zgl ihtiyaclarin dikkate alinmasi, Ogretmenlerin mesleki motivasyonlarinin ve is

doyumlarinin artirilmasina katki saglayabilir.

Alan yazinindaki bulgular, bu c¢alismanin sonuglariyla benzer nitelikler
tasimaktadir. Argon ve Ates (2007), 6gretmenlerin stres kaynaklarini kalabalik siniflar,
disiplin sorunlari, degisen miifredatlar ve yonetici destegi eksikligi olarak
belirlemiglerdir. Karadas (2017) ise Ozellikle anadili Tiirkge olmayan &grencilerle
iletisimde yasanan zorluklara dikkat ¢cekmistir. Basar ve arkadaslarinin (2022) yiiriittiigii
arastirmada, Ogretmenlerin calistiklart kurum tiirline gore yasadiklar1 duygusal
deneyimlerin biiyiik 6l¢iide benzerlik gosterdigi, ancak 6fke ve yorgunluk duygularinda
belirgin farklar bulundugu ifade edilmistir. Sidekli ve Alpaslan’in (2022) calismasi da
okul tiirlinlin 6gretmenlerin kaygi, haz, gurur, 6fke ve hayal kiriklig1 gibi duygularinda
anlaml bir fark yaratmadigini; buna karsin, umut duygusunda anlamli bir farklilik
oldugunu ortaya koymustur. Benzer sekilde, Dilekc¢i (2018) tarafindan yapilan ¢alismada
da 6gretmen duygularinin okul tiirline gore incelenmesi sonucunda, kaygi, gurur, haz
alma, umut ve hayal kiriklig1 duygularinda anlaml bir farklilik gézlemlenmemis; ancak
Otke duygusunda istatistiksel olarak anlamli bir fark tespit edilmistir. Bu bulgular, okul
tiirliniin 6gretmenlerin genel duygusal durumlarini dogrudan etkilemedigini, ancak bazi

0zel duygular agisindan farklilagmalar olabilecegini gostermektedir.
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4.2. Oneriler
4.2.1. Arastirmacilara Yénelik Oneriler

1. Ogretmenlerin  duygusal durumlarinin  zaman icindeki degisimini

inceleyen boylamsal aragtirmalar yapilabilir.

2. Farkli cografi ve Kkiiltiirel baglamlarda 6gretmen duygulart {izerine

aragtirmalar yapilabilir.

3. Farkl1 branglardaki 6gretmenlerin mesleki duygularini karsilagtiran karma

yontem c¢aligmalar1 yapilabilir.
4.2.2. Uygulayicilara Yonelik Oneriler:
1. Ogretmen calisma kosullarii iyilestirici politikalar hayata gegirilebilir.

2. Okul ortamlari, Ogretmenlerin duygusal ihtiyaglarini gozeten ve

destekleyici bir sekilde diizenlenebilir.

3. Ogretmenlerin duygusal dayanikliliklarini artirmak amaciyla hizmet ici

egitimler diizenlenebilir.

4. Ogretmenlere yonelik rehberlik hizmetleri sunulmali, duygusal destek
saglanabilir.

5. Yonetici-0gretmen iliskilerinde empati, anlayis ve seffaflik 6n planda
tutulabilir.

6. Ogretmenlerin is yiikii azaltilmal ve idari gorevler hafifletilebilir.

7. Ogretmenlerin ekonomik kosullar1 iyilestirilebilir.

8. Veli-6gretmen iliskilerinde empati, anlayis ve seffaflik on planda
tutulabilir.

69



KAYNAKCA

Adams, J. B. (2020). Gana’da ogretmen duygu becerileri ve ogretmen adaylarinin
ogretim stilleri [ Ylksek lisans tezi]. Firat Universitesi.

Akcgay, C., & Coruk, A. (2012). Calisma yasaminda duygular ve yonetimi: Kavramsal bir
inceleme. Egitimde Politika Analizi, 1(1), 3-25.

Ak, M. (2004). Isletmelerde duygusal zekdmin iist kademe yonetimciler ile astlar
arasindaki ¢atismalar tizerindeki etkilelf;' (Kayseri’deki biiyiik 6l¢ekli isletmelerde
bir uygulama) [Doktora tezi]. Anadolu Universitesi.

Akm, U., Aydm, I., Erdogan, C., & Demirkasimoglu, N. (2014). Emotional labor and
burnout among Turkish primary school teachers. The Australian Educational
Researcher, 41(2), 155-169. https://doi.org/10.1007/s13384-013-0138-4

Akyiiz, Y. (2009). Tiirk egitim tarihi (M.O. 1000-M.S. 2009). Pegem Akademi.

Alhebaishi, S. M. (2019). Investigation of EFL student teachers’ emotional responses to
affective situations during practicum. European Journal of Educational Research,
8(4), 1201-1215. https://doi.org/10.12973/eu-jer.8.4.1201

Alpaslan, M. M., & Ulubey, O. (2017). Ogretmen duygu 6lgeginin Tiirk kiiltiiriine

uyarlanmasi. Turkish Studies, 12(25), 119-
130. https://doi.org/10.7827/TurkishStudies.12343
Altan, M. (2006). Ogretmenler memur mu, entelektiiel

mi? https://www.memurlar.net adresinden 28 Mayis 2023 tarihinde erisilmistir.

Altunkeser, F. (2014). Smif ogretmeni adaylarinin ogretmenlik meslegine iliskin
tutumlarinin ¢esitli degiskenler acisindan yordanmasi [Yiiksek lisans tezi]. Nigde
Universitesi.

Altuntas, S., & Geng, H. (2020). Mutlulugun yordayicisi olarak psikolojik saglamlik:
Ogretmen Ornekleminin incelenmesi. Hacettepe Universitesi Egitim Fakiiltesi
Dergisi, 35(4), 936-948. https://doi.org/10.16986/HUJE.2018046021

Alzaanin, E. 1. (2024). Capturing the emotional experiences of English as a foreign
language university teachers: A critical perspective. Language Teaching
Research, 28(3), 931-947. https://doi.org/10.1177/13621688211012863

Aral, B., & Mede, E. (2018). The impact of emotions on the well-being of the English
preparatory program instructors. Journal of Higher Education and Science, 8(3),
574-582. https://doi.org/10.5961/jhes.2018.298

Argon, T. (2015). Ogretmenlerin sahip olduklar1 duygu durumlarmni okul yéneticilerinin
dikkate alip almamalarina iliskin goriisleri. Abant Izzet Baysal Universitesi Egitim
Fakiiltesi Dergisi, 15(1), 377-404. https://doi.org/10.17240/aibuefd.2015.15.1-
5000128614

Atahan, K., & Demirhan, G. (2022). Ozel egitim kurumlarinda gorev yapan 6gretmenlerin
ogretim duygu durumlan, Orgiitsel destek algilar1 ve tiikenmislik diizeyleri
arasindaki iliski. Elektronik Egitim Bilimleri Dergisi, 11(22), 341-360.

Atmaca, C., Rizaoglu, F., Tiirkdogan, T., & Yayli, D. (2020). An emotion focused
approach in predicting teacher burnout and job satisfaction. Teaching and Teacher
Education, 90, 103025. https://doi.org/10.1016/j.tate.2020.103025

Azar, A. (2011). Tiirkiye’deki 6gretmen egitimi iizerine bir sdylem: Nitelik mi, nicelik
mi? Yiiksekogretim ve Bilim Dergisi, 1(1), 36-38.

70


https://doi.org/10.1007/s13384-013-0138-4
https://doi.org/10.12973/eu-jer.8.4.1201
https://doi.org/10.7827/TurkishStudies.12343
https://www.memurlar.net/
https://doi.org/10.16986/HUJE.2018046021
https://doi.org/10.1177/13621688211012863
https://doi.org/10.5961/jhes.2018.298
https://doi.org/10.17240/aibuefd.2015.15.1-5000128614
https://doi.org/10.17240/aibuefd.2015.15.1-5000128614
https://doi.org/10.1016/j.tate.2020.103025

Basar, T., Dilek, H., Polat, M., & Macar, K. (2022). Okul o6ncesi 6gretmenlerinin
yasadiklar1 duygu durumlarmin mesleki tiikenmislik diizeylerini yordama
giicl. Yasadik¢a Egitim, 36(3), 775-
793. https://doi.org/10.33308/26674874.2022363431

Braun, S. S., Schonert-Reichl, K. A., & Roeser, R. W. (2020). Effects of teachers' emotion
regulation, burnout, and life satisfaction on student well-being. Journal of Applied
Developmental Psychology, 69, 101151.

Biiyiikoztiirk, S., Kilig Cakmak, E., Akgiin, O. E., Karadeniz, S., & Demirel, F.
(2020). Bilimsel arastirma yontemleri. Pegem Akademi.

Calik, B., & Capa-Aydin, Y. (2022). Psychometric properties of the Turkish adaptation
of teacher emotions scale. Journal of Psychoeducational Assessment, 40(8), 1017-
1032. https://doi.org/10.1177/07342829221114624

Campbell, D. T., & Fiske, D. W. (1959). Convergent and discriminant validation by the
multitrait-multimethod matrix. Psychological Bulletin, 56(2), 81—
105. https://doi.org/10.1037/h0046016

Chen, J. (2016). Understanding teacher emotions: The development of a teacher emotion
inventory. Teaching and Teacher Education, 55, 68-
77. https://doi.org/10.1016/j.tate.2016.01.001

Chen, J. (2017). Exploring primary teacher emotions in Hong Kong and Mainland China:
A qualitative perspective. Educational Practice and Theory, 39(2), 17—
37. https://doi.org/10.7459/ept/39.2.03

Chen, J. (2019). Teacher emotions in their professional lives: Implications for teacher
development. Asia-Pacific Journal of Teacher Education, 48(5), 491-
507. https://doi.org/10.1080/1359866X.2019.1669139

Chen, J., & Cheng, T. (2021). Review of research on teacher emotion during 1985-2019:
A descriptive quantitative analysis of knowledge production trends. European
Journal of Psychology of Education. https://doi.org/10.1007/s10212-021-00537-1

Cohen, J. (1988). Statistical power for the behavioural sciences. Lawrence Erlbaum
Associates.

Cohen, L., Manion, L., & Morrison, K. (2021). Egitimde arastirma yontemleri (E. Ding
& K. Kiroglu, Cev.). Pegem Akademi.

Cross, D. 1., & Hong, J. Y. (2012). An ecological examination of teachers’ emotions in
the school context. Teaching and Teacher Education, 28(7), 957-
967. https://doi.org/10.1016/j.tate.2012.05.001

Ciiceloglu, D., & Erdogan, 1. (2022). Ogretmen olmak, bir cana dokunmak (35. baski).
Final Kiiltiir Sanat Yayinlart.

Calik, B. (2021). Ortaokul matematik ogretmenlerinin duygular: ve ogrencilerinin
matematik basari duygulari: Karma yontemlerle bir arastirma [Doktora tezi]. Orta
Dogu Teknik Universitesi.

Capa, Y., & Cil, N. (2000). Ogretmen adaylarmin 6gretmenlik meslegine yo6nelik
tutumlarinin farkli degiskenler acisindan incelenmesi. Hacettepe Universitesi
Egitim Fakiiltesi Dergisi, 18, 69-73.

Cegen, A. R. (2002). Duygular insan yasaminda neden vazgecilmez ve
onemlidir? Cukurova Universitesi Sosyal Bilimler Enstitiisii Dergisi, 9(9), 164-170.

71


https://doi.org/10.33308/26674874.2022363431
https://doi.org/10.1177/07342829221114624
https://doi.org/10.1037/h0046016
https://doi.org/10.1016/j.tate.2016.01.001
https://doi.org/10.7459/ept/39.2.03
https://doi.org/10.1080/1359866X.2019.1669139
https://doi.org/10.1007/s10212-021-00537-1
https://doi.org/10.1016/j.tate.2012.05.001

Cevik, S. (2019). Siif*  ogretmenlerinin  yasadigi  duygularin  mesleklerine
yansimasi [ Yiksek lisans tezi]. Necmettin Erbakan Universitesi.

Creswell, J. W. (2015). Educational research: Planning, conducting, and evaluating
quantitative and qualitative research (5th ed.). Pearson.

Creswell, J. W., & Creswell, J. D. (2018). Research design: Qualitative, quantitative, and
mixed methods approaches (5th ed.). SAGE Publications.

Cubukecu, F. (2013). The significance of teachers’ academic emotions. Procedia - Social
and Behavioral Sciences, 70, 649-
653. https://doi.org/10.1016/j.sbspro.2013.01.105

Demirtas, H., Cémert, M., & Ozer, N. (2011). Ogretmen adaylarmnin 6z-yeterlik inanglari
ve 0gretmenlik meslegine iliskin tutumlar1. Egitim ve Bilim, 36(159), 96-111.

Develi, E. (2006). Konya’'da ilkogretim okullarinda gérev yapan beden egitimi
ogretmenlerin stirekli kaygt durumlarinin incelenmesi [ Yiksek lisans tezi]. Selguk
Universitesi.

Dilekei, U. (2018). Ogretmenlerin ogretim duygu durumlart ve algiladiklart uyumsal
performanslar: [Doktora tezi]. Abant [zzet Baysal Universitesi.

Dilekgi, U., & Sezgin-Nartgiin, S. (2019). Adaptation of teachers’ instructional emotions
scale to Turkish culture and revision and descriptive analysis of the scale. Kuram
ve Uygulamada Egitim Yonetimi, 25(1), 51-
118. https://doi.org/10.14527/kuey.2019.002

Dreer-Goethe, B. (2024). How student teachers feel during field experiences: Network
analyses regarding the co-occurrence of positive and negative emotions. European
Journal of Teacher Education, 47(5), 913—
932. https://doi.org/10.1080/02619768.2024.2369163

Erarslan, A. (2021). The role of job satisfaction in predicting teacher emotions: A study
on English language teachers. International Journal of Contemporary Educational
Research, 8(2), 192-205. https://doi.org/10.33200/ijcer.900776

Farouk, S. (2012). What can the self-conscious emotion of guilt tell us about primary
school teachers’ moral purpose and the relationships they have with their
pupils? Teachers and Teaching, 18(4), 491-
507. https://doi.org/10.1080/13540602.2012.696049

Frenzel, A. C. (2014). Teacher emotions. In R. Pekrun & L. Linnenbrink-Garcia
(Eds.), International handbook of emotions in education (pp. 494-519). Routledge.

Frenzel, A. C., & Goetz, T. (2007). Emotionales erleben von lehrkriften beim
unterrichten. Zeitschrift  fiir  Pddagogische  Psychologie, 21(3/4), 283-
295. https://doi.org/10.1024/1010-0652.21.3.283

Frenzel, A. C., Daniels, L., & Buri¢, 1. (2021). Teacher emotions in the classroom and
their implications for students. Educational Psychologist, 56(4), 250-264.
https://doi.org/10.1080/00461520.2021.1985501

Gocer Sahin, S., Ilhan Beyaztas, D., & Bostanci, Y. (2020). Ogretmen duygu dlgeginin
Tiirk kiiltlirtine uyarlanmast. Gazi Universitesi Gazi Egitim Fakiiltesi Dergisi,
40(1), 1-22.

Goksoy, S., Sagir, M., & Yenipmar, S. (2014). Ogretmen kariyer basamaklarindan uzman

ogretmenlik uygulamasinin degerlendirilmesi. Elektronik Sosyal Bilimler Dergisi,
13(49), 443-456. https://doi.org/10.17755/esosder.06409

72


https://doi.org/10.1016/j.sbspro.2013.01.105
https://doi.org/10.14527/kuey.2019.002
https://doi.org/10.1080/02619768.2024.2369163
https://doi.org/10.33200/ijcer.900776
https://doi.org/10.1080/13540602.2012.696049
https://doi.org/10.1024/1010-0652.21.3.283
https://doi.org/10.1080/00461520.2021.1985501
https://doi.org/10.17755/esosder.06409

Hagenauer, G., & Volet, S. E. (2014). ‘I don’t think I could, you know, just teach without
any emotion’: Exploring the nature and origin of university teachers’
emotions. Research Papers in Education, 29(2), 240-
262. https://doi.org/10.1080/02671522.2012.754929

Hargreaves, A. (1998). The emotional practice of teaching. Teaching and Teacher
Education, 14(8), 835-854. https://doi.org/10.1016/S0742-051X(98)00025-0

Hargreaves, A. (2000). Mixed emotions: Teachers’ perceptions of their interactions with
students. Teaching and Teacher Education, 16(8), 811-
826. https://doi.org/10.1016/S0742-051X(00)00028-7

Hascher, T., & Hagenauer, G. (2016). Openness to theory and its importance for pre-
service teachers’ self-efficacy, emotions, and classroom behaviour in the teaching
practicum. International  Journal of Educational Research, 77, 15—
25. https://doi.org/10.1016/].ijer.2016.02.003

Hosotani, R., & Imai-Matsumura, K. (2011). Emotional experience, expression, and
regulation of high-quality Japanese elementary school teachers. Teaching and
Teacher Education, 27(7), 1039-1048. https://doi.org/10.1016/.tate.2011.03.010

Irgatoglu, A., & Kirmizi, O. (2021). Pre-service EFL teachers' beliefs about educational
philosophies in relation to teacher emotions. Tiirkiye Sosyal Arastirmalar Dergisi,
25(2), 625-638.

Jiang, J., Benita, M., Steffgen, S. T., Haerens, L., & Lai, K. W. K. (2023). Associations
between need-supportive teaching and student and teacher emotions: A mixed-

methods investigation. Scandinavian Journal of Educational Research, 68(7),
1568-1583. https://doi.org/10.1080/00313831.2023.2262487

Jiang, J., Vauras, M., Volet, S., & Wang, Y. (2016). Teachers' emotions and emotion
regulation strategies: Self-and students’ perceptions. Teaching and Teacher
Education, 54, 22-31. https://doi.org/10.1016/j.tate.2015.11.008

Kahyaoglu, M., Tan, C., & Kaya, M. F. (2013). Ilkdgretim 6gretmen adaylarmin grenme
stiller1 ve 6gretmenlik meslegine yonelik tutumlari. Mustafa Kemal Universitesi
Sosyal Bilimler Dergisi, 10(21), 225-236.

Karag6z Dilek, T., & Balcikanli, C. (2023). Emotional experiences of student teachers of
English language and their professional self-adequacy. Pedagogies: An
International Journal, 18(4), 614-
631. https://doi.org/10.1080/1554480X.2022.2077337

Karnak, B. (2020). Ogretmenlerin mesleki profesyonellikleri ile orgiitsel mutluluklar:
arasindaki iliski [ Yiiksek lisans tezi]. Pamukkale Universitesi.

Kartal, E. (2021). Beden egitimi ve spor ogretmenlerinde duygularin karar verme ve 6z
yeterlilik iizerine etkisi [Yiksek lisans tezi]. Sakarya Uygulamali Bilimler
Universitesi.

Kesen, 1., & Polat, M. (2014). 4. sinif gretmen adaylarinin 6gretmenlik meslegine iliskin

tutumlari: Mus Alparslan Universitesi ornegi. Egitimde Kuram ve Uygulama,
10(2), 556-578.

Khajavy, G. H., Ghonsooly, B., Fatemi, A. H., & Frenzel, A. C. (2018). Antecedents of
pleasant and unpleasant emotions of EFL teachers using an appraisal-theoretical
framework. Iranian Journal of Language Teaching Research, 6(2), 39-55.

73


https://doi.org/10.1080/02671522.2012.754929
https://doi.org/10.1016/S0742-051X(98)00025-0
https://doi.org/10.1016/S0742-051X(00)00028-7
https://doi.org/10.1016/j.ijer.2016.02.003
https://doi.org/10.1016/j.tate.2011.03.010
https://doi.org/10.1080/00313831.2023.2262487
https://doi.org/10.1016/j.tate.2015.11.008
https://doi.org/10.1080/1554480X.2022.2077337

Kirmizi, O., & Sarigoban, A. (2020). An investigation of the relation between pre-service
EFL teachers’ emotions and their approaches to teaching. Journal of Language and
Linguistic Studies, 16(4), 1968-1986. https://doi.org/10.17263/j11s.851029

Kiziroglu, M. (2012). Sinif 6gretmenlerinin sosyodemografik ozelliklere gore umutsuzluk
diizeyleri [ Yiiksek lisans tezi]. Atatiirk Universitesi.

Konrad, S., & Hendl, C. (2002). Duygularla giiclenmek (EQ) (R. Demir, Ed.). Hayat
Yayinlar.

Kopuz, H. (2022). Osretmen duygu diizenleme élgeginin Tiirkceye uyarlanmasi ve
psikometrik ozelliklerinin incelenmesi [ Ylksek lisans tezi]. Maltepe Universitesi.

Koése, F., & Bedir, G. (2020). Ogretmen adaylarimin duygu ve kisilik dzellikleri ile
ogretim yeterlikleri arasindaki iliskinin incelenmesi. Cumhuriyet International
Journal of Education, 9(4), 1177-1203. https://doi.org/10.30703/cije.687467

Lange, C. G. (1922). The emotions. In D. Knight (Ed.), The emotions (Vol. L, pp. 33-90).
Williams & Wilkins Company.

Meyer, D. K., & Turner, J. C. (2006). Re-conceptualizing emotion and motivation to learn
in classroom contexts. Educational Psychology Review, 18(4), 377-390.

Miles, M. B., & Huberman, A. M. (1994). Qualitative data analysis: An expanded
sourcebook. Sage.

Milli Egitim Bakanligi. (2019). 2018 yui idare faaliyet raporu. Ankara: Milll Egitim
Bakanligi.

Milli Egitim Temel Kanunu. (1973). Resmi Gazete,
14574. http://www.resmigazete.gov.tr/arsiv/14574.pdf

Nalipay, M. J. N., Mordeno, 1. G., Semilla, J. B., & Frondozo, C. E. (2019). Implicit
beliefs about teaching ability, teacher emotions, and teaching satisfaction. 4sia-
Pacific Education Researcher, 28(4), 313-325.

Nartgiin, S. (2008). Aday 6gretmenlerin géziiyle Milli Egitim Bakanhigima bagh egitim
kurumlarina O0gretmen atama esaslari. Abant Izzet Baysal Universitesi Egitim
Fakiiltesi Dergisi, 8(2), 47-58.

Nartgiin, S. S., & Dilekgi, U. (2016). Egitimi destekleme ve yetistirme kurslarina iligkin
ogrenci ve 6gretmen goriisleri. Kuram ve Uygulamada Egitim Yonetimi, 22(4), 537-
564. https://doi.org/10.14527/kuey.2016.021

Ortony, A., & Turner, T. J. (1990). What’s basic about basic emotions? Psychological
Review, 97(3), 315-331. https://doi.org/10.1037/0033-295X.97.3.315

Parrott, W. G. (2001). Emotion by
groups. http://en.wikipedia.org/wiki/List of emotions adresinden 2 Kasim 2023
tarthinde erigilmistir.

Pekrun, R. (2006). The control-value theory of achievement emotions: Assumptions,
corollaries, and implications for educational research and practice. Educational
Psychology Review, 18(4), 315-341. https://doi.org/10.1007/s10648-006-9029-9

Polat, M., & Arabaci, 1. B. (2012). Tiirkiye'de egitim fakiiltelerine 6grenci alim dlgiitlerini

yeniden diisiinmek: Taramali bir yaklasim. Egitim ve Ogretim Arastrmalar
Dergisi, 1(3), 77-83.

74


https://doi.org/10.17263/jlls.851029
https://doi.org/10.30703/cije.687467
http://www.resmigazete.gov.tr/arsiv/14574.pdf
https://doi.org/10.14527/kuey.2016.021
https://doi.org/10.1037/0033-295X.97.3.315
http://en.wikipedia.org/wiki/List_of_emotions
https://doi.org/10.1007/s10648-006-9029-9

Prosen, S., Smrtmik Vitulié, H., & Poljsak Skraban, O. (2014). Teachers’ emotional
expression in the classroom Hacettepe Universitesi Egitim Fakiiltesi Dergisi,
29(1), 226-237.

Rosenberg, E. L. (1998). Levels of analysis and the organization of affect. Review of
General Psychology, 2(3), 247-270.

Sait Giirbiiz, & Faruk Sahin. (2018). Sosyal bilimlerde arastirma yontemleri: Felsefe,
yontem, analiz. Seckin Yayincilik.

Schutz, P. A., Hong, J. Y., Cross, D. 1., & Osbon, J. N. (2006). Reflections on
investigating emotion in educational activity settings. Educational Psychology
Review, 18(4), 343-360. https://doi.org/10.1007/s10648-006-9030-3

Sidekli, E. Z., & Alpaslan, M. M. (2022). Examination of instructional emotions of
science teachers. Egitim Kuram ve Uygulama Arastirmalar: Dergisi, 8(3), 307-
323. https://doi.org/10.38089/ekuad.2022.122

Smith, W. W. (1922). The measurement of emotion. Harcourt, Brace & Company.

Sutton, R. E., & Wheatley, K. F. (2003). Teachers’ emotions and teaching: A review of
the literature and directions for future research. Educational Psychology Review,
15(4), 327-358. https://doi.org/10.1023/A:1026131715856

Tabachnick, B. G., & Fidell, L. S. (2013). Using multivariate statistics (6. baski).
Pearson.

Tarhan, N. (2015). Duygularin psikolojisi. Timas Yayinlari.

Tas, S., & Korkmaz, 1. (2019). Siif dgretmenlerinin motivasyonunu etkileyen faktdrler
(Konya ili 6rnegi). Sportive, 2(1), 12-24.

Tasgin, A. (2010). Ogretmenlik meslegi genel yeterliklerinin sinif 6Sretmenleri ve sinif
ogretmeni adaylarinin goriiglerine gore degerlendirilmesi (6gretme ve ogrenme
sireci  yeterlikleri-6grenmeyi, gelisimi izleme ve degerlendirme
veterlikleri) [ Yiksek lisans tezi]. Atatiirk Universitesi.

Temel, V., Akpmar, S., Birol, S. S., Nas, K., & Akpmar, O. (2015). Ogretmenlerin baz1
degiskenler agisindan 6fke diizeylerinin ve tarzlarinin belirlenmesi. Uluslararasi
Sosyal Arastirmalar Dergisi, 8(40), 613-620.

Titrek, O. (2007). IQ dan EQ ya duygular: zekice yonetme. Pegem Akademi.

Tsang, K. K. (2015). Sociological research on teachers’ emotions: Four approaches and
the shared themes. Journal of Sociological Research, 6(2), 150-168.

Tiirk Dil Kurumu. (2011). Tiirkge sozliik. Ankara: Tiirk Dil Kurumu.

Tiirkay, O., Unal, A., & Tasar, O. (2011). Motivasyonel ve yapisal etkenler altinda
duygusal emegin ise bagliliga etkisi. ZKU Sosyal Bilimler Dergisi 7(14) 201-222.

meslegme iliskin tutumlarl Sosyal Bilimler Dergisi, 35(1), 68-74.

Uzuntiryaki-Kondakei, E., Kirbulut, Z. D., Oktay, O., & Sarici, E. (2022). A qualitative
examination of science teachers’ emotions, emotion regulation goals and
strategies. Research in Science Education, 52(4), 1131-
1155. https://doi.org/10.1007/s11165-020-09986-y

Ustiiner, M. (2006). Ogretmenlik meslegine yénelik tutum &lgeginin gecerlik ve
giivenirlik ¢alismasi. Egitim Yonetimi Dergisi, 12(45), 109-127.

75


https://doi.org/10.1007/s10648-006-9030-3
https://doi.org/10.38089/ekuad.2022.122
https://doi.org/10.1023/A:1026131715856
https://doi.org/10.1007/s11165-020-09986-y

Vatansever Bayraktar, H., & Ak, E. (2019). ilkokul gretmenlerinin motivasyon
diizeylerinin incelenmesi. Eurasian Academy of Sciences Social Sciences Journal,
24, 37-63. https://doi.org/10.17740/eas.s0c.2019.V24-04

Veysel, T., Selahattin, A., Sahan, B. S., & Kazim, N. (2015). Ogretmenlerin bazi
degiskenler agisindan 6fke diizeylerinin ve tarzlariin belirlenmesi. Uluslararasi
Sosyal Arastirmalar Dergisi, 8(40), 613-621.

Yariv, E. (2009). The appraisal of teachers' performance and its impact on the mutuality
of principal-teacher emotions. School Leadership and Management, 29(5), 445-
461. https://doi.org/10.1080/13632430903152302

Ye, M. L., & Chen, Y. (2015). A literature review on teachers’ emotional labor. Creative
Education, 6, 2232-2240. https://doi.org/10.4236/ce.2015.620230

Yildinim, A., & Simsek, H. (2021). Sosyal bilimlerde nitel arastirma yéntemleri. Seckin
Yayincilik.

Yin, H. (2015). The effect of teachers’ emotional labour on teaching satisfaction:
Moderation of emotional intelligence. Teachers and Teaching: Theory and

Practice, 21(7), 789-810. https://doi.org/10.1080/13540602.2014.995482

Yurtseven, N. (2020). Ogretmen duygu anketi: Tiirkce uyarlama, gecerlilik ve
giivenilirlik ¢alismasi. Pegem Egitim ve Ogretim Dergisi, 10(1), 251—
282. https://doi.org/10.14527/pegegog.2020.009

Zembylas, M. (2003). Emotions and teacher identity: A  poststructural
perspective. Teachers and Teaching, 9(3), 213-
238. https://doi.org/10.1080/13540600309378

Zembylas, M. (2004). The emotional characteristics of teaching: An ethnographic study
of one teacher. Teaching and Teacher Education, 20(2), 185-201.

76


https://doi.org/10.17740/eas.soc.2019.V24-04
https://doi.org/10.1080/13632430903152302
https://doi.org/10.4236/ce.2015.620230
https://doi.org/10.1080/13540602.2014.995482
https://doi.org/10.14527/pegegog.2020.009
https://doi.org/10.1080/13540600309378

EKLER

EK-1.: Ogretmen Duygu Olcegi

OGRETMEN DUYGU
OLCEGI

10

11

12

13

14

15

16

Ogrencilerin ilgisi beni motive eder.

Ogrencilerimin ilerleme kaydetmesi beni
gururlandirir.

Terfim/mesleki ilerlemem kat1 politikalardan
dolay1 geciktiginde hayal kirikligina ugramis
hissederim.

Ogrencilerim, yeni egitim politika ya da
reformlarina uygun olarak hazirladigim yeni
Ogretim tarzimi benimsemediklerinde kendimi
baski altinda hissederim.

Meslektas ve yoneticilerim tarafindan
desteklenmek beni motive eder.
Meslektaglarimla isbirligi yapmaktan
hoslanirim.

Toplum herhangi bir kanita dayali olmadan
ogretmenleri su¢ladigl zaman icerlenirim.
Ogrencilerimin derse katilimini ve basarisini
nasil arttiracagim konusunda kaygilanirim.
Toplum tarafindan itibar ve saygi goren bir
meslek oldugu icin 6gretmenlik meslegini
severim.

Diizenli bir 1§ oldugu i¢in 6gretmenlik
meslegini severim.

Ogrencilerimle ¢atismak beni ¢ok iizer.

Ogrencilerim ders isleyisimden keyif aldiklar1
zaman mutlu olurum.

Okul yoneticileri ¢caba ve katkilarimi
gormezden geldikleri zaman hayal kirikligina
ugramis hissederim.

Ozel ve is yasantim arasindaki dengesizlik
baski altinda hissetmeme neden olur.
Hakkim olan1 almadigim zaman hayal
kirikligina ugramis hissederim.

Ogrenci velilerim tarafindan yanlis
anlasildigim zaman 6fkelenirim.
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17

18

19

20

21

22

23

24

25

26

Ogrenci velilerinin anlayis ve destegi beni
motive eder.

Is yiikii ve maas iicreti gibi nedenlerle bana
adaletsizce davranildiginda kendimi kizgin
hissederim.

Toplum 6gretmenleri yanlis anladiginda
ofkelenirim.

Ogrenci velilerinin yiiksek beklentilerinden
dolay1 iizerimde bask1 hissederim.
Ogrencilerimin dersime katilmas1 beni mutlu
eder.

Meslektaslarimla rekabet etmek beni
kaygilandirir.

Ogrencilerim kendi ¢alismalarinin
sorumlulugunu almadiginda kaygilanirim.
Diger mesleklerden farkli olarak gelecek
nesillerin nasil yetistigini gorebildigim i¢in
ogretmenlik meslegini severim.

Az zamanda ¢ok is yapmam istendiginde
kendimi baski altinda hissederim.

Makul bir maas1 oldugu i¢in 6gretmeyi
severim.
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EK-2.: Goriisme Formu

GORUSME FOEMU
Cinsiyet: Alesleld Eydem:
Olcn] Tiirid - | E zitim Diizeyi:
1. Mesleginizden mempmm nmsmz?
1.1 Memprun isevnis nederiering agibiar mosmes?
1.2, Memmun degilseniz nedenlerini agiklar mizms?
2. Meslege ilk bagladiZiuz gin kendinizi nazl hissetmiztiniz? O gin sahip oldufumz
hangi duygulara hala sahipsiniz ve bu duygulardan hangiler degisti?
3. Ofretnenlik meslefini vering getirirkan yvaptifrnz hangi eticinliklsrde kendinizi mtle
hissediyorsunuz?
4. Ckulda vasadifmaz hangi problemler sizin Gzilmenize naden olwyor? Agiklar mizimz?
4.1 Fametimle varadifvus problemler nelevdir? Bu problemler sizi masd etkilivor?
Problemleri muzsdd gozmeve calisniorswns?
4.2 Tometimsel sipeglerde yapadifrus problemier welerdir? Bu problemier sizi nasil
grkiigror? Probiemleri naztl pdameye galpororswns? (Birlegiiriimiy sainglar igin)
4.3 Meslelraziarpuzla yapadigone problemier nelendir? Bu problemier sizi nosdl
grkilgror? Problemleri nasdl gosmeve ¢l Dnowsurs?
4.4 Veltler fle vagadimme problemler nelerdir? Bu peoblemier sizf nasd etbilfvor?
Problemlari nastl qiseaye galpniorswus?
5. Ofretmenlik mesleginin ekonomik kogullarm na=l boloyvorsunuz? Bu kogullar hangi
duyzulan yazamamza neden oluwyor?
5.1 Feterli buluporsamis nedendlerind agrklar muzmes?
5.2 Feterzic buluporsans nedenlering agihblar mizms?
5.2. Bu durum sizin SEretmeniit mesleging bakyy aqmest nast etkilivor?
6. Toplommn meslafmize yvonelik mnwm sizs nelsr hizzattirivar? Agklavmez.

7. Meslefinizde tkdonhk duydufumuz zamanler ohoyer mm? EBdyvle hissetmenizin

nadenler neler olabilir? Aqklavine.

Mesleginizde dfelondifiniz zamanlar oluvor mu? Edyle hissetrnenizin nedenleri naler
olabilir? Agklaymiz.

Sizin de ilave etmek istediginiz goris veva payvlagmak istedifiniz bagka bir duygu var

m?
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EK-3.: Ol¢ek Kullanim izni

. ProfDr. Dilek Ilhan Beyaztag< { € Yantla € Tomindyantla 7 ilet
Kime: Siz 7.01.2025 Sal 1217
Sayin Cimen,

ligili Glcegi atif gdstermek sartiyla tezinizde kullanabilirsiniz.
Kolayliklar dilerim.

Sevgiler.

Prof. Dr. dilek ILHAN BEYAZTAS

fetullah cimen < >, 4 0ca 2025 Cmt, 18:02 tarihinde sunu yazdr:
Sayin Prof. Dr. Dilek {lhan Beyaztas,

Ben, Fetullah Gimen, Erzincan Binali Yildirsm Universitesi Egitim Fakiltesi biinyesinde yiksek lisans tez almams yirittmekteyim. Tez konum kapsamunda,
o@retmenlerin duygusal deneyimlerini incelemey amacliyorum ve bu baglamda gelistirmis oldugunuz “Ogretmen Duygu Olcegi“nden yararlanmak istiyorum.

Calismamda 6lgeginizi kaynak géstermek suretiyle etik kurallara uygun olarak kullanacagum: belirtmek isterim. Izniniz ve desteginiz, aragtimann niteligini
artiracaktr.

Vakit ayirdigimz 1gin tesekkir eder. calismalanimizda basanilanmzin devamun dilerim.
Saygilanmla,

Fetullah Cimen
Erzincan Binali Yildiim Universitesi
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