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ON SOz

Egitim, toplumlarin gelecegini sekillendiren en onemli unsurlardan biridir.
Tirkiye’de egitim politikalari, ¢cagin ihtiyaglarina uygun olarak siirekli degisim ve
doniisiim icerisinde olmustur. Bu baglamda, Tiirkiye Yiizyili Maarif Modeli kapsaminda
hazirlanan yeni miifredat, egitimin niteligini artirma ve O&grenci merkezli 6grenme
anlayisini giiglendirme hedefiyle olusturulmustur. Ancak, herhangi bir egitim modelinin
basarisi, yalnizca teorik temellerine degil, ayn1 zamanda sahadaki uygulayicilarin, yani

ogretmenlerin fikir ve tecriibelerine de baglidir.

Bu c¢aligma, Ogretmenlerin Tiirkive Yiizyili Maarif Modeli ¢ergevesinde
hazirlanan yeni miifredatin uygulanabilirligi hakkindaki goriislerini analiz etmeyi
amaglamaktadir. Ogretmenlerin yeni miifredata iliskin algilari, bu modelin egitim
sistemine saglayacagi katkilar ve karsilasilabilecek muhtemel zorluklar, bu ¢alismanin

temel odak noktalarini olugturmaktadir.

Cengiz METIN, Erzincan, 2025
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OZET

Bu calisma, Tiirkiye Yiizyilh Maarif Modeli kapsaminda hazirlanan yeni
miifredatin  uygulanabilirligine iliskin  0gretmen  goriislerini  analiz ~ etmeyi
amaglamaktadir. Egitim politikalarinin basarili bir sekilde hayata gecirilmesi, yalnizca
teorik altyapiya degil, ayn1 zamanda uygulayicilarin deneyim ve degerlendirmelerine de
baghdir. Bu baglamda, Ogretmenlerin yeni miifredatla ilgili algilari, uygulamada
karsilastiklar1 firsatlar ve zorluklar bu arastirmanin temel odak noktalarini
olusturmaktadir. Aragtirma, nitel arastirma yontemi ¢ercevesinde yiiriitiilmiis olup, veri
toplama siirecinde Ogretmenlerle yar1 yapilandirilmis goriismeler gergeklestirilmistir.
Elde edilen veriler, betimsel analiz yontemiyle degerlendirilerek 6gretmenlerin yeni
miifredata yonelik tutumlari, beklentileri ve karsilagtiklart sorunlar belirlenmistir.
Arastirma bulgulari, 6gretmenlerin biiyiik 6l¢iide yeni miifredatin 6grenci merkezli
yaklasimini ve esnek 6grenme ortamlarini destekledigini ortaya koymaktadir. Bununla
birlikte, 6gretmenlerin miifredatin uygulanabilirligi konusunda bazi ¢ekinceleri oldugu;
ozellikle dgretmen egitimleri, sinif i¢i uygulama imkanlari ve mevcut egitim altyapisi
gibi konularda iyilestirmeler yapilmasi gerektigi sonucuna ulasilmistir. Bu ¢alisma,
egitim politikalarmi sekillendiren karar vericilere ve uygulayicilara, yeni miifredatin
etkin bir sekilde hayata ge¢irilmesi noktasinda 6nemli veriler sunmay1 hedeflemektedir.
Ogretmenlerin  goriislerinin  dikkate alimmasinin, egitim sisteminin siirdiiriilebilir

gelisimi agisindan kritik bir 6neme sahip oldugu vurgulanmaktadir.

Anahtar Kelimeler: Ogretmen, Miifredat, Egitim Politikas1, Uygulama
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TEACHERS’ OPINIONS ON THE APPLICABILITY OF THE NEW
CURRICULUM IN THE TURKISH CENTURY EDUCATION MODEL
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Master Thesis, June 2025
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ABSTRACT

This study analyzes the views of teachers regarding the applicability of the
comprehensive new curriculum within the scope of the Turkey Century Education
Model. The successful implementation of educational policies depends not only on the
theoretical infrastructure but also on the experiences and evaluations of the projects.
Perceptions, opportunities and challenges regarding this structural new curriculum
constitute the basic focus points in this learning. The research was conducted within the
framework of the qualitative research method, and interviews were conducted with
semi-interviews with data collection process lessons. The obtained data were evaluated
with the descriptive analysis method and attitudes, expectations and problems towards
the new curriculum were determined. The research largely reveals the student-centered
approach and flexible learning environments of the new curriculum. However, it was
concluded that teachers have some reservations about the applicability of the
curriculum; improvements should be made especially in teacher training, in-class
application opportunities and current education infrastructure. This study aims to
provide important data to decision-makers and implementers who shape education
policies regarding the effective implementation of the new curriculum. It is emphasized
that taking teachers' views into consideration is of critical importance for the sustainable

development of the education system.

Keywords: Teacher, Curriculum, Education Policy, Implementation
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GIRIS

Diinya hizla degisirken, egitimin onemi her gegen giin daha fazla 6n plana
cikmaktadir. Insan, dogustan gelen 6grenme ve gelisme arzusu sayesinde egitimi
yalnizca bir donemle sinirli tutmamig, hayat boyu devam eden bir silire¢ olarak
benimsemistir. Bireyler bu siire¢ boyunca, kisisel ve toplumsal gelisimlerini
destekleyecek bilgi, beceri ve yetkinlikler kazanir. Bu kazanimlar, yalnizca bireysel
basarty1 degil, ayn1 zamanda toplumsal ilerlemeyi de sekillendirerek daha bilingli,
tiretken ve yenilik¢i toplumlarin olugmasina katki saglar. Evrende bulunan her sey belli
bir sisteme bagli olarak degisim gostermektedir. Dogadaki dongiilerden toplumsal
yaptya, bilimsel gelismelerden bireysel Ogrenme siireglerine kadar her alanda bu
degisimin izlerini gérmek miimkiindiir (Stavros, 2016). Egitim de bu sistematik
degisimin 6nemli bir parcasidir. Egitim, bireylerin bilgi ve becerilerini gelistirmelerini
saglarken, ayn1 zamanda toplumlarin ilerlemesi ve gelismesi i¢in temel bir ara¢ olarak
kabul edilir. Ancak, egitimin etkili ve verimli olabilmesi i¢in belirli bir sistem icerisinde

diizenlenmesi ve degisen ihtiyaclara gore siirekli olarak gilincellenmesi gerekmektedir.

Egitim sistemleri, toplumsal ve teknolojik gelismeler dogrultusunda sekillenir.
Tarih boyunca egitim anlayislari, toplumlarin ihtiyaglarina gére degisim gostermistir.
Geleneksel 6gretim yontemlerinden giliniimiizdeki dijital 6grenme modellerine kadar
uzanan bu siire¢, egitimin duragan bir yapr olmadigini, aksine stirekli bir gelisim ve
dontisiim i¢inde oldugunu kanitlamaktadir (Canli, 2015). Bilgiye ulasmanin ve onu
kullanmanin yollar1 degistikge, egitim de bu degisime uyum saglamak zorundadir.
Ogrencilere 21. yiizyil becerilerini kazandirmak, onlarin yaratici, elestirel diisiinen ve
problem cozebilen bireyler olarak yetigsmelerini saglamak, egitim sisteminin en temel

hedeflerinden biri haline gelmistir (Demirtas, 2012).

Egitimdeki degisim siireci yalmizca icerik ve yontemlerle sinirli kalmamakta,
ayn1 zamanda &gretmen ve 6grenci rollerini de yeniden sekillendirmektedir. Geleneksel
egitim anlayisinda 68retmen bilgiyi aktaran tek otorite olarak goriiliirken, gliniimiizde
ogretmenler rehberlik eden, Ogrencilere Ogrenmeyi Ogreten ve onlarin bireysel
gelisimlerine katki saglayan bir konuma gelmistir. Ogrenciler ise pasif bilgi alicilari

olmaktan cikip aktif 6grenen bireyler haline gelmistir. Bu doniisiim, egitimin bireyin



gelisimine katki saglayan dinamik bir siire¢ oldugunu ve degisime ayak uydurmasi

gerektigini gostermektedir (Erdogan, 2015).

Egitim sistemleri, bilim ve teknolojideki ilerlemeler dogrultusunda siirekli
yenilenmelidir. Yapay zeka, bliyiik veri analizi ve dijital 6grenme ortamlar1 gibi
yenilikler, egitim siireglerini daha etkili ve erisilebilir hale getirmektedir. Ancak, bu
teknolojik gelismelerin egitime entegrasyonu rastgele degil, planli ve sistematik bir
sekilde gerceklestirilmelidir. Ciinkii egitim, dogadaki sistemlerin bir pargas1 gibi, belirli
kurallar ve diizenlemeler g¢ercevesinde ilerlediginde birey ve toplum i¢in en verimli
sonuglar1 dogurur. Giiniimiizde egitim, yalnizca bilgi aktarimiyla sinirli kalmayip,
bireyleri gelecege hazirlayan, onlarin elestirel diistinme, problem ¢ézme ve uyum

saglama becerilerini gelistiren dinamik bir siire¢ haline gelmistir (Wexler, 2017).

Teknolojik gelismeler, kiiresellesme ve dijitallesme gibi faktorler, egitim
sistemlerini de degisime zorlamaktadir. Egitimde bu doniisiim, 6gretmenlerden yeni
yaklagimlar benimsemelerini talep ederken, egitim kurumlarinin da geleneksel
yontemleri terk ederek daha yenilikci ve Ogrenci merkezli ortamlar olusturmasini
zorunlu kilmaktadir (Minaz & Dikmen, 2019). Bu c¢ercevede, iilkeler egitim
politikalarimi siirekli gézden gegirirken, 6gretmenlerin mesleki gelisimleri de egitimin

kalitesini artirmada kritik bir rol oynamaktadir (Tas & Kiroglu, 2017).

Egitim, bireylerin yasantilar1 araciligiyla belirlenen davranis degisikliklerini
kazanmalarini amaglayan bir siire¢ olarak tanimlanmaktadir (Ertiirk, 1988). Bu siirecte,
istenen davranmis degisikliklerinin ger¢eklesmesi i¢in planli etkinliklerin uygulanmasi
gerekmektedir. Siirecin etkili bir sekilde yiiriitiilebilmesi i¢in ¢esitli programlara ihtiyag
duyulur (Yildinm ve Caliskan, 2024). Egitim programlari, ¢ocuklar, gengler ve
yetiskinler i¢in hazirlanan, milli egitimin ve okulun hedeflerini gerceklestirmeye
yonelik olarak okul i¢inde veya disinda planlanmis tiim etkinlikleri ve Ogrenme
yasantilarini igeren bir yapiya sahiptir (MEB, 2023). Ogretim programlar ise egitim
programlarinin bir pargasi olup belirli disiplin alanlarindaki bilgi temalarinin sistemli

bir sekilde diizenlenmesiyle olusturulmaktadir (Yildirim & Caliskan, 2024).

Egitim, bireyin kendini tanima, potansiyelini kesfetme ve gelistirme siirecinde
en Oonemli araglardan biridir. Bu siireg, bireylere bilgi ve beceri kazandirmanin 6tesinde,

onlar1 toplumsal hayata hazirlayarak toplumun gelisimine katkida bulunmalarini



amaclayan bir sistem olarak da degerlendirilmelidir (Akyiiz, 2007). Egitim, bireyin
Ozgiiven kazanmasini, elestirel diislinme yetenegini gelistirmesini, empati kurabilmesini
ve toplumsal sorumluluk bilinci kazanmasini saglayarak hem bireysel hem de toplumsal
acidan doniistiirticii bir etki yaratmaktadir. Ayni zamanda, kiiltlirel degerlerin kusaktan
kusaga aktarilmasinda kritik bir rol oynayan egitim, toplumlarin kimliklerini
korumalarina ve degisen kosullara uyum saglamalarina da katkida bulunmaktadir
(Varis, 1991). Toplumsal yap1 i¢inde egitim, bireylerin degerleri ve normlar
Ogrenmelerini, topluma uyum saglamalarini ve sosyal biitiinlesmeyi desteklemelerini
saglayan en 6nemli kurumlardan biridir (Inal ve Kaymak, 2014). Dolayisiyla egitim,
yalnizca bilgi aktarimi ile sinirli kalmayan, ayni zamanda toplumsal degisimin ve
ilerlemenin de temelini olusturan bir siirectir. Egitim ve Ogretim, birbiriyle baglantil
olmakla birlikte farkli amaglara odaklanan iki temel unsurdur. Egitim, bireyin bilgi,
beceri, deger ve tutumlarii gelistirerek onun toplumsal, duygusal ve zihinsel gelisimine
katkida bulunan genis kapsamli bir siiregtir. Bu siireg, bireyin sadece akademik bilgi
edinmesini degil, ayn1 zamanda elestirel diisiinme, etik degerler ve sosyal sorumluluk
gibi yasam boyu kullanabilecegi becerileri kazanmasini hedefler (Dewey, 1938). John
Dewey (1938), egitimi bireyin deneyimleriyle sekillenen ve toplumla siirekli etkilesim
halinde gelisen dinamik bir siire¢ olarak tanimlar. Ona gore, egitim, bireyin yasami
boyunca devam eden bir 6grenme ve gelisim siirecidir. Bu siireg, bireyi topluma
kazandirirken ayn1 zamanda onun kisisel potansiyelini en iist diizeye ¢ikarmay1 amaglar.
Ogretim, egitim siirecinin daha &zel bir yoniinii olusturarak belirli bilgi ve becerilerin
sistemli bir sekilde aktarilmasina odaklanir. Genellikle okullarda ve egitim
kurumlarinda ylriitiilen Ogretim siireci, belirlenen miifredat c¢ercevesinde planli bir
sekilde ilerler. Bu siireg, bireylerin belirli konularda derinlemesine bilgi edinmelerini ve
bu bilgiyi etkili bir sekilde kullanmalarimi saglamay1 amaglar. Ogretim, belirli 5grenme
hedeflerine ulasmayr amaglayan yapilandirilmis bir siire¢ olup, 0Ogretmenin
rehberliginde 6grencilerin gerekli bilgi ve becerileri kazanmalarini saglayan sistematik

adimlar icerir (Gagné, 1985).

Toplumlar, ihtiyaglarina uygun bireyler yetistirmek amaciyla egitim
sistemlerinde siirekli yenilikler yapmaktadir. Egitim, hem degisime onciiliik eden hem
de degisimden etkilenen bir alan olarak toplumsal yap1 ile karsilikli bir etkilesim

halindedir. Bu nedenle iilkeler, egitim sistemlerini belirli vizyonlar c¢ergevesinde



sekillendirmekte ve gelecekte ulasmak istedikleri hedefleri egitim yoluyla
gerceklestirmeyi amaclamaktadir (Tas, vd., 2019). Egitim programi, belirlenen egitim
hedeflerine ulagsmay1 amaclayan, planli ve yapilandirilmis bir siirectir. Bu program,
ogrencilere kazandirilacak bilgi, beceri ve degerleri sistematik bir sekilde belirleyerek,
egitim siirecinin nasil ylriitiilecegini, hangi 6gretim yontemlerinin kullanilacagini ve
O0grenme kazanimlarinin nasil degerlendirilecegini kapsamaktadir. Egitim programlari,
egitimin temel amaclarin1 gerceklestirmeye yonelik bir rehber niteligi tasir. Etkili bir
egitim programi, 6grencilerin ne 6grenmesi gerektigini agik¢a tanimlamali, bu 6grenme
hedeflerine ulagsmak i¢in uygun igerik, yontem ve Olgme-degerlendirme araglarini

belirlemelidir.

Tyler’m (1949) “Temel Ilkeler Modeli”, egitim programlarmin sistematik ve
ama¢ odakli bir yaklagimla tasarlanmasini Ongoriitken, Taba (1962), egitim
programlarinin  6grenci merkezli bir yapiya sahip olmasi ve esnek bir sekilde
diizenlenmesi gerektigini vurgulamaktadir. Bu yaklagimlar dogrultusunda, egitim
programlar1 yalnizca dgretilecek icerigi belirlemekle kalmaz, ayn1 zamanda bu igerigin
nasil sunulacagini, Ogrenme siirecinin nasil desteklenecegini ve Ogrencilerin

gelisimlerinin nasil izlenecegini de icermelidir.

Egitim programlarinin etkili olabilmesi icin 6grencilerin bireysel farkliliklari,
ilgi alanlart ve toplumsal gereksinimler géz oniinde bulundurulmali, programlar ¢agin
degisen ihtiyaclaria uygun olarak siirekli giincellenmelidir. Ayn1 zamanda, egitim
programlar1 bireyin yalmizca akademik bilgi edinmesini degil, elestirel diisiinme,
problem ¢ozme ve yasam boyu Ogrenme becerileri kazanmasini da destekleyecek
sekilde tasarlanmalidir. Bu dogrultuda, egitim programlarinin dinamik bir siire¢ oldugu
unutulmamali ve 6grencilere en verimli 6grenme ortamini sunmak adina siirekli gézden
gecirilerek gelistirilmeye devam edilmelidir. Bu siiregte, miifredatlar egitim sisteminin
temel taslarindan biri olarak, bireylerin bilgi, beceri ve degerler kazanmasini saglayarak
toplumun gelecegini sekillendirmektedir. Tirkiye Cumhuriyeti de "Tiirkiye Yiizyilt"
vizyonu dogrultusunda egitim sisteminde kokli degisiklikler yaparak cagin
gereksinimlerine uygun bir model gelistirme yoluna gitmistir (MEB, 2024). Bu
kapsamda hazirlanan Tiirkiye Yiizyilh Maarif Modeli, egitimin gelecege yonelik

dontistimiinii temsil eden 6nemli bir adim olarak karsimiza ¢ikmaktadir.



Tiirkiye Yiizyili Maarif Modeli, egitimde giiniimiiz diinyasinin beklentilerine
yanit verebilecek bireyler yetistirmeyi amaglamaktadir. Bu model, 6grencilerin elestirel
diisiinme, yaratici problem ¢ozme ve dijital okuryazarlik gibi becerilerle donatilmasini
ongormektedir. Bununla birlikte, modelin hedeflerinden biri de Og8rencilere milli ve
manevi degerleri kazandirarak onlar1 toplumsal aidiyet bilinciyle yetistirmektir
(Akpnar, 2024). Miifredatta gerceklestirilen bu degisimler, egitimin farkli boyutlarini
dontistiirmeyi hedeflerken, sahadaki 6gretmenlerin goériis ve deneyimleri bu siirecte
belirleyici bir rol oynamaktadir. Yeni miifredatin basarili olabilmesi i¢in 6gretmenlerin
egitim siirecine aktif katilimi, mesleki yeterliliklerinin artirilmasi ve kurumsal destek
mekanizmalarmin  giliclendirilmesi  gerekmektedir (Karatas, 2024). Miifredatin
uygulanabilirligi, 6gretmenlerin bu siirecte yasadigr zorluklar, saglanan destekler ve

uygulama ortamlarinin niteligi gibi faktorlerle dogrudan iliskilidir (Sever, 2024).

Bu ¢alisma, Tiirkiye Yiizyili Maarif Modeli ¢ergevesinde hayata gegirilen yeni
miifredatin 6gretmenler tarafindan nasil degerlendirildigini incelemeyi amaglamaktadir.
Miifredatin sahada nasil uygulandigimi ve Ogretmenlerin karsilagtiklar1 firsat ve
zorluklari ele alan bu arastirma, egitim politikalarinin gelistirilmesi agisindan énemli bir

kaynak niteligi tasimaktadir.

Elde edilecek bulgular, egitim politikalarinin iyilestirilmesine katki saglamanin
yant sira gelecekteki miifredat gelistirme c¢alismalarina da 151k tutacaktir. Tiirkiye
Yiizyili vizyonunun egitimdeki yansimalarini anlamak ve bu degisimlerin d6gretmenler
tarafindan nasil algilandigin1 ortaya koymak, gelecekte uygulanacak egitim modelleri

icin 6nemli bir perspektif sunacaktir.

1. Problem Durumu

Egitim sistemleri, toplumsal ve teknolojik gelismelere paralel olarak siirekli bir
dontisiim icerisindedir. Tiirkiye'de de Milli Egitim Bakanligi (MEB), bu degisimlere
uyum saglamak amaciyla egitim programlarini periyodik olarak gilincellemektedir. Son
olarak, MEB tarafindan tanitilan Tiirkiye Yiizyili Maarif Modeli (TYMM), egitimde
yenilik¢i yaklasimlari benimseyen ve Ogrencilerin biligsel, duyussal ve psikomotor
becerilerini gelistirmeyi hedefleyen kapsamli bir miifredat reformu olarak sunulmustur.
Bu model, 6grenci merkezli 6grenme, dijital doniisiim, pedagojik yenilikler ve

stirdiiriilebilirlik gibi modern egitim yaklasimlarini icermektedir (MEB, 2024). Ancak,



egitimde yapilan bu tiir koklii degisikliklerin basarisi, biiylik dl¢iide 6gretmenlerin yeni
miifredat nasil algiladig1 ve uyguladigiyla dogrudan iligkilidir.

Ogretmenler, egitim programlarinin sahadaki en &nemli uygulayicilaridir ve
miifredat degisikliklerinin sinif ortamina etkili bir sekilde yansitilmasinda kritik bir role
sahiptirler. Literatiirde, 6gretmenlerin miifredat degisikliklerine yonelik tutumlarinin, bu
degisikliklerin  basarisim1 ~ belirleyen en Onemli faktorlerden biri  oldugu
vurgulanmaktadir (Dogutas, 2016). Ogretmenlerin yeni miifredati benimsemeleri ve
uygulamalari, onlarin bu degisikliklere yonelik algilari, yeterlilikleri ve karsilastiklari
zorluklarla yakindan iligkilidir. Nitekim, TYMM'nin tanitilmasinin ardindan yapilan
bazi aragtirmalar, 6gretmenlerin bu modele iliskin farkli goriislere sahip oldugunu
ortaya koymaktadir. Ornegin, baz1 6gretmenler TYMM'yi yenilik¢i bir adim olarak
degerlendirirken, bazilar1 ise uygulamada c¢esitli zorluklarla karsilasabileceklerini ifade

etmektedirler (Kaplan, 2024).

Bu baglamda, TYMM kapsaminda gelistirilen yeni miifredatin 6gretmenler
tarafindan nasil degerlendirildigi, uygulanabilirliginin ne 6l¢iide miimkiin oldugu ve
Ogretmenlerin bu siliregte karsilastiklart zorluklarin neler oldugu ©onemli arastirma
konular olarak karsimiza ¢ikmaktadir. Ayrica, 6gretmenlerin yeni miifredatin egitim
kalitesine ve Ogrenci basarisina katkilart hakkindaki goriisleri de incelenmelidir. Bu
dogrultuda, ¢alismanm temel problemi su sekilde ifade edilebilir: "Ogretmenler,
Tiirkiye Yiizyili Maarif Modeli ¢ercevesinde hazirlanan yeni miifredati nasil
degerlendirmekte ve bu miifredatin suif ici uygulanabilirligini hangi faktérler

etkilemektedir?"

Bu ana problem dogrultusunda asagidaki alt problemlere cevap aranacaktir.

1. Yeni miifredat hakkinda genel goriisleriniz nelerdir? Eski miifredatla yeni

miifredat arasinda ne gibi farklar bulunmaktadir?

.....

buluyor musunuz?

3. Yeni miifredatin daha etkili uygulanabilmesi i¢in hangi iyilestirme veya

degisikliklerin yapilmasi gerektigini diislinliyorsunuz?



4. Yeni miifredatla ilgili hizmet i¢i egitim aldiniz mi, aldiysaniz aldiginiz egitim

yeterli miydi? Bu egitimler miifredatin uygulanmasina katki sagladi m1?

5. Yeni miifredati siifta uygularken karsilastiginiz baglica zorluklar nelerdir?
(Ornegin, kaynak eksikligi, zaman yonetimi, &grenci hazirbulunuslugu, teknolojik

altyap1 vb.)

Ogretmenlerin  yeni miifredata yonelik algilar1 gdz Oniine almarak
Ogretmenlerin, Tiirkiye Yiizyilh Maarif Modeli ile getirilen degisiklikleri nasil
degerlendirdigi, 6gretmenlerin yeni miifredata yonelik olumlu ve olumsuz goriiglerinin
neler oldugu, yeni miifredatin, Ogretmenlerin mesleki yeterliliklerini gelistirme

acisindan 6gretmenlere nasil bir katki sundugu seklinde alt problemler sdylenebilir.

Yeni miifredatin uygulanabilirligi dikkate alindiginda ise yeni miifredatin
uygulanmasini etkileyen temel faktorlerin (fiziksel kosullar, sinif mevcudu, teknolojik
altyapt vb.) neler oldugu, 6gretmenlerin, yeni miifredatin sinif i¢i uygulanabilirligini
nasil degerlendirdikleri, yeni miifredatin uygulanmasi silirecinde Ogretmenlerin
karsilastiklar1 temel zorluklarin neler oldugu seklinde alt problemlere ulasilabilir.
Ogretmenlerin yeni miifredat ile ilgili egitim ve hazirlik siireci diisiiniildiigiinde
ogretmenlerin, yeni miifredat hakkinda yeterli bilgilendirme ve hizmet ici egitim alip
almadiklari, yeni miifredatin bagarili bir sekilde uygulanabilmesi i¢in dgretmenlerin
ihtiya¢ duydugu ek egitimlerin neler oldugu, hizmet igi egitim programlarinin
Ogretmenlerin yeni miifredata intibakina ne Ol¢iide katki sagladigi seklinde alt
problemler siralanabilir. Yeni miifredatin 6grencilere etkisi dikkate alindiginda yeni
miifredatin  6grencilerin akademik basarisina etkisinin ne oldugu, O6gretmenlerin,
Ogrencilerin yeni miifredata uyum saglama siirecini nasil degerlendirdikleri, yeni
miifredatin 6g8rencilerin elestirel diisiinme, problem c¢ozme ve bagimsiz Ogrenme
becerilerine nasil etki ettigi seklinde alt problemlere ulagilabilir. Yeni miifredat egitim
politikalar1 agisindan ele alindiginda yeni miifredatin egitim politikalar1 ve uzun vadeli
egitim hedeflerine nasil bir katki sundugu, Tirkiye Yiizyili Maarif Modeli'nin mevcut
egitim sistemine uyumu konusunda eksikliklerin ve gelistirilmesi gereken yonlerin neler
oldugu, yeni miifredatin siirdiiriilebilirligi acisindan o6gretmenlerin Onerileri neler

oldugu seklinde alt problemler siralanabilir. Bu alt problemler, arastirmanin kapsamini



genisleterek dgretmenlerin yeni miifredat ile ilgili goriislerini farkli agilardan ele almaya

yardimc1 olacaktir.

Yapilacak bu arastirmanin sonuglari, yeni miiredatin sahadaki uygulanabilirligini
degerlendirmek ve muhtemel eksiklikleri tespit etmek agisindan Onemli veriler
sunacaktir. Ogretmenlerin tecriibbe ve goriislerinin dikkate almmasi, miifredat
reformlarinin daha etkili bir sekilde hayata gegirilmesine katki saglayacak ve egitim

politikalarinin sekillendirilmesinde yol gosterici olacaktir.
2. Arastirmanin Amaci

Bu aragtirmanin amaci, Ogretmenlerin Tirkiye Yiizyih Maarif Modeli
kapsaminda hazirlanan yeni miifredatin uygulanabilirligi hakkindaki goriislerini
belirlemektir. Calismada, 6gretmenlerin yeni miifredatin hedefleri, igerik yapisi, 6gretim
yontem ve teknikleri, 6lgme-degerlendirme siiregleri ve 6grenci kazanimlar1 agisindan
degerlendirmeleri incelenecektir. Ayrica, Ogretmenlerin yeni mifredatin egitim
ortamlarina uyumu, karsilasilan sorunlar ve ¢6ziim onerileri konusundaki goriisleri de

tahlil edilecektir.

Bu baglamda arastirma, dgretmenlerin deneyim ve gozlemlerine dayali olarak
Tiirkiye Yiizyih Maarif Modeli’nin sahadaki yansimalarini ortaya koymayi
amaglamaktadir. FElde edilen bulgularin, egitim politikalarinin = gelistirilmesine,
ogretmenlerin mesleki gelisim siireglerine ve miifredatin uygulanabilirligine yonelik

oneriler sunmas1 beklenmektedir.

Kaynaklardan hareketle, calisma ayn1 zamanda miifredat teorisi, egitim
politikalar1 ve Ogretmen rolleri agisindan da yeni miifredatin nasil sekillendigini
tartismay1 hedeflemektedir. Bu gercevede, 2023 Egitim Vizyonu ve ilgili literatiir

dogrultusunda miifredatin giiglii ve gelistirilmesi gereken yonleri degerlendirilecektir.
3. Arastirmanin Onemi

Bu arastirma, Tiirkiye Yiizyilh Maarif Modeli kapsaminda hazirlanan yeni
miifredatin uygulamadaki etkilerini ve 6gretmenler tarafindan nasil degerlendirildigini
ortaya koymasi agisindan 6nem tagimaktadir. Yeni miifredatin sahadaki yansimalarinin
incelenmesi, egitim politikalarinin etkinligini artirmak ve dgretmenlerin karsilastiklart

zorluklara yonelik ¢6ziim Onerileri gelistirmek adina degerli veriler sunacaktir.



Ozellikle &gretmenlerin  goriisleri, miifredatin uygulanabilirligi, &grenme
stireglerine etkisi ve egitim ortamlarinda nasil karsilandigr konusunda 6nemli ipuglar
verecektir. Bu baglamda arastirma, miifredatin pratikte ne o6lgiide uygulanabilir
oldugunu belirlemekle kalmayip, gelecekteki miifredat gelistirme ¢alismalarina da katk1

saglayacaktir.

Ayrica bu ¢aligma:

o Egitim politikalarina yon veren kurumlara sahadan gelen geri bildirimleri
sunarak miifredatin gelistirilmesine katki saglayacaktir.

e Opretmenlerin deneyimlerinden hareketle, miifredatin giiclii ve gelistirilmesi
gereken yonlerini belirleyerek egitim siirecinin daha verimli hale getirilmesine
yardimc1 olacaktir.

e Akademik literatiire katki sunarak yeni miifredatin uygulanabilirligi konusunda

yapilan caligmalara bilimsel bir perspektif kazandiracaktir.

Bu arastirma, egitim politikacilari, miifredat gelistiricileri, 0gretmenler ve

akademisyenler i¢in yol gosterici bir kaynak olma potansiyeline sahiptir.
4. Varsayimlar

Bu aragtirmada, O6gretmenlerin Tiirkiye Yiizyili Maarif Modeli kapsaminda
hazirlanan yeni miifredat hakkinda yeterli bilgiye sahip olduklar1 ve bu dogrultuda
goriis bildirdikleri varsayilmaktadir. Katilimcilarin aragtirmaya on yargisiz ve samimi
bir sekilde katildiklari, goriislerini igtenlikle ifade ettikleri kabul edilmektedir. Ayrica,
aragtirma kapsaminda toplanan verilerin, 6gretmenlerin deneyimlerini ve gézlemlerini

dogru sekilde yansittig diisiiniilmektedir.

Bununla birlikte, arastirmada kullanilan miilakat formlarinin bilimsel gegerlilige
sahip oldugu ve c¢alisma amacina uygun olarak giivenilir sonuglar sundugu
varsayllmaktadir. Son olarak, aragtirmaya katilan 6gretmenlerin farkli okul tiirleri ve
branslardan secilerek cesitliligi sagladigi, dolayisiyla elde edilen bulgularin genel bir
bakis sunabilecegi kabul edilmektedir.



5. Simirhiliklar

Bu arastirma, belirli degiskenler ve sartlar ¢ergcevesinde yliriitiildiigii i¢in bazi
sinirliliklar icermektedir. Oncelikle, arastirma belirli bir zaman dilimiyle sinirlidir ve
Ogretmen goriisleri yalnizca ¢alismanin yapildigi doneme ait durumu yansitmaktadir.
Miifredatin uzun vadeli etkileri ve gelecekteki uygulama siiregleri bu ¢aligmada ele

alinmamaktadir.

Bunun yani sira, arastirmanin 6rneklemi Erzincan’da gérev yapan 6gretmenlerle
stnirhidir. Bu nedenle elde edilen bulgular, Tiirkiye genelindeki tiim Ogretmenlerin
goriislerini tam anlamryla temsil etmeyebilir. Orneklemde yer alan égretmenlerin brans,
kidem yil1 ve gorev yaptiklart okul tiirii gibi degiskenler, sonuglarin genellestirilmesini

etkileyebilir.

Ayrica, arastirmada kullanilan veri toplama araglar1 (anket, miilakat vb.),
katilimcilarin verdikleri bilgilere dayanmaktadir. Ogretmenlerin 6znel goriisleri ve
algilar1 dogrultusunda elde edilen veriler, ferdi tecriibeler ve bakis agilarima gore
degiskenlik gosterebilir. Bu durum, aragtirmanin nesnelligini sinirlayan bir faktor olarak

degerlendirilebilir.

Son olarak, arastirma yalnizca Ogretmen goriislerine odaklanmakta olup,
ogrenciler, veliler veya egitim yoneticilerinin bakis acilar1 calismaya dahil edilmemistir.
Bu  durum, miifredatin uygulanabilirligi  konusunda  farkli  paydaslarin
degerlendirmelerinin eksik kalmasimna neden olabilir. Arastirmanin bu sinirliliklari,
ilerleyen c¢aligmalarda farkli yontem ve daha genis bir Orneklemle ele alinarak

gelistirilebilir.

6. Tammlar, Temel Kavramlar

Miifredat, 6grencilere belirli bir siire zarfinda kazandirilmasi hedeflenen bilgi,
beceri, tutum ve degerleri igeren bir plan ve programdir. Demirel’e (2017) gore,
miifredat; egitim siirecinin tlim asamalarin1 kapsayan, Ogrencilerin bilgi, beceri,
davranis ve tutum kazanimlarini belirleyen, 6gretim yontem ve tekniklerini, 6gretim

arag¢ ve gereglerini ve degerlendirme siireclerini igeren bir diizenlemedir.

Maarif, bireylerin bilgi, beceri ve deger kazanmasimi saglamak amaciyla

gerceklestirilen egitim ve 0gretim faaliyetlerinin tiimiinii kapsayan bir kavramdir. Tiirk
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Dil Kurumu (TDK) sozligiine gore maarif, "egitim ve ogretim igleri, egitim sistemi"
anlamina gelir. Tarihsel baglamda ise maarif, genellikle bir iilkenin egitim islerini

diizenleyen resmi kurum veya sistem anlaminda kullanilmistir (TDK, 2023).
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BIiRINCIi BOLUM
KURAMSAL CERCEVE

Egitim sistemindeki degisimler, toplumun ihtiyaclarina ve gelisen diinya
kosullarna paralel olarak ger¢eklesmistir. Cumbhuriyet’in ilk yillarinda egitimde
zorunluluk kavrami 6ne ¢ikmis ve bu siirecte farkli uygulamalar denenmistir. Oncelikle
3 yillik, ardindan 5 yillik zorunlu egitim modeli benimsenmis, ancak egitimin daha uzun
stireli olmas1 gerekliligi ortaya ¢ikmistir. Bu dogrultuda, 1997-1998 6gretim yilindan
itibaren zorunlu egitim siiresi 8 yila ¢ikarilmig ve kesintisiz ilkdgretim uygulamasi
baslatilmigtir. Ancak egitim sisteminin siirekli gelisen ve degisen bir yapiya sahip
olmasi nedeniyle, bu model de zamanla revize edilmistir. 2012-2013 6gretim yilinda
yapilan diizenleme ile 8 yillik kesintisiz egitim kaldirilmis ve yerine 12 yillik zorunlu
egitim modeli olan 4+4+4 sistemi getirilmistir (Akyiiz, 2015). Bu yeni sistem,
ogrencilerin egitim siirecini daha esnek hale getirmeyi, farkli yas gruplarinin egitim

ithtiyaglarini daha 1yi karsilamay1 ve yonlendirmeyi amacglamistir.

Egitimde reform c¢aligmalar1 yalnizca zorunlu egitim siiresiyle smirli kalmamas,
egitim-Ogretim  silireclerinin  niteligini  artirmaya  yonelik ¢esitli projeler de
gelistirilmistir. Bu kapsamda, Milli Egitim Bakanligi tarafindan 23 Ekim 2018’de
yayimlanan “2023 Egitim Vizyonu” belgesi, egitim sisteminde kokli degisiklikler
yapmay1 hedefleyen Onemli bir strateji belgesi olarak kabul edilmistir. Bu belge,
ogretim programlarinin giincellenmesi, 6gretmen yetistirme sisteminin gii¢lendirilmesi,
ogrenci merkezli yaklagimlarin benimsenmesi, okul yoneticilerinin yetkinliklerinin
artirtlmas1 ve teknolojinin egitim siireclerine entegrasyonu gibi bir¢ok yeniligi

igermektedir.
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2023 Egitim Vizyonu'nun temel amaci, egitim sistemini 21. yiizyil becerilerine
uygun hale getirmek ve bireysel farkliliklar1 gozeten, esnek ve yenilik¢i bir egitim

anlayisini1 benimsemektir.

Tiirkiye’de egitim politikalarindaki gelisim, yalnizca ge¢mis reformlarla sinirh
kalmamuis, glinlimiizde de degisim siireci devam etmektedir. Son olarak, 2023 Egitim
Vizyonu'nun ardindan Milli Egitim Bakanligi tarafindan “Tiirkiye Yiizyili Maarif
Modeli” tanitilmistir. Bu model, egitim sistemini milli, manevi ve evrensel degerlerle
harmanlayarak bireylerin akademik basarilarinin yani sira karakter gelisimlerini de

desteklemeyi amaglamaktadir.

Tiirkiye Yiizyil1 Maarif Modeli, bireyin sadece bilgiyle donatilmasini degil, ayn1
zamanda ahlaki degerlerle yetistirilmesini, bilimsel diisiinme becerisi kazanmasin1 ve
kiiltiirel kimligini koruyarak diinya vatandasi olabilmesini hedeflemektedir. Egitimde
stirekliligi ve siirdiiriilebilir gelisimi esas alan bu model, Tiirkiye’nin egitim sistemini
cagin gereklerine uygun hale getirme yolundaki en giincel adimlardan biri olarak 6ne

cikmaktadir (Askar 2023).

Tiirkiye’de egitim sistemi siirekli degisim ve gelisim gostermis, her donemde
daha nitelikli bir egitim anlayisina ulasmak i¢in reformlar gerceklestirilmistir. Milli
Egitim Stralari, zorunlu egitim uygulamalarindaki degisiklikler, 2023 Egitim Vizyonu
ve son olarak Tiirkiye Yizyili Maarif Modeli gibi adimlar, egitimin daha saglam

temeller iizerine inga edilmesini amaglayan 6nemli gelismeler olarak kabul edilebilir.

Tiirkiye Yiizyil1 Maarif Modeli, Milli Egitim Bakanlig: tarafindan gelistirilen ve
2024 yilinda uygulamaya konulan yeni bir egitim modelidir. Bu model, 6gretim
programlarinin temel yaklasimi, 6grenci profili, erdem-deger-eylem c¢ercevesi ve
beceriler ¢ercevesi gibi bilesenlerden olusan biitiinciil bir yapiya sahiptir (MEB, 2024).
Tiirkiye Yiizyilr Maarif Modeli (TYMM), Milli Egitim Bakanlig: tarafindan 2024
yilinda duyurulan ve uygulanmaya baslanan yeni egitim modelidir. Bu model, mevcut
egitim sisteminde kokli degisiklikler yaparak, 6grencilerin akademik, kiiltiirel, ahlaki
ve beceri temelli gelisimlerini desteklemeyi amaglamaktadir (MEB, 2024).

Tiirkiye Yiizyil1 Maarif Modeli, 21. ylizyilin egitim anlayigina uygun, modern ve

milli degerleri harmanlayan bir egitim modelidir. Hem 6grencilerin diisiinme, iiretme ve
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etik degerler gelistirme yeteneklerini artirmayr hem de uluslararas: diizeyde rekabet

edebilecek bireyler yetistirmeyi hedefler (MEB, 2024).

1.1. Tiirkiye Yiizyih Maarif Modeli

Insan, dogas1 geregi bircok farkli 6zellige sahip bir varliktir. Bu nedenle, onun
zihinsel, sosyal, duygusal, fiziksel ve ahlaki yonlerden dengeli bir sekilde gelisimini
desteklemek onemlidir. Iste bu ihtiyag, “biitiinciil egitim yaklasimi™ni gerekli kilar.
Biitiinciil egitim, bireyin yalnizca akademik bilgiyle donatilmasini degil, ayn1 zamanda

hayata dair tiim alanlarda gelisimini hedefleyen bir anlayistir.

Sekil 1.1: Butiincil Egitim
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Kaynak: TYMM Ortak Metni (2024).

Biitiinciil egitimin temel amaci, bireyi evrensel ve insani degerler dogrultusunda

yetistirerek kendisinin ve g¢evresindeki tiim varliklarin degerini  kavramasini
saglamaktir. Bu anlayistan hareketle olusturulan Tiirkiye Yiizyili Maarif Modeli,
insanin ¢ok yonlii varolusunu gerceklestirmeye yonelik bir egitim yaklasimi

sunmaktadir. Model, bireyin dogustan gelen yeteneklerini kesfetmesini ve gelistirmesini
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merkeze alirken, onun karakter gelisimini ve kisilik biitiinliiglinii de gozetir. Aym
zamanda birey ile toplum arasinda akile1 ve ahlaki bir uyum olusturmayi amaglayan bu

model, egitim sistemini biitiinciil bir perspektifle yapilandirmaktadir (MEB, 2024).

Tiirkiye Yiizyilh Maarif Modeli, 6grencinin bireysel farkliliklarini merkeze alan,
esnek ve Ozgiir bir 6grenme siireci sunmay1 hedefleyen bir egitim anlayisidir. Bu
modelde, her Ogrencinin kendini tanimasimna ve potansiyelini kesfetmesine imkan
taninarak, ilgi ve yetenekleri dogrultusunda gelisimini destekleyen 6grenme ortamlari
olusturulmaktadir. Tiirk¢enin Ogretimi, modelin temel politikalarindan biri olarak
benimsenmis; dilin dogru ve etkili kullanimma 06zel bir hassasiyet gosterilmistir.
Ogretim programlari, bilgi kiimelerinin yani sira kavramsal ve alan becerileriyle
desteklenerek iliskisel ve ddngiisel bir yapr iginde tasarlanmustir. Ogrenme siireci,
Ogrencinin aktif katilimimi esas alan, ¢evresiyle etkilesim i¢inde oldugu ve 6grenme

sorumlulugunu tistlendigi yaklagimlar etrafinda sekillenir.

Egitimin ayrigtirict ve rekabet¢i unsurlardan uzak, bireysel farkliliklar1 dikkate
alan farklilastirilmis 6gretim modeli temel alinmistir. Biitiinciil gelisimi destekleyen
model kapsaminda, Erdem-Deger-Eylem Cergevesi olusturulmus ve bu ¢ergeve icinde
milli ve manevi degerlerin yani sira sistem okuryazarligi ile sosyal-duygusal 6grenme
becerileri tiim derslerde biitiinciil bir sekilde islenmistir. Olgme ve degerlendirme
stiregleri, 6grencilerin somut ve gézlemlenebilir 6grenme kanitlariyla takip edilmesini
saglayacak sekilde yapilandirilmis; siirece dayali ve 6grenci gelisimini izlemeye yonelik

degerlendirme yontemleri benimsenmistir.

Bu model ayni zamanda, bireylerin bilim ve teknolojiyi sadece tiikketen degil,
iireten ve yonlendiren bireyler olarak yetismesini hedeflemektedir. Dijital yetkinlik ve

hayat boyu 6grenme becerileri bu siirecin ayrilmaz bir pargasi olarak ele alinmaktadir.

Ogrencilerin akademik ve kisisel gelisimlerini desteklemek amaciyla disiplinler
istii ve disiplinler Otesi deneyimlerle ilgi alanlarmi kesfetmeleri ve yeteneklerini
gelistirmeleri tesvik edilmistir. Ayrica, bireyin toplumsal farkindaligini artirmak ve aktif

vatandaslik bilinci kazandirmak adina okul dis1 6grenme deneyimlerine yer verilmistir

(MEB, 2024).
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Sekil 1.2: Tiirkiye Yiizyili Maarif Modeli

\= \z

! \= |
i = - ‘ I_- )
' g? OGRETIM (" onewe ) ocRereERamTLAR ] m:un:«:snms c oz
L — PROGRAMLARININ CKTILAR || {0LGHE VE DERERLENDIRHE) YAGANTILARI J Bz
1 . > % TEMEL YAKLASIMI — Ii’_-: |! ©
1 \% i | =
° >

D"N-;'f

Sosyal-Duygusal Gdrenme Becerileri

Erdem-Deger-Eylem

-

Sistemn Diglincesi

Kaynak: TYMM Ortak Metni (2024).
1.2. TYMM’de Ogretim Programlarimin Temel Yaklasimi

Tiirkiye Yiizyili Maarif Modeli, egitimi herkes i¢in hayat boyu erisilebilir temel
bir hak olarak kabul eder. Egitim ve 6grenme, bireylerin toplumsal yasamda daha
giivenli ve refah icinde yer almasini saglarken, toplumsal dayanigmay1 giiclendirme ve
Tiirkiye Cumbhuriyeti’nin dinamik yapisin1 koruma sorumlulugunu da beraberinde
getirir. Bu anlayis dogrultusunda gelistirilen tiim politika ve uygulamalar, egitim
hakkinin kullaninmini giivence altina alarak firsat esitligini saglamayi1 amaclar. Model,
ogrencilerin inanclari, kimlikleri veya sosyoekonomik durumlari sebebiyle dezavantajli
duruma diismemesi icin kapsayicit bir 6grenme siireci tasarlar. Bu farkliliklar goz
oniinde bulundurarak, esitsizlikleri giderici 6nlemler alir ve herkes i¢in adil bir egitim

ortamini giiglendirmeyi hedefler (MEB, 2024).

Milletimiz, adalet, hikmet, merhamet, iyilik, dogruluk, ¢aliskanlik, faydali olmak
ve estetik degerler iizerine insa edilmis koklii bir medeniyet mirasina sahiptir. Tiirkiye
Yiizyil’nda bu miras dogrultusunda, egitim alaninda kararli adimlarla gelecege
hazirlanmaktadir. Tiirk egitim sisteminin temel amaci, her tiirlii ideolojinin 6tesinde,
giiclii bir milli kimlik ve biling kazandirarak ahlakli, erdemli ve topluma fayda
saglamayi ilke edinen bireyler yetistirmektir. Bu baglamda, 6grencilerin sadece mevcut
medeniyete uyum saglamasi degil, ayn1 zamanda onu gelistiren ve yon veren bireyler

haline gelmesi hedeflenmektedir. Bu dogrultuda, Tiirkiye Yiizyili Maarif Modeli,
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medeniyetimizin temel degerleri olan akliselim (dogru diisiinebilme), kalbiselim (temiz
bir kalp ve vicdan sahibi olma) ve zevkiselim (estetik ve zarafet anlayigina sahip olma)
ilkelerini esas alarak nesiller yetistirmeyi amacglar. Egitim sistemi, bireyin madde ve
mana, akil ve duygu, nefis ve vicdan, birey ve toplum, zaman ve mekan arasindaki
dengeyi kurmasimi saglayacak sekilde kurgulanmistir. Bdylece, sadece bilgi sahibi
degil, aym1 zamanda karakter ve degerlerle donanmis bireylerin yetigsmesi

hedeflenmektedir.
1.3. TYMM’de Ogretim Programlarimin Genel Amaglari

Ogretim programlar;, 1739 sayih Milli Egitim Temel Kanunu’nun 2.
maddesinde belirtilen Tiirk Milli Egitiminin Genel Amagclar1 ve Tiirk Milli Egitiminin
Temel Ilkeleri dogrultusunda yapilandirilmaktadir. Egitim sistemi, okul Oncesi,
ilkdgretim ve ortadgretim kademelerini birbirini tamamlayan bir yapi1 icinde ele alarak

bireylerin kademeli ve biitiinciil bir 6grenme siirecinden ge¢gmesini saglamaktadir.

Bu dogrultuda, 6gretim programlar1 Tiirkiye Yeterlilikler Cercevesi kapsaminda
belirlenen temel yetkinlikleri kazandirmaya odaklanmaktadir. Programlarin temel
amaci, Ogrencilerin bireysel ilgi ve yetenekleri dogrultusunda yonlendirilmesini
saglayarak onlarin mesleki egitime, yiiksekogretime ve toplumsal yagama etkin bireyler
olarak hazirlanmasimi desteklemektir. Boylece egitim sisteminin, bireyleri sadece
akademik agidan degil, ayn1 zamanda mesleki ve sosyal yonlerden de donanimli héle

getirmeye yonelik oldugu soylenebilir (MEB, 2024).
1.4. TYMM’de Ogrenci Profili: Yetkin ve Erdemli Insan

Tiirkiye Yiizyilh Maarif Modeli’nin temel amaci, bireyleri hem yetkin hem de
erdemli bireyler olarak yetistirmektir. Bu iki kavram, birbiriyle biitiinlesik olup egitim
stirecinin merkezinde yer almaktadir. Yetkinlik, bireyin belirli bir alanda gerekli bilgi ve
becerilere sahip olmasini ifade ederken; erdem, ahlaki olgunluk ve toplumsal degerlerle
uyumlu davranislar igeren bir kavram olarak 6ne ¢ikmaktadir. Bu dogrultuda, 6grenci
profili belirlenirken yalnizca akademik basar1 degil, ayn1 zamanda bireyin sahip oldugu
beceriler, egilimler ve degerler de dikkate alinmaktadir. Tiirkiye Yiizyil1 Maarif Modeli,
ogrencilerin sadece bilgiyle donatilmasini degil, ayn1 zamanda ahlaki ve insani
degerlerle biitiinlesmis bireyler olarak yetismesini hedefleyen bir yaklasim

benimsemektedir (MEB, 2024)
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Ogrenci profili, iki temel biitiinliik alan1 ¢er¢evesinde sekillendirilmis olup, on

farkli profil ozelligiyle detaylandirilmistir. Bu profil ozellikleri, belirli bilesenler

dogrultusunda yapilandirilmis ve 6grencilerin akademik, sosyal ve ahlaki gelisimlerini

destekleyecek sekilde tasarlanmistir.

Sekil 1.3: Ogrenci Profili
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Kaynak: TYMM Ortak Metni (2024).

Her 6grenci, Tiirk Milli Egitimi’nin temel amaglarina ulasabilecek kapasite ve

potansiyele sahiptir. Ancak bu potansiyelin ortaya ¢ikarilmasi ve hayata gecirilebilmesi,

yalnizca akademik bilgiyle degil, ayn1 zamanda bireyin fiziksel, zihinsel, duygusal ve

ahlaki yonlerini kapsayan biitiinciil bir egitim anlayisiyla miimkiindiir. Bu dogrultuda,

ogrenci profilleri belirlenirken bireyin ¢cok boyutlu gelisimi esas alinmis ve 6grencilerin

bilgi, beceri ve degerler agisindan dengeli bir sekilde yetistirilmesi hedeflenmistir.

Boylece, yalnizca akademik basariya odaklanan degil, ayni zamanda -elestirel
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diistinebilen, sorumluluk sahibi ve topluma katki sunan bireyler yetistirmek

amaglanmstir.

Tiirkiye Yiizyith Maarif Modeli’nde, Yetkin ve Erdemli Insan modeli
cercevesinde bireyin sahip olmasi gereken temel nitelikler ele alinmaktadir. Model, ruh
ve beden dengesini esas alarak bireyin ahlaki, biligsel, sosyal ve fiziksel yonlerden

biitiinciil gelisimini hedeflemektedir.
Bu baglamda, 6grenci profili on temel 6zellik etrafinda sekillenmektedir:
1.4.1. Ahlakh Birey

Adil, diiriist, giivenilir ve bagkalarinin haklarina saygilidir. Tabiata ve toplumsal

sorunlara duyarhdir.
1.4.2. Bilge Birey

Sanata ve kiiltiire duyarli, bagimsiz diisiinen, hitabet yetenegine sahip ve bilgiyi

paylasan bireyler yetistirilmesi amaglanmaktadir.
1.4.3. Cesaretli Birey:

Girisimci, risk alabilen, inisiyatif alarak destekleyici rol iistlenen ve mert bir

karakter sergileyen bireyler yetistirilmesi hedeflenmektedir.
1.4.4. Estetik Duyarhihig Olan Birey

Giizellige duyarli, secici, zarif ve 6l¢iilii davranis sergileyen bireylerin sanat ve

estetik bilinci gelistirilir.
1.4.5. Merhametli Birey

Sefkatli, affedici, yardimlagmay1 ve paylagsmay1 dnemseyen, sevgi dolu bireyler

olarak toplumsal dayanismaya katk1 sunar.
1.4.6. Saghkh Birey

Diizenli uyuyan, dengeli beslenen, spor yapan, temizlige ve manevi sagliga

onem veren bireylerin yetistirilmesi desteklenmektedir.
1.4.7. Sorgulayici Birey

Elestirel diislinen, arastiran, esnek, problem ¢o6zebilen ve is birligi yapabilen

bireylerin yetistirilmesi amaglanmaktadir.
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1.4.8. Uretken Birey

Caligkan, 6grenmeye istekli, azimli, sabirli, yaratici ve iletisime agik bireylerin

gelistirilmesi hedeflenmektedir.
1.4.9. Vatansever Birey

Bayragimi seven, Tiirk¢eye sahip c¢ikan, milletine ve kiiltiirel degerlerine bagl

bireylerin yetistirilmesi tesvik edilmektedir.

Bu model, Tiirkiye Yiizyili Maarif Modeli’nin egitim anlayisina uygun olarak
bireylerin hem akademik hem de etik degerlerle donatilmasini, sosyal sorumluluk
bilinci gelistirmesini ve topluma katki sunmasini saglayan bir yap1 sunmaktadir (MEB,
2024).

1.5. TYMM’de Ogrenme Ciktilar1 Cercevesi

Gilinimiizde sosyal, kiiltiirel, ekonomik ve teknolojik alanlarda yasanan hizli
degisim ve doniisiimler, bireylerin sahip olmasi gereken bilgi, beceri ve degerlerin
yeniden tanimlanmasini zorunlu kilmaktadir. Bu dinamik siiregte, bireylerin zihinsel
faaliyetlerini anlamlandirabilmesi ve etkin bir sekilde kullanabilmesi i¢in degisim ve
dontlisiimiin biitiinciil bir ¢er¢evede ele alinmasi gerekmektedir. Egitim sistemleri, bu
dontisiimiin bir yansimasi olarak, 6grencileri ¢agin gerektirdigi bilgi ve becerilerle
donatmayr amaglayan yenilik¢i politika ve wuygulamalart Ogretim programlari

araciligiyla hayata gecirmektedir.

Bu dogrultuda, Tiirkiye Yiizyili Maarif Modeli, 6grencilerin zihinsel siireglerini
daha anlasilir ve sistematik bir yapida goriinlir kilarak, soyut bilissel siirecleri
somutlastirmalarina yardimer olmaktadir. Model, bireylerin sadece akademik yeterlilik
kazanmasin1 degil, ayn1 zamanda zihinsel, sosyal-duygusal, fiziksel ve ahlaki
gelisimlerini destekleyen biitiinciil bir egitim yaklasimini benimsemektedir. Boylece
Ogrenciler, degisen diinya kosullarina uyum saglayabilen, elestirel diisiinebilen,

sorumluluk sahibi ve etik degerleri i¢sellestirmis bireyler olarak yetistirilmektedir.
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Sekil 1.4: Kavramsal Beceriler

KAVRAMSAL TEMEL BUTUNLESIK

BECERILER BECERILER BECERILER

Kaynak: TYMM Ortak Metni (2024).
1.5.1. TYMM’de Kavramsal Becerilerin Yeri

TYMM’de kavramsal beceriler, dogrudan gozlemlenebilen ve herhangi bir
karmagik siirece ihtiyag duyulmadan kazanilan temel beceriler ile soyut kavramlari ve
karmagik siirecleri eyleme doniistiirmeye yonelik zihinsel faaliyetlerin bir iiriinii olarak
ortaya ¢ikan biitiinlesik ve tist diizey diisiinme becerilerini kapsayan bir kavram olarak
ifade edilmektedir. Bu beceriler, i¢ ige gegmis ti¢ farkli boyuttan (temel, biitiinlesik ve
iist diizey disinme) olusan genis bir beceri kiimesinin pargalart olarak
degerlendirilmektedir. Tiim bu boyutlart ortak bir yapida ele almak ve beceriler
arasindaki iligkisel siireci terminolojik olarak ifade edebilmek adina "kavramsal beceri”
terimi kullanilmaktadir. Temel ve biitlinlesik beceriler, asamali bir ilerleyis
gerektirmeksizin, iist diizey diisiinme becerilerinin temelini olusturarak bu becerilerin

gerceklesmesine zemin hazirlamaktadir (MEB, 2024)

Temel Beceriler, herhangi bir karmasik siirece ihtiyag duyulmadan kazanilan ve
dogrudan gozlemlenebilen eylemler, temel beceriler olarak tanimlanmaktadir. Saymak,
okumak, yazmak, c¢izmek, bulmak, se¢mek, belirlemek, isaret etmek, 6lgmek, sunmak,

cevirmek ve kaydetmek gibi eylemler, bu beceri grubuna dahil edilmektedir.

Biitiinlesik beceriler, belirli siire¢ modelleri cercevesinde yapilandirilabilen
eylemleri kapsamaktadir. Tiirkiye Yiizyili Maarif Modeli 6gretim programlarinda bu
beceriler yirmi bashik altinda ele alinmaktadir. Bu bagliklar, c¢eliski giderme,
gozlemleme, Ozetleme, coziimleme, smiflandirma, bilgi toplama, karsilastirma,
sorgulama, genelleme, ¢ikarim yapma, gozleme dayali tahmin etme, mevcut
bilgiye/veriye dayali tahmin etme, yapilandirma, yorumlama, yansitma, muhakeme (akil
yiiriitme), degerlendirme, tartisma, mantiksal denetleme ve sentezleme seklinde
belirtilmistir. Bu beceriler, bireyin iist diizey diisiinme siireglerini gelistirmesine katki

saglayan temel unsurlar arasinda yer almaktadir.
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Ust diizey diisiinme becerileri ise en az iki biitiinlesik beceriyi igeren ve gok
boyutlu zihinsel siiregleri gerektiren eylemler olarak tanimlanmaktadir. Kavramsal
beceriler baglaminda temel ve biitiinlesik beceriler arasinda asamali bir iliski
bulunmamakta, bunun yerine biitiinlesik beceriler, iist diizey diisiinme siireclerinin
uygulanmasina zemin hazirlamaktadir. Tiirkiye Yiizyili Maarif Modeli'nde bu beceriler
tic temel baslik altinda ele alinmaktadir: karar verme, problem ¢dzme ve elestirel
diistinme. Bu beceriler, bireyin karmasik problemlere yonelik ¢6ziim gelistirme,
secenekleri degerlendirme ve elestirel bir bakis acisiyla diisiinme yetkinliklerini

gelistirmesine katki saglamaktadir.
1.5.2. TYMM’de Fiziksel Becerilerin Yeri

Fiziksel beceriler, kol, bacak, govde ve kas gruplarinin koordineli ve tutarl
hareketlerini i¢eren eylemler olarak tanimlanmaktadir. Bu becerilerin ortaya ¢ikisi, sinir
sistemi, kaslar ve beynin uyum iginde ¢alismasini gerektirir. Ancak fiziksel beceriler
yalnizca bedensel hareketlerle sinirli kalmamakta; zihinsel, sosyal, duygusal ve
egilimsel boyutlar1 da igeren biitiinciil bir siire¢ icerisinde gerceklesmektedir. Bu
dogrultuda, Tiirkiye Yiizyili Maarif Modeli'nde fiziksel beceriler baglantisal ve
biitiinciil bir yaklasimla ele alinmis; kavramsal beceriler, sosyal-duygusal 6grenme

becerileri, degerler ve egilimlerle etkilesim halinde degerlendirilmistir.

Biitiinciil gelisimin saglanmasi ve siirdiiriilebilir kilinmasi agisindan fiziksel
becerilerin gelisimi, 6gretim programlarinda 6nemli bir yer tutmaktadir. Bireylerin
fiziksel aktivitelerini kendi yetenekleri ve olanaklari dogrultusunda hayat boyu
stirdlirebilmeleri i¢in gerekli olan istek, ozgiiven, fiziksel yeterlilik, bilgi ve kavrayis,

fiziksel becerilerin gelisimine katki sunan temel unsurlar arasinda yer almaktadir.

Tiirkiye Yiizyitlh Maarif Modeli, bilesenleri arasinda mekanik bir ayrim
yapmaktan ziyade, bu unsurlar1 birbiriyle iligkili bir sistem olarak ele almaktadir.
Fiziksel beceriler de bu biitiinsellik igerisinde degerlendirilmekte olup, sadece bedensel
hareketleri degil, ayn1 zamanda bilissel siiregleri de iceren bir yapidadir. Ornegin,
matematiksel ara¢ ve teknoloji kullanimi, harita okuma, deney yapma, konusma ve
yazma gibi beceriler, yalnizca eklem ve kas gruplarmin koordinasyonunu degil, aym
zamanda zihinsel siireclerin etkin kullannmin1 da gerektirmektedir. Bu baglamda,

Tirkiye Yiizyili Maarif Modeli'nde fiziksel beceriler diger beceri gruplarindan bagimsiz
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bir yap1 olarak ele alinmamakta, aksine biitiinclil bir 6grenme siirecinin ayrilmaz bir
parcast olarak degerlendirilmektedir. Bu dogrultuda, &gretim programlarinin
uygulanmasi siirecinde, Ogretmenlerin ve diger program uygulayicilariin fiziksel
becerileri de Ogrenme-0gretme yasantilarina entegre etmeleri, modelin biitiinciil

yapisina uygun bir yaklasim sunmaktadir (MEB, 2024).
1.5.3. TYMM’de Egilimlerin Yeri

Egilim, bireyin sahip oldugu becerileri belirli durumlarda niyet, duyarllik,
isteklilik ve degerlendirme unsurlar1 dogrultusunda nasil kullandigini sekillendiren
zihinsel Oriintiiler olarak tanimlanabilir. Bu baglamda, egilimler yalnizca bireyin mevcut
bilgi ve becerilerini degil, ayn1 zamanda motivasyon, strateji, hedef ve O6grenme
yaklagimlarin1 da kapsayan genis bir 6gretimsel ¢erceve sunmaktadir. Becerilerin etkili
bir sekilde eyleme doniistiiriilmesi biiyiik dl¢iide egilimlere bagli olup, 6grencilerin bir
gorevi basariyla tamamlamalarinda 6nemli bir rol iistlenmektedir. Bu nedenle, egilimler
Ogretim programlarinda temel bir bilesen olarak yer almakta ve 6grencilerin biligsel,
duyussal ve psikomotor becerilerini gelistirebilmeleri agisindan kritik bir islev

gormektedir.

Tiirkiye Yiizyili Maarif Modeli, egilimleri 6grenme siirecinde tetikleyici bir
unsur olarak ele almakta ve bunlar1 benlik egilimleri, sosyal egilimler ve entelektiiel
egilimler olmak tizere ii¢ kategoriye ayirmaktadir. Bu smniflandirma, ogretim
programlarinda egilimlerin daha islevsel ve yonetilebilir héle getirilmesini amaglamakta
olup, becerilerle dogrudan iligkili olan egilimlerin belirlenmesi ve sistematik bir sekilde
diizenlenmesine olanak tanimaktadir. Egilimler, O6grencilerin kavramsal beceriler,
sosyal-duygusal 6grenme becerileri, okuryazarlik becerileri ve alana 6zgii becerileri
etkili bir bicimde kullanmalarin1 saglamakta ve bu becerileri hem bagimsiz hem de
biitiinciil bir yaklagimla desteklemektedir. Egilimlerin 6gretim programlarinda bagimsiz
bir 6grenme ¢iktis1 olarak degil, becerilerin 6grenme-68retme siireglerinde somut
eylemlere doniistiiriilmesini saglayan bir unsur olarak ele alinmasi, modelin biitiinciil
yapistyla uyumludur. Bu dogrultuda, 6gretim siirecinde egilimlerin desteklenmesine ve
gozlemlenmesine olanak saglayan 6grenme ortamlarinin olusturulmasi biiyiikk 6nem

tagimaktadir. Tiirkiye Yiizyili Maarif Modeli, egilimlerin kiiltiirel ve bireysel farkliliklar
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g0z Onilinde bulundurularak sekillendirilmesini de vurgulamakta ve bu yoniiyle 6gretim

programlarinin her diizeyde islevselligini artiran bir yap1 harct gorevi gormektedir.

Sekil 1.5: Egilimler

BENLIK

EGILIMLERI

Kaynak: TYMM Ortak Metni (2024).

Tiirkiye Yiizyih Maarif Modeli, egilimleri bireyin sergiledigi becerilerle
iliskilendirerek ii¢c temel kategoriye ayirmaktadir: benlik egilimleri, sosyal egilimler ve
entelektiiel egilimler. Bu siniflama, bireyin biligsel, duyussal ve sosyal yonlerini

biitiinciil bir ¢cer¢evede ele almay1 amaglamaktadir.

Benlik egilimleri, bireyin igsel 6zellikleri ve kisiliginin sahip oldugu becerilere
nasil yansidigiyla ilgilidir. Kisinin kendine duydugu giiven, azmi, kararliligi ve
bagimsiz hareket edebilme kapasitesi, becerileri etkili bir sekilde kullanmasini
saglamaktadir. Modelde merak, bagimsizlik, azim ve kararlilik, 6z yeterlilik ve 6z

giiven olmak iizere bes temel benlik egilimi tanimlanmaistir.

Sosyal egilimler, bireyin sosyal cevresiyle olan etkilesiminde sahip oldugu
becerileri nasil sergiledigini ifade etmektedir. Empati kurabilme, sorumluluk alabilme,
giriskenlik, gliven duygusu ve sosyal etkilesimlerde oyunseverlik gibi ozellikler, bu
kapsamda ele alinmaktadir. Modelde sosyal egilimler empati, sorumluluk, girigkenlik,

giiven ve oyunseverlik olmak {izere bes baslik altinda incelenmistir.

Entelektiiel egilimler ise bireyin zihinsel kapasitesini nasil yonettigi ve diislinsel
siireclerini nasil yapilandirdigiyla ilgilidir. Bu egilimler, kisinin derinlemesine
diisiinmesini, sorgulayict bir bakis acist gelistirmesini ve analitik becerilerini etkin bir
sekilde kullanmasini desteklemektedir. Tiirkiye Yiizyilh Maarif Modeli, uzmanlasma,
odaklanma, yaraticilik, gercegi arama, agik fikirlilik, analitik diisiinme, sistematik olma,
soru sorma, siiphe duyma, elestirel bakis ve 0zgiin diislinme olmak {izere on bir

entelektiiel egilim belirlemistir.
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Bu simiflama, bireyin sahip oldugu becerileri hem bagimsiz hem de biitiinciil bir
sistem i¢inde degerlendirme imkani sunarak, 6grenme siireclerinin daha etkili hale
getirilmesine katkida bulunmaktadir. Modelde, egilimlerin 6grenme ortamlarina entegre
edilmesi ve 6grencilerin becerileriyle biitiinlestirilerek gelistirilmesi énemli bir unsur

olarak ele alinmaktadir (MEB, 2024).
1.5.4. Alan Becerileri

Tiirkiye Yiizyilh Maarif Modeli’nde alan becerileri, her dersin ve disiplinin
dogasina uygun olacak sekilde, bilgi, kavrayis ve uygulama diizeyinde yapilandirilmis
cok yonlii becerileri ifade etmektedir. Alan becerileri, yalnizca teorik bilgiyi 6grenmeyi
degil, o bilginin yasantiya doniistiirilmesini, farkli baglamlarda kullanilmasin1 ve

derinlemesine anlagilmasini saglayan temel unsurlardir.

Bu beceriler, siire¢ temelli bir yaklasimla ele alinmakta ve bireyin elestirel
diistinme, problem ¢6zme, yaratici diisiinme, iletisim kurma, is birligi yapma gibi iist
diizey zihinsel ve sosyal becerilerle donatilmasini hedeflemektedir. Alan becerileri,
ogrencilerin 6grenme siirecinde bilgiye ulagsma, bilgiyi anlamlandirma, analiz etme,
sentezleme ve degerlendirme gibi biligsel siirecleri kullanarak aktif bir sekilde katilimini

esas alir.

Her dersin kendi icinde tanimlanan alan becerileri, kavramsal ve uygulamali
boyutlar1 bir araya getirir. Boylece 0grenciler, sadece kavramlar1 6grenmekle kalmaz,
ayni zamanda bu kavramlar1 yasamda karsilastiklar1 durumlara aktarabilme yetkinligi
kazanirlar. Alan becerileri, bilgiyi yapilandirma, yorumlama ve yeni durumlara
uyarlama stireglerini kapsadigi i¢in, 6grencilerin akademik ve sosyal yasamlarinda

karsilastiklar1 sorunlara ¢oziim tiretme kapasitelerini artirir.

Tiirkiye Yiizyili Maarif Modeli'nde alan becerileri; 6grencilerin derinlemesine
diistinme, bilgiyi anlamli hale getirme ve disiplinler arast baglantilar kurarak gergek
hayatla iliskilendirme becerilerini gelistiren, biitiinciil ve islevsel bir yapi1 olarak
kurgulanmistir. Bu sayede Ogrencilerin 6grendikleri bilgileri sadece sinif ortaminda

degil, yagsamin her alaninda kullanabilmeleri amaglanmaktadir. (MEB, 2024)

TYMM’de alan becerileri boliimii Tiirkge Alan Becerileri, Matematik Alan
Becerileri, Fen Bilimleri Alan Becerileri ve Sosyal Bilgiler Alan Becerileri olarak dort

boliime ayrilmstir.
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TURKGE
ALAN
BECERILERI

Sekil 1.6: Alan Becerileri

MATEMATIK
ALAN
BECERILERI

FEN BILIMLERI
ALAN
BECERILERI

Anlama
= Dinleme/lzlema

= Matematiksel Muhakame
= Matematiksel Probilem Gdzme

= Siniflzn

= Bilimzeal Girlem

ma

SOSYAL BILIMLER
ALAN
BECERILERI

» Zamami Algplama ve Kronodojik
Diiginme

= Okuma = Matematiksel Tamsil szheme Dayah Tahmin + Kanita Dayah Sorguiama ve Arastirma
Anlstma . ar ila Galisma ve Veriya Dayah Karar - Biimsal Veriye Daysh Tahmin + Tarihsel Empat
+ Konugma JErmE ) « Oparasyanel Tenmlzma + Degisim ve Sirekiligi Alglama
. natiksel Arac v nalaii e - i o
- Yazma Matematiksel Arag ve Taknaloji e - Sosyal Katim

Caligma » Hipotez Olugturma
= [eney Yapma
= Bilimsal Cdanm Yapma

~ Girigimcilik

+ Mekinzal Diginme
= Bilimsel Model Olusturma * Cografi Sorguiama

» Codrafi Gizlem ve Saha Cahgmas

» Harita

» Tablo, Grafik, Sakl veleeya Diyagram
» Mantiksal Muhakema

+ Felsefi Somulzma

= Timevanmsal Akl Yirtme
= Tamdengelimsel Akl Yinitme

= Kant Kullanma
= Bilimsel Sorqulama

sefi Muhakema

» Felsefi Ddsince Ortaya Koyma
» Elegtirel Sosyolojik Ddsinme
+ Tarihsel Sorun Analizi ve Karar Verme

Kaynak: TYMM Ortak Metni (2024)
1.5.4.1. Yeni Miifredatta Tiirk¢e Alan Becerileri

Tiirkiye Yiizyilh Maarif Modeli, Tiirk¢ce 6gretiminde alan becerilerini biitiinciil
bir yaklagimla ele alarak, 6grencilerin dil becerilerini gelistirmeyi hedeflemektedir. Bu
modelde, okuma, yazma, dinleme ve konusma gibi temel dil becerileri, kavramsal ve

alana 6zgii biitiinlesik becerilerle desteklenerek yapilandirilmistir.

Tiirkge alan becerileri, sadece dilbilgisi ve sdzciik bilgisinden ibaret olmayip,
anlam olusturma, elestirel diisiinme ve metinler arasi baglanti kurma gibi {ist diizey
biligsel siirecleri de icermektedir. Bu dogrultuda, becerilerin gelisimi stlire¢ odakli bir
anlayisla ele alinmakta ve 6grencilerin dili etkin bir sekilde kullanabilmesi i¢in baglam

temelli uygulamalara yer verilmektedir.

Model, Tiirk¢eyi sadece bir ders olarak degil, ayn1 zamanda bireyin kendini
ifade etme, diisiincelerini yapilandirma ve farkli disiplinlerle iligki kurma araci olarak
ele almaktadir. Bu g¢ercevede, 6grencilerin okudugunu anlama, yorumlama, yazili ve

sozlii ifade yetkinliklerini artirmak i¢in ¢esitli yontem ve teknikler benimsenmistir.
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Ozetle, Tiirkiye Yiizyilh Maarif Modeli, Tiirkce alan becerilerini yalnizca
kuramsal bilgilerle degil, siire¢ odakli, anlam temelli ve pratik uygulamalarla
destekleyerek, ogrencilerin dili islevsel ve etkili bir sekilde kullanmalarin1 saglamayi

amaclamaktadir (MEB, 2024).
1.5.4.2. Yeni Miifredatta Matematik Alan Becerileri

Tiirkiye Yiizyili Maarif Modeli, matematik 6gretiminde 6grencilerin problem
¢ozme, akil yiiriitme ve analitik diisiinme becerilerini gelistirmeyi amaglayan biitiinciil
bir yaklasim benimsemektedir. Matematik alan becerileri, yalnizca islem yapma
yetkinligiyle sinirlt olmayip, kavramsal anlayis, modelleme ve mantiksal ¢ikarim yapma

gibi iist diizey zihinsel siiregleri de icermektedir.

Bu modelde, matematik egitimi, dgrencilere formiilleri ezberletmekten ziyade,
matematiksel diisiinme siireglerini  kesfetmelerine olanak tamiyacak sekilde
yapilandirilmistir.  Gergek yasam baglaminda sunulan problemler, O6grencilerin
matematigi giinlik yasamla iliskilendirmesini saglamakta ve disiplinler aras1 baglantilar
kurmasimna imkan vermektedir. Ayrica, teknolojik araglar ve dijital uygulamalar
kullanilarak, ogrencilerin gorsellestirme, modelleme ve tahmin yapma becerileri

desteklenmektedir.

Sonug olarak, Tiirkiye Yiizyilh Maarif Modeli, matematik alan becerilerini
problem ¢ozme odakli, kesfetmeye dayali ve baglam temelli bir anlayisla ele alarak,

ogrencilerin matematiksel diislinme becerilerini list diizeye ¢ikarmayi hedeflemektedir
(MEB, 2024).

1.5.4.3. Yeni Miifredatta Fen Bilimleri Alan Becerileri

Tiirkiye Yiizyil1 Maarif Modeli, fen bilimleri 6gretiminde 6grencilerin bilimsel
stire¢c becerilerini kazanmalarin1 ve bilimsel diisiinme yetkinliklerini gelistirmelerini
esas almaktadir. Bu kapsamda, fen bilimleri alan becerileri; gozlem yapma, veri
toplama, hipotez kurma, deney yapma, sonu¢ ¢ikarma ve elestirel diisiinme gibi temel

bilimsel siire¢leri igeren yapilandirilmis bir ¢cergeveye sahiptir.

Model, &grencilere fen bilimlerini ezber yoluyla 6gretmek yerine, arastirma,
sorgulama ve Kkesfetme yoluyla anlamalarini saglayacak bir Ogretim anlayisin

benimsemektedir. Ogrencilerin doga olaylarmi anlamlandirmasi, bilimsel yontemleri
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etkin bir sekilde kullanmasi ve fen ile teknoloji arasindaki iliskiyi kavramasi
hedeflenmektedir. Bu siirecte laboratuvar ¢alismalari, proje tabanl 6grenme ve STEM

(Fen, Teknoloji, Miihendislik ve Matematik) uygulamalar1 6nemli bir yer tutmaktadir.

Tirkiye Yiizyilh Maarif Modeli, fen bilimleri egitiminin amacim1 sadece bilgi
aktarmak olarak degil, bilimsel diisiinmeyi bir yasam becerisi haline getirmek olarak
gormektedir. Boylece dgrenciler, fen bilimlerini giinliikk hayatlarinda kullanabilecekleri

pratik bilgi ve becerilerle donatilmaktadir (MEB, 2024).
1.5.4.4. Yeni Miifredatta Sosyal Bilgiler Alan Becerileri

Tiirkiye Yiizyili Maarif Modeli, sosyal bilgiler 6gretiminde 6grencilerin tarih,
cografya, ekonomi, vatandaglik ve kiiltiirel degerler gibi alanlarda bilgi ve beceri
kazanmalarin1 amaglayan disiplinler arasi bir yaklagimi benimsemektedir. Sosyal
bilgiler alan becerileri, olaylari ¢ok yonlii analiz edebilme, tarihsel ve toplumsal
gelismeleri degerlendirebilme, cografi kosullar1 yorumlayabilme ve aktif vatandaslik

bilinci kazanma gibi unsurlari igermektedir.

Bu modelde sosyal bilgiler egitimi, ezberci bir anlayistan uzaklasip 6grencilerin
tarihsel ve toplumsal olaylar1 elestirel bir bakis agisiyla degerlendirmelerini saglayacak
sekilde tasarlanmistir. Ogrencilere, ge¢misten giiniimiize uzanan siireclerde farkli
olaylar1, aktorleri ve dinamikleri karsilastirmali olarak inceleme imkan1 sunulmaktadir.
Ayrica, sosyal bilgiler 6gretiminde haritalar, gorsel materyaller, etkilesimli icerikler ve

dijital araglar kullanilarak 6grenme siireci zenginlestirilmektedir.

Sonug olarak, yeni miifredat, sosyal bilgiler alan becerilerini 6grencilere sadece
bilgi aktarmaktan Gte, onlar1 toplumsal ve kiiresel sorunlar1 analiz edebilen, bilingli ve

sorumluluk sahibi bireyler olarak yetistirmek amaciyla sekillendirmistir (MEB, 2024).
1.6. Yeni Miifredatta Ogrenme Ciktilar

Tiirkiye Yiizyilh Maarif Modeli'nde "0grenme ¢iktilar1”, dgrencilerin egitim-
Ogretim siireci sonunda sahip olmalar1 beklenen bilgi, beceri, tutum ve degerleri ifade
eden temel kazanimlardir. Ogrenme ¢iktilar, dgrencilerin yalmizca akademik bilgiye
ulagmalarin1 degil, ayn1 zamanda bu bilgileri yasamla iligkilendirerek anlamli hale
getirmelerini, karsilastiklari durumlarda kullanabilmelerini ve kisisel, toplumsal

sorumluluklarini yerine getirebilecek donanima ulagmalarini hedefler.
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Modelde tanimlanan 6grenme c¢iktilari, ¢ok boyutlu ve biitlinclil bir bakis
acistyla ele alinmistir. Yani, bireyin sadece zihinsel (biligsel) gelisimini degil, ayn1
zamanda duygusal, sosyal, ahlaki ve fiziksel gelisimini de desteklemeyi
amaclamaktadir. Bu baglamda, TYMM o6grenme ¢iktilari; bilginin edinilmesi,
becerilerin gelistirilmesi, tutum ve degerlerin igsellestirilmesi ve biitiin bu unsurlarin

hayata gecirilmesine yonelik somut kazanimlar1 kapsar.

Ogrenme  ¢iktilari, bireysel ve toplumsal  gelisim  perspektifiyle
yapilandirilmistir. Bireysel diizeyde, 6grencinin kendini tanimasi, giiclii ve zayif
yonlerinin farkina varmasi, kendi potansiyelini gerceklestirmesi, 6grenmeyi 6grenme
becerileri gelistirmesi ve yasam boyu 6grenmeye agik hale gelmesi beklenir. Toplumsal
diizeyde ise, bireyin i¢cinde yasadig1 toplumun bir {iyesi olarak, sosyal kurallara uymasi,
kiiltiire] miras1 tanimasi, milli ve evrensel degerlere saygi gdstermesi, toplumsal
sorumluluk almasi, aktif yurttaslik bilinciyle hareket etmesi gibi ¢ok yonlii kazanimlarin

edinilmesi hedeflenir.

Tirkiye Yiizyih Maarif Modeli'yle gelen yeni mufredatta 6grenme c¢iktilari,
sadece bireysel basartya odaklanmaz; bireyin toplumla, dogayla, kiiltiirle ve insanlikla
kurdugu iliskiye de yon verir. Bu cercevede, modelde yer alan 6grenme c¢iktilari,
Ogrencilerin elestirel ve yaratict diisiinmelerini, problem c¢dzme ve karar verme
becerilerini gelistirmelerini, iletisim ve is birligi i¢inde hareket edebilmelerini, farkli
bakis acilarma saygi gostermelerini, etik ve ahlaki ilkelere uygun davranmalarimi da

kapsar.

Bununla birlikte, 6grenme c¢iktilar1 Ogrencilerin  gelecegin  diinyasina
hazirlanmasini da gozetir. Hizla degisen ve gelisen diinyada bireylerin karsilasabilecegi
sosyal, ekonomik, teknolojik ve cevresel sorunlar1 analiz edebilecek, ¢oziim odakli ve
yenilik¢i yaklagimlar gelistirebilecek donanimda olmalar1 amaglanir. Bu dogrultuda,
dijital okuryazarlik, bilgi teknolojilerini etkin kullanma, siirdiiriilebilirlik, ¢evre bilinci,
kiltiirel mirasa sahip ¢ikma, bariscil ve adaletli bireyler olma gibi evrensel Olgekte
onemli beceriler de Ogrenme ciktilarinin temel unsurlari arasinda yer alir.Ayrica,
TYMM’de 6grenme ¢iktilari, 6grencilerin duygu, diisiince ve davranig boyutlarini bir
biitiin olarak ele alir. Ogrencinin yalnizca akademik bilgiyle donanmasi yeterli

gorilmemekte; duygu ve degerlerle zenginlesmis, ahlaki ilkelere sahip, estetik bakig
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acist gelistirmis, vicdan sahibi, topluma ve insanliga katkida bulunacak bireyler

olmalar hedeflenmektedir.

Yeni miifredatin "68renme c¢iktilar1" boliimii, 6grencilerin biitiinciil gelisimini
esas alan, ¢ok boyutlu, derinlemesine diisiinlilmiis ve hayatla dogrudan iliskilendirilmis
kazanimlardan olugsmaktadir. Bu ¢iktilar, bireyin sadece kendi yasamini degil, i¢inde
bulundugu toplumu, c¢evreyi ve insanligi olumlu yonde etkileyebilme sorumlulugunu
tastyan donanimli bireyler yetistirmeyi amaglar. Ogrenme ¢iktilari, egitim sisteminin
ulastirmak istedigi nihai hedefler olarak, bireyi 21. yiizyilin gerektirdigi bilgi, beceri,

tutum ve degerlerle donatmay1 ve gelecege hazirlamay1 merkeze alir (MEB, 2024).
1.7. Yeni Miifredatta icerik Cercevesi

Tiirkiye Yizyili Maarif Modeli, ¢agin gerektirdigi bilgi, beceri, deger ve
tutumlarla donatilmis, koklerinden beslenerek evrensel diizeyde rekabet edebilecek
nitelikte bireyler yetistirmeyi amaglayan kapsamli bir egitim modelidir. igerik cercevesi,
bu temel ama¢ dogrultusunda yapilandirilmis olup; bireyin ¢ok yonlii gelisimini esas
alan, milli ve manevi degerlerle bezenmis, bilimsel, kiiltiirel, sanatsal ve ahlaki gelisimi

Onceleyen biitlinciil bir anlayis ilizerine insa edilmistir.

Maarif Modeli'nin igerik ¢ercevesi, oncelikle 6grenme ve 6gretme siireglerinde
biitiinciil bir yaklagimi esas alarak bireyin zihinsel, duygusal, sosyal ve ahlaki gelisimini
dengeli sekilde saglamaya yonelik diizenlenmistir. Bu modelde igerikler, 6grencilerin
biligsel gelisimlerinin yani sira, duyusal (sosyal-duygusal) ve psikomotor (harekete
dayali) gelisimlerini de kapsayacak bicimde, disiplinlerarasi geciskenligi ve ¢ok
boyutlulugu 6n plana ¢ikarmaktadir. Boylece sadece akademik basariya odaklanan
degil, ayn1 zamanda erdemli, toplumsal sorumluluk sahibi, iiretken ve estetik duyarlilik

gelistirmis bireylerin yetismesi hedeflenmektedir.

Yeni Miiredatin igerik cercevesinde bilgi, beceri, tutum ve degerler temel
unsurlar olarak kabul edilmistir. Bu unsurlar arasinda yasam becerileri, problem ¢dzme,
elestirel diisiinme, yaratic1 diisiinme, iletisim ve is birligi gibi 21. yiizy1l becerileri 6ne
cikmakta; ayrica milli, ahlaki, insani ve evrensel degerlerin 6grencilerin i¢ diinyasinda
koklesmesi saglanmaya caligilmaktadir. Boylelikle, sadece bilginin depolandig: bireyler
degil, bilgiyi anlamli hale getiren, yorumlayan ve yasama gegiren bireylerin yetismesi

amaglanmaktadir.
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Icerik gergevesi hazirlanirken yerli ve milli bir perspektif merkeze alinmus, Tiirk
milletinin  tarihinden, kiiltiirlinden, medeniyet degerlerinden ve toplumsal
gercekliklerinden beslenen, ayni zamanda evrensel degerleri gozeten bir yaklasim
benimsenmistir. Bu yoniiyle model, hem bireysel hem de toplumsal gelisimi ayn1 potada

eriterek bireyleri yasadiklari toplumun aktif ve bilingli iiyeleri olmaya hazirlamaktadir.

Bununla birlikte igerik, beceri temelli, anlam merkezli ve derinlikli 6grenme
esas almarak diizenlenmistir. Ogrencilerin yiizeysel bilgiden uzaklasarak, kavramlar
derinlemesine anlamasi, 6grendiklerini farkli durumlarda kullanabilmesi ve hayatla
iligkilendirebilmesi beklenmektedir. Bu dogrultuda igeriklerin sade, anlagilir,
Ogrencilerin yas gelisim oOzelliklerine uygun ve onlarin ilgisini ¢ekecek bigimde
yapilandirilmasina 6zen  gOsterilmistir. Ayrica modelin icerik ¢ercevesinde
disiplinleraras1 ve tematik yaklasim benimsenmis; bilgi alanlar1 arasindaki gegislerin
dogal ve anlamli olmasina dikkat edilmistir. Boylece dgrencilerin 6grenme siireclerinde
farkl1 disiplinler arast baglantilar kurarak bilgi ve becerileri biitlinlestirmesi
saglanmaktadir. Ozellikle Tiirkge, matematik, fen, sosyal bilgiler gibi temel alanlarda,
ogrencilerin edindikleri bilgileri farkli yasam baglamlarina aktarma ve problem ¢ézme

yetkinliklerini gelistirme amaciyla igerik biitiinligli olusturulmustur.

Bir diger 6nemli unsur ise degerler egitiminin igerige sistematik bicimde entegre
edilmesidir. Tirkiye Yizyil1 Maarif Modeli'nde milli kimligi insa eden ve toplumsal
yapimn siirekliligini saglayan temel degerlerin 6grencilere kazandirilmasi esastir. Bu
baglamda, adalet, merhamet, saygi, sorumluluk, vatanseverlik, diiriistliikk, caliskanlik,
yardimlasma, sabir, hosgorii ve paylagsma gibi degerler, ders iceriklerinde dogrudan ve
dolayl yollarla kazandirilmakta; 6grencilerin bu degerleri davranigsa doniistiirmeleri i¢in

uygulamal1 6grenme etkinlikleri 6nerilmektedir.

Modelin igerik ¢ercevesinde ayrica kapsayicilik ve bireysellestirilmis 6grenme
ilkelerine de yer verilmistir. Ogrencilerin farkli gelisimsel 6zellikleri, ilgi ve ihtiyaclart
dikkate almmarak igeriklerin esnek ve farklilastirilmis bicimde sunulmasi
hedeflenmektedir. Boylelikle her 6grencinin kendi potansiyelini gergeklestirebilecegi,
ogrenme siireglerine aktif katilim gosterebilecegi bir egitim ortami olusturulmak

istenmektedir (MEB, 2024).
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Tiirkgenin dogru, giizel ve etkili kullanimi, modelin igerik ¢ergevesinin
merkezinde yer alan bir diger dnemli boyuttur. Ana dil becerilerinin gelistirilmesiyle
birlikte, dlsiinme, anlama ve ifade etme siireclerinin de giiglendirilmesi
hedeflenmektedir. Bu nedenle tiim ders igeriklerinde dil becerilerini gelistirecek
etkinliklere yer verilmekte; Ogrencilerin okuma, yazma, konugma ve dinleme

becerilerini gelistirmeye yonelik uygulamalar biitlinliik icerisinde sunulmaktadir.

Yeni Miifredatin icerik cercevesi, diisiinen, iireten, ahlaki ve estetik duyarliliga
sahip, milli ve evrensel degerlere bagli, bilim ve teknolojiyi etkin kullanan, bireysel ve
toplumsal sorumluluk tagiyan bireyler yetistirme hedefine hizmet eden kapsamli ve
biitiinciil bir yapiya sahiptir. Bu yapi, bireyin zihinsel gelisiminin yani sira, sosyal,
duygusal ve ahlaki gelisimini de destekleyerek, gelecegin diinyasinda s6z sahibi olacak

nitelikli insan kaynaginin yetismesine katkida bulunmay1 amaglamaktadir.
1.8. Yeni Miifredatta Programlar Arasi Bilesenler

Tiirkiye Yiizyilh Maarif Modeli, bireyin ¢ok yonlii gelisimini esas alan, ¢agin
gerektirdigi bilgi, beceri, deger ve tutumlar1 kazandirmay: hedefleyen biitiinciil bir
egitim yaklasimi sunmaktadir. Bu yaklagimin temel yap1 taglarindan biri de programlar
arast bilesenlerdir. Programlar arasi bilesenler, farkli dersler ve disiplinler arasinda
anlamli ve bitiinlikli iliskiler kurarak, ogrencilerin edindikleri bilgi ve becerileri
yasamla iligkilendirmelerini saglayan, disiplinler Ustii bakis agisimi gelistiren temel

unsurlar olarak tanimlanabilir (MEB, 2024).

Yeni Miifredatta programlar arasi bilesenler, egitimde biitiinsellik, siireklilik ve
tutarliligi saglamak amaciyla tiim Ogretim programlarina entegre edilmistir. Bu
bilesenler, yalnizca belirli derslerin degil, biitiin egitim silirecinin merkezinde yer
almakta ve tiim dersler araciligiyla dgrencilere kazandirilmaktadir. Boylece, bireyin
sadece akademik degil; ahlaki, sosyal, kiiltiirel ve duygusal yonlerinin de dengeli

bicimde gelismesi hedeflenmektedir.

Tirkiye Yilzyilh Maarif Modeli’yle gelen yeni miiredatta programlar arasi
bilesenlerinin basinda degerler egitimi gelmektedir. Biitiin 6gretim programlarinda yer
alan degerler egitimi, Ogrencilerin milli, ahlaki ve insani degerlerle donatilmasini
amaclar. Adalet, diiriistliik, saygi, merhamet, hosgorii, vatanseverlik, yardimlasma,

sorumluluk, caligkanlik, sabir gibi temel degerler, sadece sosyal bilgiler ya da din
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kiiltiirii gibi belirli derslerde degil; Tiirk¢e, matematik, fen bilimleri gibi tiim alanlarda
iceriklere entegre edilerek kazandirilmaktadir. Boylece ogrencilerin deger temelli

diisiinme ve davranis gelistirmeleri saglanmaktadir.

Modelin programlar arasi bilesenlerinden biri de sosyal-duygusal Ogrenme
becerileridir. Ogrencilerin 6z farkindalik, 6z denetim, empati, etkili iletisim, saglikl
iligkiler kurma, is birligi yapma, karar verme ve problem ¢dzme gibi sosyal ve duygusal
becerileri gelistirmeleri amaglanmaktadir. Bu beceriler, sadece psikolojik danisma ve
rehberlik etkinlikleriyle degil, tiim derslerde uygun igeriklerle desteklenmektedir.
Ogrencilerin akran iliskilerinden sinif igi tartismalara, grup calismalarindan sosyal
etkinliklere kadar farkli baglamlarda bu becerileri aktif olarak kullanmalar

hedeflenmektedir (MEB, 2024).

Gliniimiiz  dlinyasinda bireylerin ¢ok yonlii okuryazarlik becerileriyle
donatilmas1 6nem arz etmektedir. Yeni miifredat, dil okuryazarligi, medya ve dijital
okuryazarlik, finansal okuryazarlik, bilimsel ve c¢evresel okuryazarlik gibi farkli
okuryazarlik tiirlerini programlar arasi bilesenler yoluyla 6gretim programlarina entegre
etmektedir. Bu kapsamda, O6grencilerin elestirel okuma, dogru ve giivenilir bilgiye
ulagma, bilgiyi analiz etme, dijital ortamlar1 giivenli kullanma, medya igeriklerini
sorgulama, temel finansal kararlar1 alabilme gibi beceriler kazanmalari

hedeflenmektedir.

Modelin 6ne ¢ikan bir diger programlar arasi bileseni, yaratici ve elestirel
diisiinme becerilerinin kazandirilmasidir. Ogrencilerin sorgulayan, analiz eden, elestirel
bakis acisiyla degerlendiren ve ¢6ziim iireten bireyler olmalar1 amaglanmaktadir. Bu
dogrultuda, tiim 6gretim programlarinda problem ¢6zme, analiz, sentez, degerlendirme,
farkli bakis acilar1 gelistirme, yenilik¢i fikirler {iretme gibi etkinliklere yer

verilmektedir.

Tirkiye Yiizyilh Maarif Modeli'yle gelen yeni miifredatta Tiirk¢cenin dogru,
giizel ve etkili kullanimi, biitiin derslerin ortak sorumlulugu olarak ele alinmaktadir.
Ogrencilerin ana dilde diisinme, anlama, anlatma, okuma ve yazma becerilerinin
gelistirilmesi, yalnizca Tiirk¢e dersine degil; tiim Ogretim programlarina entegre
edilmistir. Boylece 6grenciler, matematikten fen bilimlerine, sosyal bilgilerden sanat

derslerine kadar her alanda Tiirkgeyi etkin bigimde kullanma aliskanlig1 kazanmaktadir.

33



Programlar arasi bilesenlerin énemli bir yoni de disiplinlerarasi ve tematik
ogretim  anlayisidir.  Ogrencilerin =~ farkli  derslerde  dgrendikleri  bilgileri
birlestirebilmeleri, biitiincil ve anlamli 6grenme siiregleri  gelistirebilmeleri
hedeflenmektedir. Bu baglamda ortak temalar, projeler, etkinlikler yoluyla dersler arasi
dogal gecisler saglanmakta, boylece Ogrenciler konulari farkli perspektiflerden ele
alabilmektedir.

Programlar arasi bilesenlerin bir diger 6nemli unsuru, bireysel farkliliklarin
gbzetilmesi ve kapsayict egitim anlayigidir. Ogrencilerin  farkli ilgi, ihtiyag,
hazirbulunusluk diizeyi ve 6grenme stilleri dikkate alinarak icerikler diizenlenmektedir.
Boylece tiim Ogrencilerin egitim siirecine etkin bi¢cimde katilmalart ve kendi

potansiyellerini gergeklestirmeleri amaglanmaktadir (MEB, 2024).

Tiirkiye Yiizyih Maarif Modeli ile gelen yeni miifredat c¢evre, doga ve
stirdiiriilebilirlik bilincini de tim O6gretim programlarinda ortak bir hedef olarak
belirlemistir. Ogrencilerin doga sevgisi, cevreye duyarlilik, kaynaklarm bilingli
kullanimi, iklim degisikligi, siirdiiriilebilir yasam gibi konularda farkindalik
kazanmalar1 ve bu alanlarda sorumluluk {istlenmeleri beklenmektedir. Bu biling,
ozellikle fen bilimleri, sosyal bilgiler, hayat bilgisi gibi dersler yoluyla oldugu kadar,
sanat, beden egitimi gibi uygulamali dersler araciligiyla da pekistirilmektedir. Tiirkiye
Yiizyilh Maarif Modeli’nin programlar arasi bilesenleri, egitimin yalnizca akademik
bilgi aktarimiyla simirli kalmamasi gerektigini vurgulayan, ¢ok yonlii ve kapsayict bir
egitim anlayisin1 yansitmaktadir. Bu bilesenler, bireyin zihinsel, duygusal, sosyal ve
ahlaki gelisimini biitiinsel bir yaklasimla desteklemekte, Ogrencileri bilgi caginin
gerektirdigi donanimlara sahip, erdemli, liretken ve sorumlu bireyler olarak yetistirmeyi

amaclamaktadir.
1.8.1. Yeni Miifredatta Sosyal Duygusal Ogrenme (SDO) Becerileri

Tiirkiye Yiizyilh Maarif Modeli, bireyin yalnizca biligsel ve akademik gelisimini
degil, ayn1 zamanda duygusal, sosyal ve ahlaki yonlerinin de ¢ok yonlii bigimde
gelismesini esas alan biitiinciil bir egitim anlayisini benimsemektedir. Bu anlayigin
temel taslarindan biri de Sosyal Duygusal Ogrenme (SDO) Becerileridir (Kabaket,
2006). Sosyal duygusal 6grenme, bireyin hem kendisiyle hem de ¢evresiyle saglikli
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iligkiler kurmasini saglayan, duygularini ve diislincelerini anlama, yonetme, bagkalariyla

empati kurma ve sorumlu kararlar alma siire¢lerini kapsayan 6nemli bir gelisim alanidir.

Tiirkiye Yiizyilh Maarif Modeli’nde yer alan yeni miifredat, cagin gerekliliklerini
gbz Oniinde bulundurarak, bireyin yalnizca bilgiyle donatilmis degil; ayn1 zamanda
kendini taniyan, duygularin1 ve davranislarini yonetebilen, toplumsal iligkilerde etkili
iletisim kurabilen, is birligine acik ve ahlaki degerlere bagli bireyler olarak yetismesini
amaglamaktadir. Bu baglamda Sosyal Duygusal Ogrenme (SDO) Becerileri, tiim
Ogretim programlarina entegre edilmis ve egitim siirecinin ayrilmaz bir parcasi haline

getirilmistir.

Modelde en temel sosyal duygusal becerilerden biri olarak 6z farkindalik 6ne
¢ikmaktadir. Ogrencilerin kendi duygu, diisiince ve davramiglarini tantyabilmeleri, giiglii
ve gelisime agik yonlerini fark edebilmeleri, 6z giiven kazanmalar1 beklenmektedir. Oz
farkindalik, bireyin kendi varligini anlamlandirmasini sagladig1 gibi, kendi yetenek ve
sinirlarint bilerek daha saglikli kararlar almasina da olanak tanir. Tiirkiye Yiizyil
Maarif Modeli, O6grencilerin 6z farkindalik gelistirmelerine yonelik etkinlikleri ve
icerikleri tiim derslerde desteklemekte, bireyin i¢ diinyasina yonelik kesif siireglerine
onem vermektedir. Oz yonetim, bireyin duygu ve davranislarini denetleyebilme, stresle
basa ¢ikabilme, hedefler koyabilme ve bu hedeflere ulagsmak i¢in planli hareket
edebilme becerisini ifade eder. Tiirkiye Yiizyili Maarif Modeli, bireyin 6fke, kaygi,
korku, iiziinti gibi olumsuz duygularla bas edebilmesini, olumlu davraniglar
gelistirmesini ve 6z disiplin kazanmasini1 temel egitim amaglarindan biri olarak kabul
etmektedir. Bu kapsamda, simif ortamlarinda 6grencilerin  duygularini  ifade
edebilmeleri, olumsuz duygularini kontrol altina alabilmeleri igin firsatlar sunulmakta,

ogretim siirecinde duygu yonetimi etkinlikleri uygulanmaktadir (Ozhan, 2023).

Modelde 6nemli bir diger sosyal duygusal 6grenme becerisi sosyal farkindalik
ve empatidir. Ogrencilerin baskalarmin duygu, diisiince ve ihtiyaclarimi anlayabilmeleri,
farkli bakis agilarma saygi goOsterebilmeleri, toplumsal ve kiiltiirel cesitlilige karsi
duyarli olmalar1 beklenmektedir. Sosyal farkindalik, 6grencilerin yardimlasma,
dayanisma, saygi, hosgorli gibi toplumsal degerleri igsellestirmeleri i¢in de temel bir
aractir. Turkiye Yiizyili Maarif Modeli, 6grencilerin empati becerilerini gelistirecek

oyun, drama, grup c¢alismalar1 ve sosyal etkinlikler gibi uygulamalara yer vermekte,
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boylece oOgrencilerin toplumsal iligkilerde duyarli ve anlayisli bireyler olmalarini
desteklemektedir. Etkili iletisim kurmak, saglikli iliskiler gelistirmek ve bu iliskileri
siirdiirebilmek, Tiirkiye Yiizyilh Maarif Modeli'nin vurguladigi 6nemli SDO
bilesenlerindendir. Ogrencilerin dinleme, kendini ifade etme, catisma ¢ozme, is birligi
ve takim calismasi gibi temel iletisim becerilerini kazanmalari amaglanmaktadir. Bu
dogrultuda, oOgrenciler smif ortaminda etkilesimli ve is birligine dayali etkinlikler
yoluyla iletisim becerilerini pekistirmekte, grup c¢alismalari, proje tabanli 6grenme,

akran egitimi gibi yontemlerle sosyal etkilesimlerini artirmaktadirlar.

Sosyal duygusal 6grenme becerileri kapsaminda etik ve sorumlu karar verme
yetkinligi de vurgulanmaktadir. Ogrencilerin kisisel ve toplumsal sorumluluklarmi fark
etmeleri, olasi sonuglar1 degerlendirebilmeleri ve dogru kararlar alabilme becerisi
kazanmalar1 dnemsenmektedir. Tiirkiye Yiizyili Maarif Modeli, 6grencilerin problem
¢ozme, secenekleri degerlendirme, etik ve ahlaki degerler ¢ergevesinde karar verme gibi
becerilerini  gelistirmeyi amaglayan igerik ve etkinlikler igermektedir. Bdylece
Ogrencilerin hem bireysel yasamlarinda hem de toplum icinde adil, ahlakli ve sorumlu
bireyler olmalar1 desteklenmektedir. Tirkiye Yiizyili Maarif Modeli ile gelen yeni
miifredat, 6grencilerin zorluklarla basa ¢ikabilme, stres yonetimi, hayata kars1 olumlu
tutum gelistirme gibi yasam becerilerini edinmelerini de hedeflemektedir. Psikolojik
saglamlik, 6grencilerin karsilastiklar1 olumsuz durumlar karsisinda yilmadan, miicadele
ederek ve ¢ozlim lireterek yollaria devam edebilmelerini saglar. Bu dogrultuda, egitim
stirecine problem ¢ozme, krizle bas etme, pozitif diislinme gibi etkinlikler de dahil

edilerek 6grencilerin yasamla bas etme kapasiteleri artirilmaktadir.
1.8.2. Yeni Miifredatta Erdem-Deger-Eylem Cercevesi

Tiirkiye Yiizyilh Maarif Modeli, bireyin zihinsel, duygusal, sosyal ve ahlaki
gelisimini merkeze alan biitlinciil bir egitim yaklasimiyla tasarlanmistir. Bu model,
Ogrencilerin yalnizca bilgi ve beceriyle degil, aynt zamanda erdemli, ahlakli ve
sorumluluk sahibi bireyler olarak yetismelerini amaglamaktadir. Bu kapsamda modelin

temel dayanaklarindan birini "Erdem-Deger-Eylem Cergevesi" olusturmaktadir.
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Sekil 1.7: Erdem-Deger-Eylem Cergevesi
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Kaynak: TYMM Ortak Metni (2024).

Erdem-Deger-Eylem Cergevesi, bireyin karakter ve kisilik gelisimini
destekleyen, toplumsal hayatta anlaml1 ve tutarli davranislar sergilemesine imkan veren,
deger temelli bir egitim anlayisinin somutlagsmis bi¢imi olarak sunulmaktadir. Bu
cerceve, bireyin hem kendisine hem topluma karsi sorumluluklarinin farkinda olan, iyi
insan, iyi vatandag ve ahlakli birey olarak yetismesini hedeflemektedir. Tiirkiye Yiizyili
Maarif Modeli, erdem kavramini, bireyin sahip olmasi gereken ahlaki ve insani
nitelikler biitiinlii olarak tanimlamaktadir. Erdemler, bireyin hem bireysel hem de
toplumsal yasaminda dogru, iyi ve adil olan1 segmesini saglayan karakter 6zellikleridir.
Bu erdemlerin 6grencilere kazandirilmasiyla ahlaki durus sahibi, vicdanli, toplumsal
hayata katki sunan bireyler yetistirilmesi amaglanmaktadir. Tirkiye Yiizyili Maarif
Modeli, egitimin yalnizca akademik basariya indirgenemeyecegini, erdemli bireyler

yetistirmenin toplumsal baris ve gelisim i¢in vazgecilmez oldugunu vurgulamaktadir.
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Degerler, bireyin diisiince ve davraniglarint yonlendiren, toplumun ortak yasam
ilkelerini belirleyen kiiltiirel, ahlaki ve sosyal normlar olarak tanimlanir. Tiirkiye
Yiizyili Maarif Modeli'nde degerler, egitim siirecinin her asamasina entegre edilerek,
Ogrencilerin duygu, diisiince ve davranis diizeyinde bu degerleri icsellestirmeleri
amaclanmaktadir. Bu degerler, sadece belirli dersler (6rnegin, Din Kiiltiirii ve Ahlak
Bilgisi, Sosyal Bilgiler) araciligiyla degil; Tiirkce, Matematik, Fen Bilimleri, Gorsel
Sanatlar ve diger tiim derslerde igeriklere yansitilarak kazandirilmaktadir. Boylece tiim
Ogretim siireci icinde O6grencilerin deger temelli diisiinme ve davranis gelistirmeleri

saglanmaktadir.

Tiirkiye Yiizyili Maarif Modeli ile gelen yeni miifredat, erdem ve degerlerin
yalnizca teorik bilgi olarak kalmamasi, ayn1 zamanda giinlik yasamda somut
davraniglara doniismesi gerektigini vurgulamaktadir. Eylem, 6grencilerin kazandiklar
deger ve erdemleri yagamlarina yansitmalar1 anlamina gelir. Bu yaklasim, degerlerin
hayata geg¢irilmesini, yani bilgiden eyleme gecisi esas alir. Bu dogrultuda Tiirkiye
Yiizyilh Maarif Modeli, egitim siirecine degerler kuliipleri, toplumsal hizmet projeleri,
sosyal sorumluluk etkinlikleri, grup c¢alismalari, drama ve canlandirmalar gibi
uygulamalari entegre ederek 6grencilerin degerleri yasanti yoluyla 6grenmelerini tesvik
etmektedir. Erdemler, bireyin karakter ve kisilik temellerini olusturur. Degerler, bu
erdemleri toplumsal hayatta yonlendiren normatif ilkelerdir. Eylemler ise bireyin erdem

ve degerleri hayata gecirme bi¢imidir.
1.8.3. Yeni Miifredatta Sistem Diisiincesi ve Okuryazarhk Becerileri

Tiirkiye Yizyili Maarif Modeli ile gelen yeni miifredat, bireyin ¢ok yonlii
gelisimini hedefleyen bir egitim anlayisini benimsemekte; bireyin yalnizca bilgi sahibi
olmasimi degil, ayn1 zamanda bilgiyi anlamlandirma, iliskilendirme ve doniistiirme
becerileri kazanmasini1 da amaglamaktadir. Bu baglamda model, 21. yiizyilin karmagsik
ve ¢ok katmanli diinyasinda 6grencilerin sistematik ve biitiinciil diisiinme yeteneklerini
gelistirmeyi esas alarak "Sistem Diisiincesi" ve "Okuryazarlik Becerileri" basliklarini

temel bilesenler arasinda konumlandirmaktadir.

Sistem diisilincesi, bireyin ¢evresinde gozlemledigi olaylar1 ve olgular1 birbiriyle
iliskili parcalar olarak gorebilme, bu iligkiler arasindaki neden-sonu¢ baglarini

kurabilme, ¢oklu degiskenleri bir arada degerlendirebilme becerisidir. Tiirkiye Yiizyil
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Maarif Modeli, 6grencilerin karsilastiklart problemlere biitiinciil bakabilmelerini, farkl
unsurlar arasinda iliskilendirme ve baglanti kurabilme yeteneklerini gelistirmeyi
hedeflemektedir. Giiniimiiz diinyas1 karmasik toplumsal, ¢evresel, ekonomik ve kiiltiirel
sorunlarla kars1 karsiyadir. Bu sorunlar, tek boyutlu ¢oziimlerle degil, disiplinlerarasi
bakis agilartyla ¢oziilebilecek niteliktedir. Bu nedenle modelde sistem diisiincesi,
Ogrencilerin problemleri ¢ok yonlii degerlendirme, olaylar arasinda neden-sonug iliskisi
kurma, pargadan biitiine ve biitinden parcaya dogru analiz yapabilme, coklu
perspektiften bakabilme, farkli disiplinlere ait bilgi ve yontemleri iligskilendirme gibi

beceriler kazanmalarini saglayan temel bir yaklasim olarak 6ne ¢ikmaktadir.

Ayrica Tirkiye Yiizyili Maarif Modeli, sistem diisiincesini, egitim-6gretim
siirecinde fen, matematik, sosyal bilgiler, Tiirk¢e, sanat ve teknoloji gibi bircok alana
yansitarak 6grencilerin farkli bilgi alanlar1 arasinda bag kurmalarini, gercek yasamla
iligkilendirerek analitik ve elestirel diisiinmelerini desteklemektedir. Bu sayede, sebep-
sonug iligkileri kurabilen, sorunlara ¢oziim fiiretme becerisi gelismis, analitik ve

biitiinciil diisiinebilen bireyler yetistirilmesi amac¢lanmaktadir.

Tirkiye Yiizyilh Maarif Modeli ile gelen yeni miifredatin bir diger 6nemli
bileseni de okuryazarlik becerileridir. Model, okuryazarlik kavramini yalnizca okuma
ve yazma siiregleriyle sinirlamamakta, ¢cok yonlii ve ¢agdas okuryazarlik bigimlerini

kapsayan genis bir ¢ercevede ele almaktadir.
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Sekil 1.8: Okuryazarlik Tiirleri
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Kaynak: TYMM Ortak Metni (2024).

Bu baglamda modelde yer alan temel okuryazarlik tiirleri sunlardir:
Dil Okuryazarligi: Bireyin ana dilini dogru, etkili ve estetik bir bi¢imde
kullanma, anlama ve ifade etme becerisidir. Bu baglamda 6grencilerin okuma, yazma,

konusma, dinleme becerilerinin gelistirilmesine 6zel 6nem verilmektedir.

Matematik Okuryazarligi: Sayisal bilgileri dogru okuma, analiz etme,

yorumlama ve kullanma becerisini igerir. Problem ¢ézme, modelleme, grafik ve tablo

okuma gibi becerilerin gelistirilmesi hedeflenmektedir.
Bilim Okuryazarligi: Bilimsel siire¢ ve yoOntemleri anlayarak elestirel ve

sorgulayict bakis acis1 gelistirme, bilimsel bilgiyle toplumsal hayat arasinda baglanti

kurma becerisini kapsar.
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Dijital Okuryazarlik: Teknolojiyi etkin ve giivenli bigimde kullanma, dijital
icerikleri elestirel bigimde degerlendirme, bilgiye erisim, iiretim ve paylagim

konularinda yetkin olmayi igerir.

Finansal Okuryazarlik: Bireyin ekonomik ve mali konularda bilingli ve sorumlu
kararlar alabilme, biitce yapabilme, harcamalarini planlayabilme ve ekonomik okuma

yapabilme becerisidir.

Gorsel ve Medya Okuryazarligi: Medya ve gorsel igerikleri anlama, ¢éziimleme
ve elestirel degerlendirme yetisini kapsar. Ogrencilerin medya mesajlarmni sorgulayan,

manipiilasyona kars1 direngli bireyler olmalar1 amaglanir.

Cevre Okuryazarligr: Cevre bilinci, siirdiiriilebilirlik ve ekolojik farkindalik gibi
konular igerir. Ogrencilerin dogaya duyarli, gevresel sorunlara duyarl bireyler olmasi

hedeflenmektedir.

Yeni miifredat, bu okuryazarlik tiirlerini biitiinciil bir yaklasim iginde ele
almakta, 6grencilerin ¢ok yonlii diisiinebilen, farkli alanlarda bilgiyi kullanabilen, analiz
ve sentez yapabilen bireyler olmasini desteklemektedir. Tiirkiye Yiizyili Maarif Model,
sistem diislincesi ve okuryazarlik becerilerini tiim derslere ve O0grenme siireglerine
entegre ederek, egitim siirecini ger¢cek yasamla baglantili ve disiplinlerarasi

etkilesimlere acik hale getirmektedir.
1.9. Yeni Miifredatta Disiplinler Aras liskiler

Tiirkiye Yiizyili Maarif Modeli'nde (TYMM) "Disiplinler aras: iliskiler", klasik
egitim anlayisindan farkli olarak bilgi alanlarimi birbiriyle baglantili, biitlinciil ve
anlamli bir sekilde sunmayi hedefler. Bu yaklasim, 6grencilerin tek bir disiplinin
sinirlart iginde kalmadan farkli alanlardan edindikleri bilgileri iliskilendirebilmesini
saglar. TYMM’de disiplinler arasi iliskiler, 6grencilerin sadece matematik, fen, Tiirkge
gibi dersleri birbirinden bagimsiz degil; hayatin iginden, gergek problemlerle
iligkilendirerek 6grenmesini amaglar. Bu, yasam temelli, anlamli ve kalic1 6grenmeyi

destekler.

Modelde 21. yiizy1l becerileri (elestirel diisiinme, problem ¢dzme, yaraticilik, is
birligi, iletisim) O6n plandadir. Disiplinler arasi yaklasim, bu becerilerin gelisimini

destekler. Ornegin, sosyal bilgiler dersiyle Tiirk¢e dersinin birlestigi bir tema calismas,
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hem dil hem de sosyal problem ¢6zme becerilerini gelistirebilir. Disiplinler arasi
caligmalar, bilgi ve becerileri transfer etme giicii kazandirir. Ogrenci sadece bir
matematik problemi ¢6zmeyi degil, o problemi gercek hayatta nasil kullanacagini, diger
derslerle baglantisin1 kurmayir Ogrenir. Bu da akademik basariy1 yiizeysel degil,

derinlemesine artirir.
1.10. Yeni Miifredatta Beceriler Aras iliskiler

Tirkiye Yiizyilh Maarif Modeli (TYMM), ogrencilerin yalnizca akademik
bilgiyle donatilmasini degil, ayn1 zamanda yasam becerileriyle biitiinciil bir sekilde
yetistirilmesini hedefleyen bir 6gretim yaklagimina dayanmaktadir. Bu kapsamda,

beceriler arasi iliskiler 6gretim programlarinin 6nemli bir bileseni olarak yer almaktadir.

Beceriler arasi iligkiler, 6grencilerin farkli 6grenme alanlarinda kazandiklari
bilgi ve becerilerin birbirini destekleyecek bigimde iligkilendirilmesini ifade etmektedir.
TYMM’de bu yaklasim, 6grencilerin 21. yiizyil becerileri olarak kabul edilen elestirel
diistinme, problem ¢dzme, yaratici diisiinme, iletisim, is birligi, dijital okuryazarlik gibi
temel becerileri es zamanh ve biitlinciil sekilde gelistirmelerine katki saglamayi
amaglamaktadir. Bu dogrultuda, 6gretim programlarinda yer alan kazanimlar yalnizca
tekil becerilere odaklanmamakta; bir kazanim ele alinirken c¢oklu becerilerin birlikte
gelistirilmesi esas alinmaktadir. Boylece, 6grenciler yalnizca bilgi edinmekle kalmayip,
edinilen bilgiyi kullanma, analiz etme, degerlendirme, yaratici ve elestirel diisiinme

yollartyla ¢6zlim tiretme siireclerinde aktif rol almaktadir.

Bu baglamda, Tiirkiye Yiizyili Maarif Modeli ile gelen yeni miifredat, 6gretim
programlarinda beceriler arasi iligkiler, Ogrencilerin bilgi ve beceriyl yasamla
biitiinlestiren, ¢ok yonlii ve donanimli bireyler olarak yetismelerine katki sunmakta;

yeni nesil 6gretim programlarinin temel dayanaklarindan biri olarak dikkat ¢ekmektedir.
1.11. Yeni Miifredatta Ogrenme Kamtlar

Tiirkiye Yiizyilh Maarif Modeli (TYMM), o6grencilerin 6grenme siireclerinde
yalnizca bilgi edinmelerini degil, bu bilgileri nasil kullandiklarini, anlamlandirdiklarin
ve yagama nasil yansittiklarini da dikkate alan biitiinciil bir yaklasimi benimsemektedir.
Bu baglamda 6grenme kanitlari, 6grencilerin kazandiklar1 bilgi, beceri, tutum ve
degerleri somut, gozlemlenebilir ve degerlendirilebilir iirlinler yoluyla ortaya

koymalarini ifade eder.

42



Yeni miifredatta 6grenme kanitlari, 68rencilerin 6grenme siireclerinde aktif ve
sorumlu bireyler olmalarini saglamak amaciyla tasarlanmistir. Ogrencilerden yalnizca
bilgiyi ezberlemeleri degil, o bilgiyi analiz etmeleri, uygulamalari, degerlendirmeleri ve
yeni durumlara transfer edebilmeleri beklenmektedir. Bu yoniiyle 6grenme kanitlari,
ogrencilerin 0grenme siireclerinin derinligini ve kaliciligin1 ortaya koyan somut

gostergeler niteligindedir.

TYMM’de oOgrenme kanitlarmin temel amaglari su sekilde Ozetlenebilir:
Ogrencilerin 6grenme siireclerine aktif katilimini saglamak, edinilen bilgi ve becerilerin
gercek yasamdaki yansimalarini gozlemlemek, iist diizey diisiinme, problem ¢dzme,
analiz, sentez ve degerlendirme gibi biligsel becerileri 6lgmek, 6grencilerin bireysel
farkliliklarin1 ve 6grenme bicimlerini dikkate alan farkli {iriinler sunmalarma imkén
tanimak, Ogretmenin, Ogrencinin gelisimini izleyebilmesi ve siireci doniitlerle

zenginlestirebilmesi i¢in veri saglamak.

TYMM kapsaminda 6grenme kanitlari; proje ¢alismalari, performans gorevleri,
portfolyo (liriin dosyast), gézlem formlari, 6grenci sunumlari, poster hazirlama, problem
¢ozme siirecleri ve benzeri gesitli yollarla ortaya konulabilir. Bu baglamda, 6grenme
kanitlar1 sadece sonug odakli degil, siirece dayali olarak da degerlendirilmekte; boylece

Ogrencilerin gelisimi biitiinciil olarak izlenebilmektedir.

Ogrenme kamitlar1 yaklasimi, ayn1 zamanda 6lgme ve degerlendirme anlayisini
da doniistiirmektedir. Geleneksel Olgme araglarmmin (test, kisa smav vb.) Gtesinde,
Ogrencilerin ger¢ek yasamda karsilasabilecekleri sorunlara ¢6ziim iiretmelerini,
diisiincelerini yazili, sozlii veya gorsel yollarla ifade etmelerini miimkiin kilan ¢agdas

Olcme-degerlendirme araglar1 6n plana ¢ikmaktadir.

Tiirkiye Yiizyili Maarif Modeli'nde 6grenme kanitlari, 6grencilerin edinmis
olduklar1 bilgi ve becerileri goriiniir kilan, siirece dayali, ¢cok yonlii degerlendirme
imkan1 sunan bir ara¢ olarak; egitimde niteligin artirilmasina ve Ogrencilerin aktif,
iiretken bireyler olarak yetismesine katki saglamaktadir. Bu anlayis, 6grenci merkezli,

yasamla baglantili ve beceri temelli 6gretim yaklagiminin ayrilmaz bir pargasidir.
1.12. Yeni Miifredatta Ogrenme-Ogretme Yasantilari

Tiirkiye Yiizyili Maarif Modeli (TYMM), 6gretim programlarini yapilandirirken

Ogrencilerin etkin, anlamli ve kalict O0grenmelerini saglamayr merkeze alan bir
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yaklasimi1 benimsemektedir. Bu anlayis dogrultusunda, 6grenme-6gretme yasantilari,
Ogrencilerin bilgi, beceri, tutum ve degerleri etkilesimli, katilimci ve yasamla baglantili

bir sekilde edinmelerini saglayacak bicimde kurgulanmustir.

TYMM'de yer alan O6grenme-Ogretme yasantilari, geleneksel bilgi aktarimi
temelli yaklasimlardan farkli olarak, 6grenciyi merkeze alan, 6grenmeyi anlamli kilan,
aktif katilimi destekleyen etkinliklerden olusmaktadir. Bu yasantilar, 6grencilerin
yaparak-yasayarak oOgrenmelerini, edinilen bilgileri ger¢ek yasam durumlariyla

iligkilendirmelerini ve iist diizey diisiinme becerilerini gelistirmelerini amag¢lamaktadir.

Ogrenme-6gretme yasantilariin temel ozellikleri su sekilde 6zetlenebilir:
ogrencilerin ilgi, ihtiyag ve gelisim diizeylerine uygun olmasi, aktif katilim ve
etkilesime dayali siiregleri igermesi, bilginin giinliik yasamla iliskilendirilmesini
saglamasi, 21. yiizyil becerilerini (elestirel diisiinme, problem ¢dzme, iletisim, is birligi
vb.) gelistirmeye yonelik olmasi, biligsel, duyussal ve psikomotor alanlarda dengeli

gelisimi desteklemesi.

TYMM’de 6grenme-68retme yasantilari, 68rencilerin problem temelli, proje
tabanli, arastirma-inceleme temelli, deneyim ve uygulama odakli siireglerle aktif sekilde
ogrenmeye katilmalarini tesvik eder. Boylece Ogrenciler, yalmizca bilgiyi edinmekle
kalmaz, ayn1 zamanda o bilgiyi yorumlama, sorgulama, iiretme ve paylasma siire¢lerine
de dahil olurlar. Bu yaklasim, 6gretmenlerin rehberliginde gerceklestirilen, ancak
ogrencinin merkezde oldugu 6grenme ortamlarmi gerektirir. Ogrenciler, 6grenme
stirecinde soru soran, arastiran, sorgulayan, ¢6ziim yollar1 gelistiren ve kendi 6grenme

stirecini yonlendiren bireyler olarak yetistirilir.

TYMM nin 6gretim programlarinda yapilandirilan 6grenme-6gretme yasantilari,
tek bir bilgi alanina bagli kalmaksizin disiplinler aras1 ve beceriler arasi iligkileri de
icerecek sekilde biitiincilil bir yapiya sahiptir. Bu sayede ogrenciler, farkli bilgi ve
becerileri bir araya getirerek yasamla baglantili, anlamli ve kalict 6grenmeler
gerceklestirirler. Tiirkiye Yiizyilh Maarif Modeli'nde O68renme-6gretme yasantilari,
Ogrenciyi merkeze alan, bilgi ve beceriyi yasamla biitiinlestiren, ¢ok yonlii gelisimi
destekleyen siirecler olarak tanimlanmaktadir. Bu yaklasim, egitimde ezberci anlayistan
uzak, anlamli ve islevsel Ogrenmelere dayali, ¢agin ihtiyaclarina cevap veren bir

Ogretim anlayisinin temelini olusturmaktadir.
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1.13. Yeni Miifredatta Farkhlastirma

Giiniimiizde egitim sistemlerinin en Onemli hedeflerinden biri, bireysel
farkliliklar1 dikkate alan, kapsayict ve esnek 6gretim siiregleri olusturmaktir. Tiirkiye
Yiizyili Maarif Modeli (TYMM) ile uygulanan yeni miifredat de bu yaklasimi
benimseyerek, Ogrencilerin bireysel, sosyal ve Kkiiltlirel farkliliklarint géz Oniinde
bulunduran, her 6grencinin 6grenme siirecine etkin katilimini hedefleyen bir egitim
anlayisin1 temel almaktadir. Bu kapsamda farklilastirma, TYMM’nin en Onemli
ilkelerinden biri olarak, Ogretimin igeriginin, siirecinin ve {irlinlerinin 6grencilerin

ihtiyaclaria gore uyarlanmasini esas almaktadir.

Yeni miifredatta farklilagtirma, Ogretim siirecinde “her ogrenci farklidir”
anlayisim merkeze alir. Ogrenciler; hazirbulunusluk diizeyleri, ilgi ve ihtiyaglari,
ogrenme stilleri, kisilik 6zellikleri, sosyo-kiiltiirel gecmisleri ve bireysel 6grenme hizlar
acisindan birbirinden farklidir. Bu farkliliklarin dikkate alinarak 6gretimin planlanmasi,
O0grenme siirecinin daha etkili, anlamli ve kalict olmasimi saglar. Dolayisiyla
farklilastirma, 6gretmenin tiim Ogrencileri ayn1 yontemle, ayni icerikle ve ayni hizda
ogretmeye calistigi geleneksel yaklasimlardan uzaklasarak, Ogrencilerin bireysel
O0grenme yollarina saygi duyan ve bu yollar1 destekleyen bir yaklasimi ifade etmektedir

(Aydin, 2021).
Yeni miifredatta farklilastirma ti¢ temel boyutta ele alinmaktadir:

Igerigin Farklilagtirilmasi: Ogrencilere sunulan bilgi, kavram ve becerilerin
zenginlestirilmesi ve ¢esitlendirilmesi anlamma gelir. Icerik farklilastirilirken,
ogrencilerin hazirbulunusluk diizeyleri, ilgileri ve biligsel kapasiteleri dikkate alinarak,
aynit konunun farkli derinliklerde ve farkli kaynaklar yoluyla ele alinmasi saglanir.
Ornegin, baz1 6grenciler icin temel kavramlar odakl etkinlikler tasarlanirken, daha ileri

diizeydeki 6grenciler i¢in analiz ve sentez gerektiren gorevler olusturulabilir.

Siirecin  Farklilastirilmast:  Ogretim yéntem ve tekniklerinin, 6grencilerin
ogrenme bigimlerine, hizlarma ve ihtiyaglarina uygun sekilde diizenlenmesidir. Ogretim
stirecinde kullanilacak yontemler; igbirlikli 6grenme, proje tabanli 6grenme, oyun
temelli 6grenme, soru-cevap, tartisma, drama, problem ¢ézme gibi c¢esitli etkinlikleri
kapsar. Boylece Ogretmen, tiim smifa yonelik tek tip bir 68retim yerine, esnek ve

0grenci merkezli siirecler tasarlayarak her 6grencinin aktif katilimin1 destekler.
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Uriiniin Farklilagtirilmast: Ogrencilerin  dgrendiklerini ifade ettikleri, ortaya
koyduklar tirtinlerin farklilastirilmasidir. Yeni miifredata gore her 6grenci, 6grendigi
bilgiyi ifade etmek i¢in farkli yollar kullanabilir. Bazi 6grenciler yazili iirlinler
olustururken, bazilar1 gorsel, isitsel ya da dijital iirlinler yoluyla o6grendiklerini
yansitabilir. Bu durum, 6grencilerin yaraticilik, problem ¢ézme ve elestirel diisiinme

gibi ist diizey diisiinme becerilerinin gelismesini de destekler (Zoraloglu ve Sahin,
2022).

Yeni miifredatta farklilagtirma yaklasimi, 6gretim siirecinin merkezine 6grenciyi
koymakta ve bireysellestirilmis, esnek 6grenme ortamlari olusturmayi amaglamaktadir.
Ancak burada dikkat c¢ekilmesi gereken Onemli bir nokta, farklilastirmanin
bireysellestirilmis Ogretimle karistirilmamasi gerektigidir. Bireysellestirilmis 6gretim,
her 6grenci i¢in tamamen farkli miifredatlar ve 6gretim stirecleri tasarlanmasini ifade
ederken; farklilagtirma, ortak O6grenme hedefleri dogrultusunda, Ogrencilerin farkli
yollarla ve farkli hizlarda bu hedeflere ulagmasini saglayan pedagojik bir yaklasimi
ifade eder. Dolayisiyla yeni miifredatta farklilastirma, 6gretimde biitiinciil bir esneklik
saglamakta, ancak ayni zamanda ortak kazanimlar dogrultusunda ilerlemeyi

amagclamaktadir (Kiling, 2023).

Farklilagtirmanin yeni miifredatta 6ne ¢ikan diger onemli yonlerinden biri de
kapsayic1 egitim anlayisiyla dogrudan iligkilidir. Egitim ortamlarinin her 6grencinin
farkliligim1  kabul eden ve destekleyen yapida olmasi, egitimde firsat esitligini
giiclendirici bir unsur olarak degerlendirilmektedir. Bdylece yeni miifredatta
farklilastirma, yalmizca akademik basariyr artirmaya yonelik degil, ayn1 zamanda
psikososyal gelisimi destekleyen, 6grencinin kendini degerli hissetmesini saglayan,

aidiyet duygusunu giiclendiren bir islev de iistlenmektedir.

Ogrencilerin ilgi ve ihtiyaglarma uygun 6gretim ortamlar1 sunmak, onlarmn
ogrenme siireglerine yonelik motivasyonlarini artirmakta, 6grenmeye yonelik olumlu
tutumlar gelistirmelerine katki saglamaktadir. Ayrica, farklilagtirllmis Ogretim
sayesinde, Ustlin yetenekli, 6zel gereksinimli ve risk altindaki 6grencilerin §grenme
stirecleri de desteklenmekte; bu 6grencilerin kendi potansiyellerini ger¢eklestirmelerine

imkan taninmaktadir (Ozer, 2016).
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Tiirkiye Yiizyilh Maarif Modeli’nde yer alan yeni miifretadatta farklilastirma,
cagdas egitim yaklagimlariyla uyumlu olarak, Ogrencilerin bireysel farkliliklarini
gbzeten, esnek, kapsayici ve biitlinciil bir 6gretim stireci tasarlamay1 6ngormektedir. Bu
anlayis, 0gretmenin 6gretimi planlama, uygulama ve degerlendirme siireglerinde c¢ok
yonlii diistinmesini ve her 68renciyi kapsayan etkinlikler tasarlamasini gerektirmektedir.
TYMM’nin vizyonu dogrultusunda farklilagtirma, 21. yiizy1l becerilerini kazandirmayt,
Ogrencinin bireysel gelisimini desteklemeyi ve egitimde kapsayiciligi giiglendirmeyi

amaglayan temel bir ilke olarak kabul edilmektedir.
1.13.1. Zenginlestirme

Zenginlestirme, egitim-0gretim siirecinde 0grenci farkliliklarini dikkate alarak
Ogretimin niteligini artirmaya yonelik bir yaklasim olarak degerlendirilmektedir. Bu
yaklagim, ozellikle G6grencilerin bireysel ilgi, ihtiyag, yetenek ve hazirbulunusluk
diizeylerine uygun sekilde 6gretim ortamlarint g¢esitlendirmeyi ve zenginlestirmeyi
amaglar. Zenginlestirme, Ogretim siirecini daha anlamli, derin ve kalici hale

getirebilmek i¢in igerigin, siirecin ve {iriiniin yeniden yapilandirilmasini kapsar.

Zenginlestirme yaklasimi, her 6grencinin kendi potansiyelini en iist diizeye
cikarmasini saglamak i¢in 6grenme siirecine farkli segenekler, yeni yollar ve alternatif
etkinlikler eklemeyi gerektirir. Bu kapsamda 6gretim siireci yalnizca temel kazanimlari
kazandirmay1 degil, ayn1 zamanda 6grencilerin diisiinme, sorgulama, arastirma, yaratici

iretim ve problem ¢6zme gibi iist diizey biligsel beceriler gelistirmelerini de hedefler.

Zenginlestirme, Ogretim siirecinde {i¢ temel boyutta ele alir: igerigin

zenginlestirilmesi, siirecin zenginlestirilmesi ve iirliniin zenginlestirilmesi.

[gerigin  zenginlestirilmesi, Ogrencilere sunulan bilgi ve materyallerin
cesitlendirilmesi ve daha derinlemesine islenmesini ifade eder. Bu dogrultuda, 6gretim
programinda belirtilen temel igeriklerin Otesine gecilerek Ogrencilerin arastirma
yapmasini gerektiren, elestirel ve yaratici diisiinme becerilerini destekleyen calismalar
planlanir. Derslerde temel bilginin yaninda ogrencilerin ilgisini ¢ekecek glincel

sorunlar, disiplinler aras1 baglantilar ve 6zgiin i¢eriklere de yer verilir.

Stirecin  zenginlestirilmesi, 0grenme-6gretme siirecinde kullanilan yodntem,
teknik ve stratejilerin cesitlendirilmesiyle ilgilidir. Ogrencilerin yalnizca 6gretmen

merkezli bir yaklasimla degil, aktif katilm gosterebilecekleri, isbirligi i¢inde
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caligabilecekleri, problem c¢ozebilecekleri ve yaratici iiriinler ortaya koyabilecekleri
etkinlikler yoluyla &grenmeleri saglanir. Ogretim siirecinde bireysel, esli ve grup
caligmalarina yer verilir; proje gelistirme, deney yapma, miinazara, drama, rol oynama

ve yaraticl yazma gibi farkli yontemlerle siirecin zenginlestirilmesi amaclanir.

Uriiniin zenginlestirilmesi ise Ogrencilerin 6grenme siireci sonunda ortaya
koyacaklari iiriinlerin gesitlendirilmesi anlamma gelir. Ogrenciler égrendiklerini sadece
klasik sinavlar ya da yazili yoklamalarla degil, ayn1 zamanda poster, sunum, hikaye,
video, model, maket, proje raporu gibi farkli yollarla ifade edebilirler. Bu durum
ogrencilerin 6grendiklerini anlamli bir biitiin haline getirmelerine, iiretici olmalarina ve

ogrendiklerini somutlagtirmalarina katki saglar (Sak, 2011).

Zenginlestirme, yalnizca akademik basariya yonelik degil, ayni zamanda
ogrencilerin sosyal ve duyussal gelisimlerini de desteklemeyi amaglar. Ogrencilere
sunulan zenginlestirilmis 6grenme ortamlar1 sayesinde, dgrencilerin ilgi ve meraklari
uyarilir, 0grenmeye karsi olumlu tutum gelistirmeleri saglanir. Boylece 6gretim siireci,
Ogrencilerin sadece bilgi edinmelerini degil, ayn1 zamanda 6grenmeye karsi istekli

bireyler olmalarini da hedefler (Davaslhigil, 2004).

Zenginlestirme yaklasimi, farkli akademik diizeylerdeki oOgrencilerin kendi
hizlarinda ve kapasitelerinde 6grenmelerini destekler. Bu baglamda, 6grenme siireci
tim Ogrenciler i¢in erisilebilir hale gelirken, ayn1 zamanda daha hizli 6grenen ve daha
yiiksek kapasiteye sahip Ogrenciler i¢in de derinlestirilmis ve genisletilmis firsatlar

sunulur.

Zenginlestirme, Ogrencilerin biligsel, duyussal ve sosyal yonden biitiinciil
gelisimini destekleyen, Ogretimi niteliksel olarak daha etkili ve anlamli héle getiren
onemli bir yaklagimdir. Bu yaklasim sayesinde Ogretim siireci, ogrencilerin bireysel
farkliliklarina saygi gostererek, onlarin giiclii yonlerini destekleyen ve gelisim alanlarini

zenginlestiren bir yapiya kavusur (Kaya, Mertol, Turhan, Araz & Ugar, 2022).
1.13.2. Destekleme

Destekleme, egitim siirecinde her 6grencinin bireysel ihtiyaglart dogrultusunda
ogrenmesini kolaylagtirmak ve 6grenme siirecine etkin katilimini saglamak amaciyla
planlanan uygulamalari kapsayan temel bir yaklasimdir. Farklilastirilmis o6gretimin

onemli bir boyutu olarak ele aliman destekleme, Ogrencilerin akademik, sosyal ve
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duyussal agidan karsilastiklar1 giicliikleri asabilmeleri i¢in onlara yonelik cesitli

ogrenme firsatlar1 sunmay1 hedefler.

Destekleme yaklasimi, her 6grencinin 6grenme siirecinde karsilastigi zorluklar
gidermeye, eksik Ogrenmelerini tamamlamaya ve bireysel gelisim hizina uygun
ilerlemelerine yardimci olmaya yoneliktir. Bu kapsamda destekleme, Ogrencilerin
hazirbulunugluk diizeyleri, ilgileri, 6grenme stilleri ve bireysel farkliliklar1 dikkate
almarak sekillendirilir. Ogretim siirecinde her 6grencinin ihtiyag duydugu destek

diizeyine ulagabilmesi i¢in esnek ve ¢cok yonlii 6gretim uygulamalar tasarlanir.

Destekleme, gretimin her asamasinda devreye almabilen bir siiregtir. Ogrenme
oncesinde, siirecinde ve sonrasinda uygulanabilir. Ogrencinin yeni &grenmelere
gecebilmesi icin gerekli olan 6n bilgiler belirlenerek, bu bilgilere sahip olmayan
ogrenciler igin ek calismalar ve hazirlik etkinlikleri diizenlenir. Ogrenme siireci devam
ederken, anlamakta giicliik ¢eken veya siireci takip etmekte zorlanan 6grenciler i¢in ek
aciklamalar, ornekler, rehberlik edici sorular ve yonlendirmeler saglanir. Siirecin
sonunda ise Ogrenmelerini tamamlayamamis, belirlenen hedeflere ulasamamis
ogrenciler i¢in ek tekrar, pekistirme ve uygulama etkinlikleri sunularak destek devam

ettirilir.

Destekleme, 06gretim slirecinin yalnizca bilgi aktarimi boyutuyla smirh
kalmayip, Ogrencinin Ogrenme siirecine aktif ve siirekli katilimini hedefler. Bu
dogrultuda, 6gretmenlerin siif i¢i uygulamalarinda esneklik saglamasi, 6grencilerin
bireysel farkliliklarin1 dikkate alarak gerektiginde 6gretimi yavagslatmasi, hizlandirmasi
ya da farkli yontemler kullanarak ogrenciyi silirece dahil etmesi destekleme

uygulamalarinin temelini olusturur.

Destekleme uygulamalar1 arasinda; bire bir 0gretim, kiigiik grup ¢aligmalari,
akran destekli Ogrenme, yapilandirilmis yonlendirmeler, somut materyal ve arag
kullanimi, alternatif degerlendirme yontemleri, basitlestirilmis veya zenginlestirilmis
etkinlikler gibi bircok yontem yer alabilir. Bu uygulamalar, 6grencilerin eksiklerini
tamamlamalarina, anlamadiklar1 kavramlar1 yeniden 6grenmelerine, siirece etkin sekilde

katilmalarina ve 6grenme gii¢liiklerini agmalarina yardimer olur.

Ozellikle 6grenme giicliigii yasayan, simf seviyesinin gerisinde kalan ya da

belirli alanlarda destege ihtiya¢ duyan Ogrenciler icin Ogretim siirecinin farkl
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asamalarinda sistematik destek saglanmasi, onlarin 6zgiiven kazanmalarii, 6grenme
motivasyonlarini artirmalarint ve akademik bagarilarini gelistirmelerini saglar. Bununla
birlikte, destekleme yalnizca 6grenme giicliigii yasayan ogrenciler icin degil, belirli
alanlarda derinlemesine ¢alismak isteyen veya farkli hizda 6grenen 6grenciler i¢in de

uygulanabilmektedir.

Destekleme yaklagimi, Ogretmenin Ogrenme siirecinde siirekli  gozlem
yapmasini, 0grencilerin bireysel ihtiyaglarini zamaninda fark etmesini ve bu ihtiyaglara
uygun miidahaleler gelistirmesini gerektirir. Boylelikle 6gretim siireci, tiim dgrencilerin

kendi kapasiteleri dogrultusunda gelisebilecegi, kapsayici ve adil bir yapiya kavusur.

Destekleme, farklilastirilmis 6gretimin temel ilkelerinden biri olarak, d6gretimin
her asamasinda dgrencilere bireysel destek sunmayi, onlarin 6grenme siirecine aktif ve
etkili sekilde katilmalarini saglamay1 amaglayan biitiinciil bir yaklasimdir. Bu yaklagim
sayesinde Ogretim siireci, tim oOgrencilerin 6grenme ihtiyaglarina duyarli, esnek ve

kapsayici bir yapiya doniismektedir.
1.14. Yeni Miifredatta Okul Temelli Planlama

Okul temelli planlama, &gretim programlarimin uygulanmasinda esneklik ve
yerel ihtiyaclara duyarlilik kazandirmayr amaglayan, okulun kendi kosullarina ve
ogrenci profilinin 6zelliklerine uygun planlamalarin yapilmasini ifade eden 6nemli bir
yaklasimdir. Tiirkiye Yiizyili Maarif Modeli ile uygulanan yeni miifredatta 6ne ¢ikan
okul temelli planlama anlayisi, 6gretimin sadece merkezi diizeyde belirlenen genel
cerceveye bagli kalmadan, okulun bulundugu gevre, 6grenci yapisi, 6gretmen profili ve

mevcut imkanlar1 dikkate alarak sekillenmesini 6ngoriir.

Bu yaklasim, egitimde tek tip uygulamalarin yerine, okulun kendi baglamina
0zgll ¢oziim ve uygulamalar gelistirmesini saglar. Her okulun, bulundugu sosyal,
kiiltiirel ve ekonomik c¢evreye gore farkli Ogrenci ihtiyaclarmma sahip olabilecegi
gerceginden hareketle, Ogretim siireclerinin okulun gergeklerine uygun bigimde
planlanmas1 hedeflenir. Bu baglamda okul temelli planlama, Ogretimin niteligini

artirmak, 6grenme siirecini daha anlamli ve etkili kilmak i¢in 6nemli bir aragtir.

Okul temelli planlama siireci, 6gretim programinda yer alan kazanimlar ve
hedefler dogrultusunda, bunlar1 okulun kosullarina uyarlayarak somut ve uygulanabilir

hale getirmeyi igerir. Bu dogrultuda okul yonetimi ve Ogretmenler, egitim Ogretim
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yilinin basinda, donemlik veya yillik planlar olustururken, okulun fiziki imkanlari,
Ogrenci sayisi, Ogrencilerin akademik diizeyleri, ilgi ve ihtiyaclari, 6gretmenlerin
uzmanlik alanlar1 gibi unsurlar1 dikkate alir. Boylece 6gretim programi, okulun mevcut
durumu g6z Onilinde bulundurularak zenginlestirilir, esnetilir veya destekleyici

etkinliklerle gii¢clendirilir.

Okul temelli planlama, sadece akademik igeriklerin degil, ayn1 zamanda sosyal,
kiltlirel, sanatsal ve sportif etkinliklerin de 6grencilerin gelisimini destekleyecek
sekilde planlanmasini igerir. Bu kapsamda her okul, kendi 6grencilerinin 6zelliklerini
g0z Oniine alarak hangi sosyal etkinliklerin, hangi kuliip ¢alismalarinin, hangi proje ve
toplumsal katki ¢alismalarinin yiiriitiilecegine karar verebilir. Bu yoniiyle okul temelli
planlama, Ogrencilerin ¢ok yonlii gelisimini destekleyen biitlinciil bir egitim ortami

olusturmay1 amaglar.

Ayrica, okul temelli planlama siirecinde 6gretmenler arasinda is birligi ve ekip
calismasi tesvik edilir. Ogretmenler, kendi branslar1 ve smiflarma 6zgii planlamalar
yaparken, ortak planlama toplantilar1 araciligiyla birbirlerinin deneyimlerinden
yararlanir, 1yl uygulama 6rneklerini paylasir ve 6gretimi daha etkili hale getirecek ortak
stratejiler  gelistirirler. Bu durum, ogretmenler arasinda mesleki dayanismayi

giiclendirdigi gibi, 6grenciler i¢in de daha tutarli ve koordineli bir 6gretim siireci saglar.

Okul temelli planlama, ayn1 zamanda 6grenci basarisin1 ve gelisimini izleme ve
degerlendirme siireglerini de kapsar. Ogrencilerin akademik ve sosyal gelisimlerini
takip etmek, ihtiyag duyulan alanlarda gerekli miidahaleleri ve destekleyici
uygulamalar1 zamaninda hayata ge¢irmek i¢in planlama siirecine degerlendirme

boyutunun da dahil edilmesi 6nemlidir.

Okul temelli planlama; merkezi diizeyde belirlenen egitim hedeflerini, okulun
kendi kosullarina uygun sekilde uygulamaya aktararak, daha etkili ve kapsayict bir
Ogretim siireci olusturmay1 hedefler. Bu yaklagim sayesinde okullar, kendi 6grenci
profillerine uygun esnek, 6zgiin ve yaratict 6gretim uygulamalar1 gelistirebilmekte,
bdylece egitim siireci yerel ihtiyaglara ve bireysel farkliliklara daha duyarli héle

gelmektedir.
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1.15. Yeni Miifredatta Program Dis1 Etkinlikler

Egitim siireci, yalnizca smif iginde yiiriitilen derslerle smirli olmayip,
Ogrencilerin ¢ok yonlii gelisimini destekleyen cesitli faaliyetleri de kapsar. Tirkiye
Yiizyili Maarif Modeli'nde "program dis1 etkinlikler" kavrami, 6grencilerin akademik
bilgi ve becerilerinin yani sira sosyal, kiiltiirel, sanatsal, sportif ve duyussal alanlarda da

gelisimlerini desteklemeyi amaglayan planli ve sistematik etkinlikleri ifade eder.

Program dis1 etkinlikler, bireyin sadece biligsel yoniinii degil; ayn1 zamanda
iletisim, problem ¢6zme, liderlik, empati, is birligi, sosyal sorumluluk gibi yasam
becerilerini de gelistirmeyi hedefler. Bu yaklasim, Ogrencilerin gercek yasamla
baglantili deneyimler kazanmalarini, kendi ilgi ve yeteneklerini kesfetmelerini, toplumla

biitiinlesmelerini ve sosyal hayata aktif katilim géstermelerini saglar.

Yeni miifredatta 6ne c¢ikan program disi etkinlikler, Ogrencilerin bireysel
farkliliklari, ilgi alanlari, yetenekleri ve gelisim diizeyleri dikkate alinarak planlanir.
Boylece her 6grenci, kendi ihtiyag ve tercihlerine uygun etkinliklere katilarak kisisel ve

sosyal geligim firsatlar1 bulur.

Program dis1 etkinliklerin temel amaglar1 arasinda; Ogrencilere Ozgiiven
kazandirmak, sosyal iliskilerini giiclendirmek, ekip ¢alismasina yatkinlik kazandirmak,
kiiltiirel degerleri tanitmak ve yasatmak, sanatsal ve sportif yetenekleri gelistirmek,
toplumsal sorumluluk bilincini artirmak ve elestirel ve yaratici diisiinme becerilerini

desteklemek gibi hedefler yer almaktadir.

Bu etkinlikler araciligiyla Ogrencilerin  okul-aile-gevre iligkileri de
giiclendirilmekte, okul ortaminin 6grenciler i¢in yalnizca akademik bir alan degil, ayni

zamanda sosyal ve kiiltiirel gelisim merkezi olmasina katki saglanmaktadir.

Program dis1 etkinlikler, kuliip ¢aligmalari, toplumsal hizmet projeleri, kiiltiirel
ve sanatsal etkinlikler, spor faaliyetleri, gezi ve gozlemler, yarismalar, konferans,
seminer, sOylesi gibi akademik faaliyetler, drama ve tiyatro ¢caligmalari, miizik, resim ve
el sanatlar1 atdlyeleri, bilim ve teknoloji projeleri gibi ¢ok cesitli uygulamalari

kapsamaktadir.

Ozellikle kuliip calismalari, dgrencilerin belirli bir ilgi alaninda derinlemesine

bilgi ve beceri kazanmalarini saglarken, toplumsal hizmet projeleri ise 6grencilerin
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sosyal sorumluluk duygusunu gelistirir ve topluma katki sunmalarina olanak tanir.
Sanatsal ve sportif etkinlikler araciligiyla 6grenciler hem fiziksel hem de ruhsal
gelisimlerini desteklerken, bilimsel ¢alismalar yoluyla aragtirma, sorgulama ve problem

¢0zme becerileri kazanirlar.

Program dis1 etkinlikler, ayn1 zamanda 6grenci merkezli egitimin 6nemli bir
parcasi olarak, dgrencilerin karar alma siireglerine katilimini da destekler. Ogrenciler,
ilgi duyduklar alanlarda hangi etkinliklerin diizenlenecegine dair fikirlerini paylasir,
etkinliklerin planlanmasi ve yiiriitiilmesinde aktif rol alirlar. Boylece 6grenciler sadece

katilimer degil, ayn1 zamanda siireci yonlendiren bireyler haline gelirler.

Bununla birlikte, program dis1 etkinliklerin planlanmasinda okulun fiziksel,
sosyal ve kiiltiirel imkénlari, ¢cevre kosullari, veli ve toplum is birligi gibi unsurlar
dikkate alinir. Okulun sahip oldugu spor alanlari, atdlyeler, sahne ve sergi salonlari,
laboratuvarlar ve diger donanimlar, program dis1 etkinliklerin niteligini artirict unsurlar

olarak degerlendirilir.

Tirkiye Yiizyilh Maarif Modeli ile gelen yeni miifredatta program dist
etkinlikler, ogrencilerin sadece akademik degil, biitiinciil gelisimlerini destekleyen,
onlar1 sosyal hayatin aktif bireyleri haline getirmeyi amaglayan onemli bir 6gretim
yaklasimidir. Bu sayede okul ortami, 6grencilerin sadece ders ¢alistiklart degil, ayni
zamanda kendilerini ifade ettikleri, yeteneklerini gelistirdikleri, arkadashik ve dayanisma

becerileri kazandiklar1 zengin bir 6grenme ve gelisim alanina dondisiir.
1.16. Yeni Miifredatta Ogretmen Yansitmalari

Ogretmen yansitmalari, Tiirkiye Yiizyili Maarif Modeli ile uygulanan yeni
miifredatta 6gretim siirecinin silirekli gelisime agik, dinamik ve elestirel bir anlayisla
yiiriitiilmesini  saglayan temel uygulamalardan biridir. Ogretmen yansitmalari,
Ogretmenin kendi Ogretim siirecini, kullandigi yontem ve teknikleri, 6grenci
etkilesimlerini ve 6grenme ciktilarini diislinsel olarak gozden gecirme ve degerlendirme

stirecini ifade eder.

Bu yaklagim, Ogretmenlerin ders Oncesinde, sirasinda ve sonrasinda,
gerceklestirdikleri uygulamalar elestirel bir bakis agisiyla analiz etmelerini, gelisim
alanlari fark etmelerini ve gelecek uygulamalara yonelik iyilestirmeler planlamalarini

amagclar. Dolayisiyla 6gretmen yansitmalari, 6gretimin sadece uygulama siireciyle sinirl
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kalmayip, siirekli degerlendirme ve gelistirme odakli bir anlayisla siirdiiriilmesini

saglar.

Yeni miifredat kapsaminda 6gretmen yansitmalari, biitiinciil, sorgulayici ve
¢oziim odakli bir 6gretmen profili insa etmeyi hedefler. Ogretmenlerin derslerini
yansitmali olarak degerlendirmesi; 6grencilerin 6grenme siireglerine nasil katildiklari,
hangi yontemlerin etkili oldugu, 6grenme giicliiklerinin hangi noktalarda ortaya ¢iktigi,
Ogrencilerin hangi etkinliklere daha aktif katildig1 gibi pek ¢ok 6nemli soruya yanit

bulmalarina imkan tanir.

Ogretmen yansitmalari, yalnizca 6gretim siirecine iliskin teknik gozlemlerden
ibaret degildir. Ayn1 zamanda 6gretmenin duygusal, sosyal ve mesleki farkindaligini da
gelistiren, etik degerlere dayali, insan odakli bir 6gretim yaklasimi gelistirmesine katki
saglar. Bu siire¢, 6gretmenin mesleki gelisimini destekleyen bir 6z degerlendirme ve 6z

elestiri pratigi olarak da kabul edilmektedir.

Ogretmen yansitmalarinin temel amaglar1 olarak, 6gretim siirecini daha etkili ve
verimli hale getirmek, 6grenci ihtiyaglarina daha duyarlt bir 6gretim ortami tasarlamak,
ogretmenin kendi giiclii ve gelisime agik yonlerini fark etmesini saglamak, etkili
Ogretim stratejileri  gelistirmek, 6grenci basarisini artirmak i¢in yeni yontemler

denemek, mesleki gelisim ve 6grenen 6gretmen anlayisini giiclendirmek sayilabilir.

Bu dogrultuda 6gretmen yansitmalari, 6gretmenin planladig1 ve gerceklestirdigi
derslerin etkililigini sorgulamasini, karsilagilan sorunlara yonelik ¢oziim yollar

gelistirmesini ve gelecek 6gretim siirecleri i¢in yenilikgi fikirler liretmesini saglar.

Ogretmen  yansitmalari,  genellikle  Ogretmenlerin  kendi  baslarma
gerceklestirebilecekleri bireysel bir siire¢ olabilecegi gibi, meslektas is birligi ile yapilan
grup degerlendirmeleri, zlimre toplantilari, ders sonrasi degerlendirme oturumlari,
mesleki gelisim calistaylar1 gibi daha genis katilimli etkinlikler araciligiyla da
yiiritiilebilir. Bu baglamda o6gretmenler, deneyimlerini ve iyi uygulama orneklerini

paylasarak birbirlerinden 6grenir, ortak akil olusturarak 6gretim stireglerini iyilestirirler.

Ozellikle farklilastirilmis 6gretim, bireysellestirilmis 6grenme, aktif dgrenme
gibi TYMM'nin temel yaklagimlarinin etkili bir bicimde uygulanabilmesi i¢in 6gretmen

yansitmalart kritik oneme sahiptir. Zira sinif i¢inde her 6grenciye hitap edebilmek,
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Ogretmenin kendi uygulamalarini siirekli gézden gec¢irmesini ve 6grenci merkezli

yaklasimlar gelistirmesini gerektirir.

Ayrica, 6gretmen yansitmalar1 sadece ders siireciyle siirli kalmaz; veli iletigimi,
okul i¢i sosyal etkinlikler, disiplin siire¢leri, rehberlik uygulamalar1 gibi okul yagaminin
tiim yonlerine iliskin diislinsel degerlendirmeleri de icerir. Boylece dgretmen, yalnizca
bilgi aktaran bir figlir olmanin otesinde, Ogrencilerin biitlinciil gelisimini gdzeten,
O0grenme ortamini siirekli gelistiren ve egitimi yasamla biitlinlestiren aktif bir egitim

liderine doniisiir.

Tiirkiye Yiizyili Maarif Modeli'ndeki yeni miifredatta 6gretmen yansitmalari,
ogretim siireclerinin nitelikli, etkili ve 6grenci ihtiyaclarina duyarli héle getirilmesinde
olmazsa olmaz bir uygulama olarak goriilmektedir. Kendi uygulamalarini sorgulayan,
gelistiren ve siirekli 6grenen 6gretmen anlayisiyla, egitim siirecleri daha kapsayici, etkili

ve ¢agin gereksinimlerine uygun sekilde sekillendirilmektedir.
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IKINCi BOLUM
YONTEM

2.1. Arastirmanin Modeli

Bu arastirma, nitel aragtirma yontemlerinden biri olan olgubilim (fenomenoloji)
deseniyle tasarlanmigtir. Olgubilim deseni, belirli bir olgunun bireyler tarafindan nasil
deneyimlendigini, algilandigin1 ve anlamlandirildigini inceleyen bir nitel arastirma
yontemidir (Yin, 2018). Bu desen, arastirmada Erzincan ili Merkez il¢esinde goérev
yapan ortaokul Ogretmenlerinin, "Tirkiye Yiizyili Maarif Modeli" kapsaminda
gelistirilen yeni miifredatin uygulanabilirligine dair gortislerini derinlemesine analiz

etmek amaciyla kullanilmistir.

Olgubilim deseni, yasanmis deneyimlere ve bireylerin olay ve olgulara kattiklari
kisisel yorumlara odaklanarak, katilimcilarin goriislerini anlamaya ve betimlemeye
yonelik bir yaklasim sunar (Merriam, 2013; Patton, 2002). Bu ydntem, incelenen
olgunun bireyler arasindaki ortak anlamli boyutlarimi belirlemeye ve bu deneyimlerin

Oziinli tanimlamaya ¢alisir (Baker, Stern ve Wuest, 1992; Rose, Parker ve Beeby, 1995).

Stake (1995), olgubilim deseninin katilimcilardan elde edilen zengin ve ayrintili
verilerle arastirmaciya derinlemesine bir inceleme imkani1 sundugunu belirtmektedir. Bu
yontem, 6gretmenlerin yeni miifredata iliskin goriislerini yapilandirici bir sekilde ortaya
koymaya ve elde edilen bulgular1 sistematik bir bi¢imde yorumlamaya olanak
tanimistir. Ayrica, nitel arastirmalarda bilginin siirekli yeniden yapilandigi ve sabit bir
gercegin bulunmadigi goriisiinden hareketle, bu calisma anti-pozitivist bir yaklasim
benimsedigi icin sosyal gercekligin 6znel olarak insa edildigini varsaymaktadir
(Sonmez ve Alacapinar, 2018). Bu dogrultuda, ayn1 olguya iliskin farkli bireylerin farkli
algt ve deneyimlere sahip olabilecegi kabul edilerek, veriler 6gretmenlerin bireysel

bakis acilar1 iizerinden analiz edilmistir (Blyiikoztirk, Kilig-Cakmak, Akgiin,
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Karadeniz, Demirel, 2018). Bu yaklagim, &gretmenlerin yasadiklari deneyimleri,
algilarin1 ve gorlglerini sistematik bir sekilde ortaya koyarak, yeni miifredatin
uygulanabilirligi konusunda kapsamili ve derinlemesine bir analiz sunmayi

amagclamistir.
2.2. Cahisma Grubu

Arastirmanin ¢aligma grubunu, 2024-2025 egitim-0gretim yilinda Erzincan ili
Merkez ilgesinde bulunan ortaokullarda gérev yapan 15 68retmen olusturmaktadir. 15
Ogretmenin 11°si kadin, 4’1 erkek 6gretmendir. Katilimcilarin en genci 31, en yaslisi ise
55 yasindadir. Iglerinden 3 tanesi yiiksek lisans mezunudur. Yeni miifredat 1, 5 ve 9.
Siniflarda uygulandigindan o6rneklem grubu 5. Sinifa giren, miifredatt degisen
branglardaki 6gretmenlerden secilmistir. Katilimer dgretmenler O1, 02, O3, seklinde

kodlanmustir.

Calisma grubu belirlenirken amacgsal ornekleme yontemlerinden biri olan
maksimum ¢esitlilik 6rneklemesi (maximum variation sampling) tercih edilmistir.
Maksimum ¢esitlilik Orneklemesi, arastirmanin amacina uygun olarak belirlenen
durumlar arasindaki benzerlik ve farkliliklar1 ortaya koymayi, oriintiiler olusturmayi ve
problemin daha genis bir cer¢evede betimlenmesini saglamay1 hedefler (Biiyiikoztiirk,

Kilig-Cakmak, Akgiin, Karadeniz ve Demirel, 2018).

Olgubilim deseninde c¢alisan arastirmacilar, belirli bir olgu hakkinda deneyime
sahip katilimcilarla ¢aligmay1 tercih ettikleri i¢in genellikle amaca yonelik 6rnekleme
yontemini kullanirlar (Rubin ve Babbie, 2016). Bu c¢alismada da Ogretmenlerin
gontlliliik esas1 temel alinarak secilmesi, sosyo-ekonomik agidan farklilasan okul
bolgelerinden Ogretmenlerin  katilimiyla farkli  perspektiflerin  elde edilmesini
saglamistir. Ayrica, 6gretmenlerin gorev yaptiklari okul tiirli, mesleki kidem, brans ve
cinsiyet gibi degiskenler dikkate alinarak, yeni miifredatin uygulanabilirligine yonelik

goriislerinin farklilik gdsterip gostermedigi de incelenmistir.

Arastirma evrenine iligkin iletisim bilgileri arastirmaci tarafindan temin edilmis
ve katilmecilar goniilliiliik esasina gore belirlenmistir. Katilimer  6gretmenler,
aragtirmanin amaci ve slirecleri hakkinda bilgilendirildikten sonra, aydinlatilmis onam
formunu imzalamiglardir. Veriler, yar1 yapilandirilmis goriisme formu kullanilarak yiiz

yiize gerceklestirilen goriismeler yoluyla toplanmaistir.
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Katilmcilara Ait Demografik Veriler

Katihmci Cinsiyet Yas | Egtim Durumu | Kidem Yih Brans
01 Kadin 55 Lisans 30 Fen Bilimleri
o2 Kadmn 43 | Yiksek Lisans | 15 Din K0 A
03 Kadin 34 Lisans 12 Fen Bilimleri
04 Kadm 35 Lisans 10 Tiirkce
05 Erkek 40 Yiiksek Lisans 16 Sosyal Bilgiler
06 Erkek 44 Lisans 20 Sosyal Bilgiler
07 Kadin 42 Lisans 20 Tiirkce
08 Kadin 31 Lisans 6 Tiirkce
09 Kadin 39 Lisans 14 Matematik
010 Kadin 32 Lisans 9 Tiirkce
011 Kadm 31 Lisans 6 Matematik
012 Kadin 38 Lisans 13 Tiirkce
013 Erkek 48 Lisans 10 Sosyal Bilgiler
014 Erkek 45 Yiiksek Lisans 19 Matematik
015 Kadin 42 Lisans 22 Tiirkce

2.3. Veri Toplama Araclari

Bu arastirmada veri toplamak amaciyla arastirmaci tarafindan gelistirilen yari

yapilandirilmis goriisme formu kullanilmistir. Goriisme formu, Ogretmenlerin yeni

miifredatin uygulanabilirligi hakkindaki ayrintili goriislerini derinlemesine anlamak i¢in

acik uclu sorular icerecek sekilde tasarlanmistir. Goriisme formunun kapsam ve igerik

acisindan uygunlugunu degerlendirmek amaciyla egitim programlart ve Ogretim

alaninda uzman iki kisi tarafindan, anlasilabilirligini test etmek amaciyla ise Tiirkce

alaninda uzman iki kisi tarafindan inceleme yapilmigtir. Uzmanlardan alian geri

bildirimler dogrultusunda formun icerigi ve yapist gozden gecirilmis,

gerekli

diizenlemeler gerceklestirilmistir. Ayrica, goriisme formunun gegerliligini test etmek

amaciyla iki 0gretmen ile pilot ¢calisma yapilmistir. Pilot caligma siirecinde formun
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anlasilabilirligi, sorularin uygunlugu ve goriisme siirecinin etkinligi degerlendirilmis;
elde edilen geri bildirimler dogrultusunda gerekli diizenlemeler yapilarak formun nihai
hali olusturulmustur. Bunun yani sira, katilimcilarin cinsiyet, brans, yas, egitim durumu
ve mesleki deneyim siirelerini belirlemek i¢in bir demografik bilgi formu da

kullanilmistir.
2.4. Verilerin Toplanmasi

Veri toplama stirecinde, oncelikle katilimcilara arastirmanin amaci, kapsami ve
siireci hakkinda gerekli bilgiler verilmis, calismaya katilimin tamamen goniilliiliik
esasmna dayandigi aciklanmistir. Katilimeilardan toplanan verilerin  gizliliginin
korunacagi, kisisel bilgilerin paylasilmayacagi ve elde edilen verilerin yalnizca

arastirma amaglart dogrultusunda kullanilacag belirtilerek bilingli onaylar1 alinmistir.

Gortismeler, her bir katilimer ile yiiz ylize gerceklestirilmis ve veri toplama
stireci iki ay boyunca devam etmistir. Bu siirecte, katilimcilarin cinsiyetlerini, mesleki
deneyim siirelerini, yaglarini, branglarini, gérev yaptiklari okuldaki ¢aligma siirelerini ve
egitim durumlarini belirlemek amaciyla alti1 sorudan olusan demografik bilgi formu ile
Ogretmenlerin arastirma konusu hakkindaki goriislerini derinlemesine anlamaya yonelik

5 sorudan olusan yar1 yapilandirilmis goriisme formu kullanilmistir.

Arastirmaci tarafindan gelistirilen goériisme formu, alaninda uzman kisiler ve
deneyimli aragtirmacilar tarafindan incelenmis; uzmanlardan alinan geri bildirimler
dogrultusunda icerigi ve yapisi gozden gecirilerek gerekli diizenlemeler yapilmigtir
(Demirci, 2014). Formun gegerliligini ve giivenirligini test etmek amaciyla iki 6gretmen
ile pilot calisma gerceklestirilmistir. Pilot calismada, sorularin anlasilabilirligi,
uygunlugu ve goriisme siirecinin etkinligi degerlendirilmis, elde edilen geri bildirimler
dogrultusunda  gerekli revizyonlar yapilarak goriisme formunun son hali
olusturulmustur. Goériismenin hem 6n hazirlik siirecinde hem de miilakatlar boyunca
goriisgmeci katilimcilarin  bilingli onayimi almak, 6zel hayatlarina saygi duymak,
katilimcilara zarar vermemek ve onlar1 yaniltmamak gibi etik ilkelere dikkat edilmistir
(Yildirim ve Simsek, 2016). Nezaketli bir dil ve lisluba 6zen gosterilmistir (Creswell,
2018). Josselson, Swain ve King’e gore giindelik dilde sohbet havasindaki goriismelerin

avantajina ragmen bu arastirmada yari1 yapilandirilmis goriigme yaparken Ozellikle
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baslangicta daha faydali olacagi icin formal bir dil ve {islup tercih edilmistir (Seidman,
2006, s. 97).

2.5. Verilerin Analizi

Bu arastirmada, nitel arastirmalarda yaygin olarak kullanilan betimsel analiz
yontemi tercih edilmistir. Betimsel analiz, elde edilen verilerin belirli temalar
cercevesinde gruplandirilarak Ozetlenmesi ve yorumlanmasini saglayan bir analiz
teknigidir (Yildinnm & Simsek, 2016). Bu yontem sayesinde arastirmada toplanan
veriler detayli bir sekilde incelenmis, belirlenen temalar dogrultusunda kodlanarak

anlamlandirilmistir.

Verilerin analiz siirecinde, oOncelikle yart yapilandirilmig goriisme formu
araciligiyla elde edilen cevaplar kategorilere ayrilmis, bu kategorilerden hareketle
kodlar ve alt boyutlar belirlenmistir. Verilerin giivenilirligini artirmak amaciyla
temalandirma siireci arastirmaci tarafindan birkag kez gozden gegirilmis ve her okuma
sonrasinda ana temalar netlestirilerek yapilandirilmigtir (Celik, 2020). Elde edilen
kategoriler, uzman goriisleri dogrultusunda degerlendirilmis ve yeterlik dogrulama

stirecinden gegirilerek nihai haline ulastirilmistir (Creswell, 2014).

Katilimcilarin  mahremiyetini korumak amaciyla, kisisel bilgiler dogrudan
belirtilmemis, 6gretmenler "O1, 02, O3..." seklinde kodlanmistir. Verilerin analizinde
carpicilik (farkli goriislerin yansitilmasi), agiklayicilik (temaya uygunluk), cesitlilik ve
uc¢ Orneklerin secilmesi gibi kriterler dikkate alinarak alintilar paylagilmistir (Neundorf,
2002).

Betimsel analiz siirecinde elde edilen veriler tiimdengelim yontemi ile
yorumlanmis ve daha Onceden belirlenen temalar ¢ergevesinde Ozetlenerek arastirma
baglaminda anlamlandirilmistir (Yildinim & Simsek, 2016). Bu sistematik analiz stireci,
aragtirmanin giivenilirligini artirmak ve katilimer goriglerini etkili bir bigimde

yansitmak amaciyla 6zenle yiiriitiilmustiir.
2.6. Gecerlik ve Giivenirlik

Bu arasgtirmada gecerlik ve giivenirligi saglamak amaciyla cesitli onlemler
alinmigtir. I gecerligi artirmak igin veri toplama siirecinde kullanilan yari

yapilandirilmig goriisme formu, alan uzmanlar1 ve deneyimli arastirmacilar tarafindan
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incelenmis, elde edilen geri bildirimler dogrultusunda gerekli diizenlemeler yapilarak
nihai haline ulastirilmistir. Ayrica, goriisme formunun anlasilirh@int ve uygunlugunu
degerlendirmek amaciyla pilot calisma gerceklestirilmis, bu siirecte elde edilen veriler

dogrultusunda formda gerekli revizyonlar yapilmistir (Yildirim & Simsek, 2016).

Aragtirmanin  dis gecerligini saglamak adina, c¢alismaya dahil edilen
Ogretmenlerin farkli deneyim seviyelerine ve mesleki gecmislere sahip olmalarina 6zen
gosterilmis, boylece elde edilen bulgularin genis bir perspektife dayanmasi
hedeflenmistir. Katilimcilarin géniillii katilimi esas alinmis ve goriismeler sirasinda
sorularin agik ve anlasilir olmasi saglanarak yanitlarin dogrulugu ve tutarlilig
desteklenmistir. Bu kapsamda, Lincoln ve Guba’nin (1985) nitel arastirmalarda dogallik
gecerligi (naturalistic validity) kavrami dikkate alinarak veri toplama siireci

yapilandirilmistir.

Giivenirlik a¢isindan, betimsel analiz siirecinde verilerin temalandirilmasi ve
kodlanmasi1 asamalart birkag kez gozden gecirilmis, kodlama siirecinde uzman
goriiglerine basvurularak analiz silirecinin nesnelligi artirnlmistir (Creswell, 2014).
Katilimcilardan elde edilen goriisler, dogrudan alintilarla desteklenerek bulgularin
dogrulugu ve giivenilirligi giiglendirilmistir. Ayrica, calismada kullanilan veri toplama
araclarinin etkinligini degerlendirmek i¢in {i¢lii dogrulama (veri, arastirmaci ve yontem

ticlemesi) yontemi benimsenmistir (Patton, 2002).

Katilimeilarin  mahremiyetini korumak amaciyla, kisisel bilgiler dogrudan
belirtilmemis, 6gretmenler "O1, 02, O3..." seklinde kodlanmistir. Bu siirecte, Neuman
(2014) tarafindan Onerilen anonimlik ve etik ilkelere dayali veri kodlama ilkeleri

dikkate alinmistir.

Verilerin analiz siirecinde alinti se¢imi icin c¢arpicilik (farkli goriislerin
yansitilmasi), agiklayicilik (temaya uygunluk), ¢esitlilik ve ug drneklerin secilmesi gibi
kriterler esas alinmistir (Neuendorf, 2002). Betimsel analiz siirecinde elde edilen veriler
tiimdengelim yontemi ile yorumlanmis ve daha 6nceden belirlenen temalar ¢ergevesinde

Ozetlenerek aragtirma baglaminda anlamlandirilmistir (Yildirim & Simsek, 2016).

Bu sistematik analiz siireci, arastirmanin bilimsel agidan gilivenilir olmasini
saglamak ve elde edilen sonucglarin gegerli ve yorumlanabilir nitelikte olmasini

desteklemek amaciyla titizlikle yiirtitiilmiistiir.
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UCUNCU BOLUM
BULGULAR VE YORUMLAR

Bu boliimde, 6gretmenlerin Tiirkiye Yiizyili Maarif Modeli kapsaminda yer alan
yeni miifredatin uygulanabilirligine iliskin goriislerini ortaya koyan bulgulara yer
verilmigtir. Arastirmada elde edilen veriler, ilgili alt problemlere gore tematik basliklar
altinda smiflandirilmis ve betimsel analiz yontemiyle degerlendirilmistir. Katilimei
Ogretmenlerin goriisleri dogrudan alintilarla desteklenerek bulgularin anlamlandirilmasi
saglanmistir. Boylece, yeni miifredatin sahadaki yansimalarina dair 6gretmen bakis

acisindan kapsamli bir degerlendirme sunulmustur.
3.1. Birinci Alt Probleme iliskin Bulgular

Tablo 3.1: Ogretmenlerin Yeni Miifredata Iliskin Goriislerinin Frekans Dagilimi

Tablosu
Tema Alt Tema/Igerik Katilimc1 Kodu f
Ogrenci Merkezlilik ve Etkinlik temelli yapi, 01, 02, 05,
Aktif Katilm ogrenci merkezli 6grenme, 06, 08, 011, 9
oyun temelli yaklagimlar 013, 015, O3
Hazirbulunugluk ve Ogrencilerin hazir olmamasi, ()] , 03,07,
Uygulama Giigliikleri kazanim dizilimi, 09, 010, 012, 8
materyal eksikligi 014, O15
Etkinlik Yogunlugu ve Etkinliklerin fazlaligi, 01, 03, 07,
Zaman Sorunu stire yetersizligi 09, 010, 012, 7
O14
Degerlendirme Oz degerlendirme, Y
Siireglerinde Yenilik akran degerlendirme, 01, 05, 08, 5
siire¢ odakli 6lgme 010, 015
Ogretmen Goriiglerinin -~ Katilim eksikligi, .
03, 04, 011 3

Siirece Dahil Edilmemesi dayatilan miifredat

Katilimeilarin biiylik ¢cogunlugu, Tiirkiye Yiizyili Maarif Modeli kapsaminda

hazirlanan yeni O6gretim programinin, Onceki miifredattan farklilastigini ve bircok
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yonden kapsamli degisiklikler barindirdigini ifade etmistir. Genel gorisler
incelendiginde, yeni miifredatin 6grenci merkezli bir anlayisla yapilandirildigi, etkinlik
temelli 6gretimi 6n planda tuttugu ve degerlendirme siireglerinde cesitlilige gidildigi
one cikmaktadir. Ozellikle Tiirkce dersi 6zelinde dinleme ve konusma becerilerinin
daha c¢ok on plana cikartilmasi, katilimcilarin olumlu degerlendirmelerine konu
olmustur. Ornegin bir &gretmen, “Yeni miifredatta dinleme ve konusma becerisini
gelistirmeye yonelik etkinlikler ¢ogaltilmis. Ayrica 6z degerlendirme ve akran
degerlendirme olgekleri sayesinde ogrencileri siire¢ icerisinde degerlendirmek
kolaylasmistir.” (O1) ifadesiyle, degerlendirme araglarinin cesitlenmesinden duydugu
memnuniyeti dile getirmistir. Bununla birlikte baska bir 6gretmen, “Yeni miifredat
ogrencinin hayatin merkezinde oldugu, bilgiyi oziimseyip aktarabilen bireyler
yetistirmeyi hedefliyor. Oyun temelli bir yapidan siz edilebilir.” (O13) diyerek dgrenci

merkezli yaklagimi vurgulamistir.

Ogretmenlerin bir kismi ise yeni miifredatin uygulamaya déniik zorluklarim dile
getirmistir. Ozellikle etkinlik sayisinin fazla olusu, sinif igi zaman yoénetiminde sorunlar
yasanmasina yol agmakta; ogrencilerin hazirbulunusluk diizeylerinin yeterli olmamasi
da stireci zorlastirmaktadir. Bir 6gretmenin, “Her etkinligi tek tek agiklamak gerekiyor.
Bu nedenle konular ilerlemiyor, ben hdld plamn bir hafta gerisindeyim.” (O1) ifadest,
uygulama siirecinde karsilasilan temel sorunlara 1s1k tutmaktadir. Benzer sekilde, “Yeni
miifredat ¢ok fazla etkinlik iceriyor ancak bu etkinlikleri yapacak malzeme ve kosullar
diisiiniilmemis.” (0O3) goriisii, uygulama eksikligi baglaminda dikkat gekicidir. Ayrica
baz1 6gretmenler, konularin yogunlugu ve tinite i¢i dizilimin 6grenci gelisimine uygun
olmadigimi savunarak, “Konular ¢ok daginik, bir diizen yok. Geometriyle baslamak

cocugun kafasini karigtirryor.” (014) yorumunu yapmustir.

Katilimeilarin bir boliimii, 6gretmenlerin siirece yeterince dahil edilmemesinden
yakinmistir. “Miifredat alelacele hazirlanmis, biz ogretmenlerin fikri alinmadan
uygulamaya konulmus.” (03) seklindeki degerlendirmeler, program gelistirme
stirecinde 0gretmen katiliminin eksikligini ortaya koymaktadir. Bununla birlikte bazi
Ogretmenler, yeni miifredatin toplumsal degerlere ve ahlaki kazanimlara verdigi 6nemi
olumlu bir gelisme olarak degerlendirmistir. “Yeni miifredat sadece bilgi aktarmiyor,
ogrenci bu bilgiyi toplumu gelistirmek icin nasil kullanabilecegini de sorguluyor.” (06)

ifadesi, egitimin toplumsal iglevine yapilan vurguyu yansitmaktadir.
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Sonu¢ olarak Ogretmen gorlisleri dogrultusunda yeni miifredatin; Ogrenci
merkezli 6grenme, siire¢ odakli degerlendirme, kiiltiirel ve ahlaki degerlerin islenmesi
gibi agilardan olumlu bir yapiya sahip oldugu goriilmektedir. Bununla birlikte 6gretim
materyalleri, zaman planlamasi, Ogrenci hazirbulunuslugu ve O6gretmen katilimi
konularinda gesitli sorunlarin bulundugu da anlagilmaktadir. Bu gercevede yeni 6gretim
programinin daha iglevsel hale getirilebilmesi i¢in Ogretmen goriislerinin dikkate

alinarak yeniden yapilandirilmasi gerektigi soylenebilir.
3.2. Ikinci Alt Probleme iliskin Bulgular

Tablo 3.2: Ogretmenlerin Yeni Miifredatin Yeterliligi ve Uygulanabilirligine iliskin
Goriislerinin Frekans Dagilimi Tablosu

Tema Katilime1 Kodu f
Kazanimlar genel olarak yeterlidir 02, 04, 05, 6
06, 012, 013
Kazanimlar yeterli degildir 01, 03, 07, 5
010,014
Sinif mevcudu, zaman, altyapi 01, 02, 03, 7
eksikligi uygulanabilirligi etkiliyor 06, 09, 011,
013
Etkinlik yogunlugu ve tekrarlari 01, 08, 09, 6
uygulanabilirligi zorlastiriyor 012,013,015

Ogretmenlerin  biiyilk ¢ogunlugu, yeni miifredatta yer alan &grenme
kazanimlarinin ¢cagdas egitim anlayisina uygun bir bigimde hazirlandigini kabul etmekle
birlikte, bu kazanimlarin uygulanabilirligine dair ciddi endiseler tasimaktadir.
Katilmeilarm 6nemli bir kism1 (01, 03, 06, 07, 09, 013) sif mevcutlarinin
kalabalikligi, zaman yetersizligi, okulun fiziki ve teknolojik altyapr eksiklikleri gibi

nedenlerle kazanimlarin uygulanmasinda giigliik yasadiklarini belirtmistir.

Bazi ogretmenler (02, 04, 05, O12) kazammlar1 genel anlamda yeterli
bulmakla birlikte, etkinlik yogunlugu nedeniyle zaman ydnetiminde sorun yasandigini
ifade etmislerdir. Ozellikle etkinliklerin siire acgisindan fazla zaman almasi, ders
saatlerinin yetmemesi ve ayni kazanimi tekrar eden uygulamalarm varhg (O1, OS,
O15) miifredatin uygulanabilirligini olumsuz etkileyen unsurlar arasinda sayilmstir. O1

kodlu 6gretmen goriislerini su sekilde ifade etmistir: “Miifredatin, kitabin tanitimi,
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uygulanma metodu, ogrenciye ve dgretmene uygulatilmaya ¢alisiimistir. Hazirliklar ¢ok
onceden baslatilmalyydi. Cogu 6gretmen seminer alamadig igin, ilk haftalarda dersler
islenmekte zorlasmistir. Defter tutulmayacak, 6gretmen anlatmayacak, 6grenci kendisi
bulacak denilmesi, zaman kaybina neden olmustur. Tiim etkinliklerin ve karekodlarin
vaptiridmaya ¢alisilmast nedeniyle yillik planlara gore ¢ok geride kalmamiza neden
olmustur. Gegen yillara oranla kitap ve konularda sadelesme olacagr soylenmis ancak
sadelesme yerine, kavram karmagalarim artiran, ¢ok fazla bilgilerle yiiklii, 5. sinif yas
grubundaki ¢ocuga uygun olmayan paragraflarla dolu, odev yiikiinii artiran bir kitap
olusturulmustur. Derste yapilmasi istenilen etkinliklerin siireleri ¢ok fazla oldugundan

’

odev verilmesi uygun goriilmiis, bu da ogrencilerde bikkinlik olusturmustur.’

Ogretmenlerden bazilar1 (010, O11, O14) dil bilgisi konularmin fazla
sadelestirilmesini dogru bulmazken, diger bazi 6gretmenler ise (06, O13) 6grenme
ciktilarinin dogru hedeflere yoneldigini fakat bunun uygulamada karmasiklastigini
belirtmistir. O11 ve O13'iin goriislerine gore miifredat, teoride sadelestirilmis gibi
goriinse de uygulamada yogun ve agir bir yapiya biiriinmiistir. O11 bu konuda
fikirlerini su sekilde dile getirmistir: “Yeni muiifredatta kazamimlar yerine S6grenme
ciktilart ifadesi kullamiliyor. Ogrenme ¢iktilarimin beceri temelli oldugu gériiliiyor.
Fakat miifredat sadelestirilme iddialarinin aksine karmasiklasan ve agirlagan hantal bir
hale gelmis goriintiisii arz ediyor. Uygulanabilirligi, miifredat-ders saati ikileminde ¢ok

diigiik maalesef.”

Ogretmen goriislerinden cikan genel sonuca gore; yeni miifredattaki 6grenme
kazanimlar1 cagdas egitim anlayisina uygun olsa da bu kazanimlarin smif igi
uygulamalarda yeterli slire ve donanim saglanmadan etkin sekilde yiiriitiilmesi miimkiin
gorinmemektedir. Miifredatin uygulanabilirliginin = artirilmas1  i¢in  siire, igerik

yogunlugu ve okul altyapis1 gibi unsurlar yeniden gézden gecirilmelidir.
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3.3. Ugiincii Alt Probleme iliskin Bulgular

Tablo 3.3: Ogretmenlerin Yeni Miifredatin Uygulanabilirligini Artirmaya Iliskin
Goriislerinin Frekans Tablosu

Tema Alt Tema Katilimc1 Kodlari f
Etkinliklerin Etkinlik Sayilarinin 01, 02, 04, 05, 10
Diizenlenmesi Azaltilmasi 07, 08, 010, 012,

013,015
Kitap ve Igerik Kitap Iceriginin 04, 05, 08, 6
Diizenlemeleri Sadelestirilmesi 013,014, 015
Ogretim Sartlarmin Fiziki Altyap1 02, 03, 03, 5)
Iyilestirilmesi Gorsel ve Dijital 06, O11

Materyal Destegi

Hizmet ici Egitim Ogretmen Egitimi 06, 08. 2

Bu béliimde, 6gretmenlerin yeni miifredatin daha etkili ve verimli bir sekilde
uygulanabilmesi i¢in Onerdikleri iyilestirme ve degisikliklere yer verilmistir. 15
Ogretmenin bu soruya verdigi yanitlar dogrultusunda dort ana tema ve bu temalara bagl
olarak yedi alt tema tespit edilmistir. Elde edilen bulgular asagida tematik olarak

sunulmustur.

Ogretmenlerin biiyiikk ¢ogunlugu, miifredatin uygulanabilirligini artirmak icin
etkinliklerin sadelestirilmesi, yonergelerin anlasilir hale getirilmesi, kitap iceriginde
sadelestirmeye gidilmesi, fiziki altyapmin iyilestirilmesi ve Ogretmen egitimlerinin

artirllmasi gerektigini belirtmistir.

Etkinliklerin azaltilmasi ve sadelestirilmesi, 10 Ogretmenin vurguladigi bir
ihtiyag olarak 6ne ¢ikmaktadir. Ogretmenler etkinliklerin yogunlugu nedeniyle hem
zaman sikintis1 yasadiklarint hem de 6grencilerin ilgisinin dagildigini ifade etmistir.
Ornegin, O8 6gretmeni “Etkinliklerin ¢ok yogun olmast da zaman konusunda sikinti

yarattigindan azaltiimasi gerektigini diisiintiyorum” diyerek bu durumu dile getirmistir.

Etkinlik yOnergelerinin dilinin sadelestirilmesi, 6 Ogretmen tarafindan dile
getirilmistir. Bu Ogretmenler, yonergelerin 6grenciler tarafindan anlasilamadigini ve
bunun da etkinliklerin verimli bir sekilde yiiriitiilmesini engelledigini belirtmistir. 07,
bu konuda “Etkinliklerdeki yonergelerin dilinin daha anlasilir olmasit gerekmektedir”

ifadesini kullanmustir.
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Ogretmen kilavuz kitaplarmin gelistirilmesi gerektigi de sik vurgulanan bir
goriistiir. O1 dgretmeni, “Ogretmenin égrencilere verecegi dipnotlara kadar yazilmuis
olan ogretmen ders kitabimin olmasi gerekmektedir” diyerek ayrmntili bir 6gretmen

kitabina ihtiya¢ duyuldugunu ifade etmistir.

Ayrica bazi 6gretmenler miifredatin etkili bir sekilde uygulanabilmesi i¢in sinif
mevcudunun azaltilmasi, laboratuvar ve materyal desteginin saglanmasi, konularin
sadelestirilmesi, sinav sisteminin netlestirilmesi ve gorsel materyallerin daha etkili

kullanilmas1 gibi 6nerilerde bulunmustur.
3.4. Dordiincii Alt Probleme iliskin Bulgular

Tablo 3.4: Ogretmenlerin Yeni Miifredata Yonelik Hizmet Igi Egitimlerin
Degerlendirilmesine Iliskin Goriislerinin Frekans Tablosu

Tema Katilimc1 Kodlari f
Hizmet Ici Egitim Alanlar 01, 02, 03, 04, 15
05, 06, 07, 08,
09, 010, 011, 012,
013, 014, 015
Hizmet I¢i Egitimi Yeterli 01, 03, 05, 06, 11
Bulmayanlar 07, 08, 010, O11,
013,014, 015
Hizmet I¢i Egitimi Yeterli Bulanlar 02, 04, 09, 012 4
Egitici Personeli Yeterli Bulmayanlar 05, 07, 013, O15 4

Ogretmenlere, yeni miifredatla ilgili herhangi bir hizmet ici egitim alip
almadiklari, bu egitimleri yeterli bulup bulmadiklar1 ve miifredatin uygulanmasina katki
saglaylp saglamadigr sorulmustur. Elde edilen veriler incelendiginde 6gretmenlerin
biiylik ¢ogunlugunun hizmet i¢i egitim aldiklari, ancak bu egitimleri genellikle yetersiz
bulduklar1 goriilmektedir. Egitimlerin igerik acisindan ylizeysel oldugu, uygulamaya
doniik bir nitelige sahip olmadig1 ve egitici yeterliligi konusunda sorunlar yasandigi

Ogretmenlerin ortak goriisii olarak 6ne ¢ikmaktadir.

Katilimcilarin  ¢ogu, hizmet i¢i egitimlerin yalnizca genel bilgilendirme
diizeyinde kaldigin1 ve uygulama siirecinde yeterli destegi saglamadigini ifade etmistir.

Ormegin O1 bu durumu su sdzlerle ifade etmektedir:
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“Aldigim egitim yeterli degildi. Bu egitimler miifredatin uygulanmasina ¢ok
fazla katki saglamad:. Hizmet igi egitimde miifredat ile ilgili bilgi verildikten sonra
uygulamali 6rnek bir ders islenmesi daha giizel olurdu.” Benzer sekilde O3 de egitimin
zamanlamas1 ve niteligi ile ilgili su ifadeyi kullanmistir: “Hizmet i¢i egitimi miifredati

uygulamaya bagsladiktan 2 ay sonra aldik. Kesinlikle yeterli ve verimli degildi.”

Ogretmenlerin bir kismi da hizmet i¢i egitimi veren kisilerin yeterli donanima

sahip olmadigimi belirtmistir. O5 bu durumu su sekilde degerlendirmistir:

“Programi anlatan arkadasimizin bu alanda yetkin olmadigini ¢ok agik bir
sekilde ifade ederken, kendilerine verilen egitici egitimlerinin de bu sekilde oldugunu

1

elestirel bir sekilde belirtmistir.’

Bununla birlikte az sayida 6gretmen, aldig1 hizmet ici egitimi yeterli ve faydali

buldugunu dile getirmistir. O2 bu gériisii su sézlerle belirtmistir:
“Hizmet i¢i egitim aldim. Elbette yeterliydi ve siirece katki sagladi.”

Baz1 Ogretmenler ise egitimin c¢evrim i¢i olmasi nedeniyle sinirli etki

gosterdigini ifade etmistir. O12'nin ifadesi bu duruma 6rnek teskil etmektedir:
“Hizmet i¢i egitim aldim, online egitimdi. Uygulamada katki sagladi.”

Sonug olarak, 6gretmen goriislerinden hareketle yeni miifredata yonelik hizmet
ici egitimlerin hem igerik hem de sunum acisindan daha iglevsel hale getirilmesi

gerektigi anlasilmaktadir.

Egitimlerin, sadece bilgilendirme amach degil; ayni zamanda Ornek

uygulamalara yer veren, Ogretmenlerin sahada karsilasabilecegi durumlara doniik
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3.5. Besinci Alt Probleme iliskin Bulgular

Tablo 3.5: Ogretmenlerin Yeni Miifredatin Uygulanmasinda Karsilasilan Zorluklara
Mliskin Goriislerinin Frekans Tablosu

Tema Alt Tema Katilimer Kodlari f
01, 02, 04,
05, 07, 08,
Zaman Yonetimi Etkinlik Siirelerini 09, 010, O11, 012,
Sorunu Yetersizligi 013,015 12
Ogrenci 01, 05, 06,
Hazirbulunusluk Konular1 Anlayamama, 09, 010, O11,
Eksikligi Eski Konulart Unutma 013, 015 8

Etkinlik Yogunlugu  Etkinliklerin Fazla ve 06, 07, 08,

ve Uygulama Giigliigii Karmagik Olusu 010,011, 014, O15 7
Teknolojik QR Kodlar, Dijital 04, 06, O11,
Yetersizlikler Erisim Sorunlari 012,014 5

Ogretmenlerin biiyiik cogunlugu, yeni miifredatin smif i¢i uygulamalarinda
cesitli zorluklarla karsilastiklarin1 ifade etmistir. Bu zorluklar tematik olarak
siniflandirildiginda, en yogun sekilde dile getirilen problemler zaman yonetimi, 6grenci
hazirbulunuslugu, etkinliklerin yogunlugu, teknolojik eksiklikler, fiziki kosullar,

belirsizlikler ve igerik-dil uyumsuzlugu seklinde 6ne ¢cikmaktadir.

Yeni miifredatla birlikte ders saatlerinin etkinlik odakli olarak planlanmasi,
O0gretmenlerde zamanin yeterli olmadig1 yoniinde bir algt olusturmustur. Katilimcilarin
cogu, miifredatin 6ngordiigii etkinlikleri planlanan siire icinde tamamlamanin oldukga
zor oldugunu belirtmistir. Ornegin O1, "Etkinlikler igin siirenin yeterli olmayisi™n
temel sorunlardan biri olarak belirtirken; O10, “Yeni miifredati uygularken en
zorlandigim konu zaman yénetimi. Ciinkii etkinlikler hem ¢ok fazla hem ¢cok uzun.”
sOzleriyle bu sorunu daha ayrintili sekilde ortaya koymustur. Bu durum, etkinlige dayal

6grenme modelinin zaman agisindan dgretmenleri zorladigin1 gdstermektedir.

Ogretmenlerin dikkat cektigi bir diger dnemli sorun ise Ogrencilerin yeni
miifredata yonelik zihinsel hazirlik diizeylerinin yetersiz olmasidir. O5 bu konuda
“Ogrencilerin de konu ile ilgili hazirbulunusluklarinin yetersiz olmasi, dersin anlamli

bir sekilde islenmesinin oniindeki 6nemli engellerden biri” oldugunu belirtmistir. O9 ise
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Ogrencilerin kitapta olmayan ancak soru igeriginde yer alan konulara bile yabanci
oldugunu, bu nedenle derste fazladan zaman ayirmak zorunda kaldigini ifade etmistir.
Bu bulgu, yeni miifredatin uygulanmasinda sadece Ogretmen degil, 6grenci profili

acisindan da gesitli altyap1 eksikliklerinin bulunduguna isaret etmektedir.

Miifredattaki etkinlik sayisinin fazla olusu ve bu etkinliklerin baz1 durumlarda
ogrenciler i¢in karmasik olmasi 6gretmenlerin siklikla dile getirdigi bir bagka sorundur.
O7, “Etkinliklerde kullanilan bilimsel dil, etkinliklerin 6grenci tarafindan yapilmasim
zorlastirmaktadr” diyerek etkinliklerin hem nicelik hem de nitelik agisindan 6grenciler
i¢in zorlayict oldugunu belirtmistir. Ayrica O6 da, etkinliklerin 6zellikle sinif ortaminda
uygulanabilirligini sorgulayarak “Fotograf yapistirma tarzi etkinlikler var, bu esnada

bu etkinliklerin yapimasi imkdnsiz.” diyerek pratik sorunlara dikkat ¢ekmistir.

Yeni miifredat, dijital igeriklerin kullanimini tesvik etmekteyse de teknolojik
altyapt ve 6gretmenlerin teknolojiye erisimi bu siirecin Oniinde engel olusturmustur.
Ozellikle QR kodlarm etkin kullamminda sikintilar yasandigi dile getirilmistir. O4,
“Bazi karekodlar: ¢ocuklar acamadi veya agmakta zorlananlar oldu.” derken, 012
“Kitaptaki bazi karekod okutmali etkinlikler a¢ilmiyor. Karekod uygulamasi
gelistirilmeli.” ifadelerini kullanarak bu teknolojik aksakliklarin 6grencilerin 6grenme

stirecini dogrudan etkiledigini vurgulamistir.

03, yeni miifredatin etkinlik temelli yapisiin, mevcut okul olanaklariyla
yeterince desteklenemedigini belirtmis ve “Laboratuvarimizin olmamasindan kaynakl:
deney, etkinlik yapmakta kisith kalmamiz...” diyerek fiziki yetersizliklerin miifredatin

uygulanabilirligini olumsuz etkiledigini ifade etmistir.

Baz1 oOgretmenler, yeni miifredatla ilgili genel bir yonelim belirsizligi
yasadiklarii belirtmistir. O3 bu konuda su ifadeleri kullanmistir: “4 yil sonra
cocuklarin bir sitnava mi tabi tutulacak yoksa LGS kalkacak mi? Yerine ne gelecek?
Bunlar belirsiz.”” Bu ifade, 6gretmenlerin hem uzun vadeli planlama yapamamalarina
hem de ogrencileri yonlendirme konusunda tereddiit yasamalarina neden oldugunu

gostermektedir.

Bazi o6gretmenler, yeni miifredatta yer alan igeriklerin dilinin &g8rencilerin
seviyesine uygun olmadigini, bunun da 6grenme siirecini zorlastirdigini ifade etmistir.

07, etkinliklerde kullanilan dili “bilimsel” ve ogrenciye uzak bulurken; 013,
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Ogrencilerin klasik sisteme aligkin olduklarini, yeni sistemde “aktif rol alma” konusunda

zorlandiklarini belirtmistir.

Bu bulgular genel olarak 6gretmenlerin yeni miifredatin uygulanmasinda ¢esitli
yapisal, pedagojik ve teknik sorunlarla karsilastiklarimi gdstermektedir. Zaman
yonetimi, 0grenci altyapisi, etkinliklerin niteligi ve teknolojik erisim gibi alanlarda
yasanan bu sikintilarin giderilmesi, yeni miifredatin sinif ortamlarinda daha etkili ve

verimli bi¢imde uygulanabilmesi agisindan 6nem tasimaktadir.
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DORDUNCU BOLUM

SONUC VE ONERILER

4.1. Sonug

Tirkiye Yilzyilh Maarif Modeli kapsamindaki yeni miifredat, ¢agin
gerekliliklerini karsilamaya yonelik yenilik¢i bir anlayisi temsil etmektedir. Ancak bu
miifredatin etkin ve verimli bicimde uygulanabilmesi, yalnizca igerigin niteligine degil,
ayn1 zamanda Ogretmenlerin donanimina, ders siiresine, okul altyapisina ve Ogrenci
profiline de dogrudan baglidir. Bu baglamda o6gretmen goriislerinden elde edilen
bulgular, yeni miifredatin uygulanmasinda yerel sartlarin, 6gretmen desteginin ve
yapisal diizenlemelerin ne derece belirleyici oldugunu bir kez daha ortaya koymustur.
Miifredatin basarisi, 6gretmenlerin yalnizca uygulayict degil, ayni zamanda siirecin

birer paydasi olarak goriilmesiyle miimkiin olacaktir.

Bu arastirmada, Tiirkiye Yiizyili Maarif Modeli kapsamindaki yeni miifredatinin
uygulanabilirligine iliskin 6gretmen goriisleri incelenmistir. Nitel arastirma yontemine
uygun olarak yiiriitiilen ¢alismada, 15 6gretmenden elde edilen veriler betimsel analiz
teknigiyle degerlendirilmistir. Ogretmenlerin deneyimleri ve gdzlemleri, yeni
miifredatin teorik cercevesi ile uygulama siirecleri arasindaki uyumun yeterli diizeyde
saglanamadigini gostermektedir. Arastirmanin sonuglart bes temel tema etrafinda

sekillenmistir:
4.1.1. Birinci Alt Probleme iliskin Sonuclar

Yeni miifredata yonelik genel goriisler incelendiginde, 6gretmenler ve ilgili
diger paydaslar arasinda karmasik ve gesitlilik gosteren bir tablo ortaya ¢ikmistir. Bir
yandan, miifredatin 6grenci merkezli yaklasimi, beceri temelli yapisi ve disiplinlerarasi

entegrasyon potansiyeli gibi olumlu yonleri takdir edilmektedir. Ozellikle 'Tiirkiye
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Yiizyili Maarif Modeli' adi altinda sunulan bu yeniliklerin, 6grencileri gelecegin
gerektirdigi yeterliliklerle donatma potansiyeline sahip oldugu disiiniilmektedir. Ancak
diger yandan, miifredatin uygulanabilirligine, igeriginin yogunluguna ve Ozellikle
ideolojik alt metinlerine yonelik ciddi endiseler de dile getirilmistir. Ogretmenlerin
cogu, miifredatin teorik olarak giiglii yanlari olmasina ragmen, mevcut fiziki sartlar,
kalabalik siniflar ve yetersiz hizmet i¢i egitimler nedeniyle sinif ortaminda beklendigi
gibi uygulanamayacag gorlistindedir. Ayrica, miifredatin gelistirilme silirecindeki
paydas katiliminin sinirli oldugu ve elestirel seslerin yeterince dikkate alinmadigi algisi
da genel goriigler arasinda yer almaktadir. Bu durum, miifredata yonelik tam bir
sahiplenmenin olugsmasin1  engellemekte ve uygulayicilar arasinda belirsizlik
yaratmaktadir. Yeni miifredatin temel yapist ve igerigi Ogretmenler tarafindan
cogunlukla olumlu karsilanmakla birlikte, 6zellikle kazanimlarin sayica fazla olmasi,
Ogretim stirecini zorlastirmaktadir. Birgok Ogretmen, 6grenme ciktilarinin 6grenci
diizeyine uygun olmakla birlikte, uygulamada yogunluk ve zaman baskist nedeniyle

yeterince derinlemesine islenemedigini ifade etmistir.

Bu arastirmada elde edilen bulgular, 6gretmenlerin Tiirkiye Yiizyili Maarif
Modeli’ne yonelik genel olarak olumlu bir tutum sergilediklerini, ancak modelin
uygulanabilirligine iliskin ¢esitli endiseler tasidiklarmi gdstermektedir. Ozellikle
Ogretim materyallerinin yetersizligi, kazanimlarin soyut yapisi, uygulamada yasanan
belirsizlikler ve hizmet i¢i egitim eksikligi gibi hususlar d6gretmenlerin dikkat cektigi
temel sorunlardir. Bu bulgular, mevcut literatiirde yer alan benzer ¢aligmalarla da biiyiik
olgiide ortiismektedir. Ornegin, Duyul, Kesman ve arkadaslar1 (2025) tarafindan
gerceklestirilen calismada oOgretmenler, Tiirkiye Yiizyili Maarif Modeli'nin teorik
cergevesini olumlu bulmakla birlikte uygulamada yonlendirici dokiimanlarin ve agik
orneklerin eksik olmasinin silireci zorlastirdigini  belirtmislerdir. Bu  durum,
arastirmamizdaki 6gretmen goriisleriyle paralellik gostermektedir. Benzer sekilde, Baz
(2024) tarafindan yiiriitilen calismada smif Ogretmenleri modelin  vizyonunu
destekleyici bulsalar da oOgretim silirecinde kullanilacak materyallerin, &lgme-
degerlendirme araglarinin ve Ogretim yontemlerinin yeterince tanimlanmadigini

vurgulamiglardir.

Kiictiik ve Kurt (2025) tarafindan yapilan ¢alismada okul yoneticileri modelin

uygulanma siirecinde okul bazli farkliliklarin dikkate alinmadigini, bu nedenle
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uygulamanin merkezden planlandig1 sekilde yiiriitilmesinin sahada giigliik yarattigini
belirtmislerdir. Bu arastirmada da 6gretmenlerin paydas katiliminin yeterli olmadigi

seklindeki goriisleri Kiiciik ve Kurt (2025) tarafindan arastirmayla ortiismektedir.
4.1.2. Ikinci Alt Probleme Iliskin Sonuclar

Kazanimlarin yeterliligi ve uygulanabilirligi O6gretmenler arasinda farkli
degerlendirmelere neden olmustur. Bazi katilimecilar kazanimlarin c¢agdas egitim
anlayisin1 yansittigini belirtirken, digerleri uygulamada yeterli zaman, materyal ve
destek olmadigimi vurgulamistir. Ogretmenler arasinda, kazanimlarm hedefe yonelik
olmakla birlikte, uygulanabilirligin sahadaki sartlarla uyumsuz oldugu gorisi

yaygindir.

Uygulama siirecinde karsilagilan temel sorunlar, zaman yoOnetimi, G8renci
hazirbulunusluk diizeyleri, teknolojik altyapr eksiklikleri ve materyal yetersizlikleri
olarak 6ne ¢ikmaktadir. Ozellikle QR kod etkinliklerinin uygulanmasinda yasanan
teknik sorunlar, 6grenme siireglerini sekteye ugratmaktadir. Ayrica, etkinlik temelli
Ogretim yaklasiminin mevcut ders saatleriyle uyumsuzlugu sik dile getirilen bir

sorundur.
4.1.3. Uciincii Alt Probleme iliskin Sonuclar

Yeni miifredatin daha etkili bir sekilde uygulanabilmesi i¢in atilmasi gereken
adimlar bir biitiin olarak ele alinmalidir. Oncelikle, 6gretmenlerin miifredatin temel
felsefesini, icerigini ve Ozellikle beceri temelli yaklagimlari tam olarak kavramalari
biiyiikk 6nem tasimaktadir. Bu baglamda, K12 beceriler ¢ergevesi ve sosyal duygusal
O0grenme becerileri gibi unsurlari igeren nitelikli ve siirekli hizmet i¢i egitimler kritik bir
rol oynamalidir. Bu egitimler, sadece teorik bilginin aktarilmasiyla kalmayip,
farklilagtirllmis 6gretim gibi yeni pedagojik yaklasimlar1 destekleyecek uygulamali
orneklerle zenginlestirilmelidir. Miifredatin gerektirdigi aktif 6grenme ortamlar1 ve
dijital materyal kullanimi g6z Oniine alindiginda, okullarin fiziki kosullarinin (simif
biiyiikliikleri, donamim) ve dijital altyapisinin (internet erisimi, Yyeterli cihaz)

tyilestirilmesi de elzemdir.
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4.1.4. Dérdiincii Alt Probleme iliskin Sonuglar

Yeni miifredatin uygulanmasi siirecinde Ogretmenlerin aldiklar1 hizmet igi
egitimlerin yeterliligi konusunda O©nemli eksiklikler tespit edilmistir. Arastirma
bulgulari, 6gretmenlerin biiylik bir kisminin miifredatin temel felsefesini, hedefledigi
becerileri ve 6zellikle farklilastirilmis 6gretim gibi yenilik¢i pedagojik yaklagimlar: tam
olarak kavramada zorluk yasadigini ortaya koymustur. Mevcut egitimlerin siiresi, igerigi
ve uygulama bi¢imlerinin, O0gretmenlerin pratik ihtiyaglarmmi karsilamakta yetersiz
kaldig1; daha cok bilgilendirme odakli oldugu, uygulamaya yonelik derinlemesine
O6grenme deneyimleri sunmadigi goriilmiistiir. Bu durum, 6gretmenlerin yeni miifredati
etkin bir sekilde hayata ge¢irme konusunda kendilerini yeterli hissetmemelerine ve sinif
ici uygulamalarda zorluk yasamalarina neden olmaktadir. Hizmet i¢i egitimlerin niteligi
genel olarak yetersiz bulunmugtur. Egitimlerin genellikle teorik bilgiye dayandigi,
uygulama oOrneklerinden yoksun oldugu ve egitici yeterliligi konusunda sikintilar
yasandigi Dbelirtilmistir. Bazi1 6gretmenler, egitimi veren kisilerin alana hakim
olmadigini agikca ifade etmistir. Egitimlerin zamanlamasi, igerigi ve siiresi agisindan

yeniden yapilandirilmas: gerektigi vurgulanmaktadir.

Uygun ve Akgiil’tin (2024) sosyal bilgiler 6gretmenleriyle yaptig1 arastirmada
da, ogretmenler modelin kazanimlariin anlasilir olmamasi nedeniyle uygulamada
zorluk yasandigimi ve uygulama sirasinda yeterli rehberligin saglanmadigini ifade

etmislerdir. Bu goriisler, bu ¢alismada elde edilen bulgularla 6rtiismektedir.
4.1.5. Besinci Alt Probleme iliskin Sonuclar

Smif i¢i uygulama siirecinde yasanan zorluklar oldukga ¢esitlidir. Ogretmenlerin
en sik karsilastig1 sorunlar arasinda zaman yetersizligi, etkinliklerin yogunlugu, 6grenci
seviyesine uygun olmama durumu, teknolojik eksiklikler, materyal ihtiyaci ve sif
mevcudunun fazlaligt yer almaktadir. Bu durum, 6gretim siirecinin verimini azaltmakta
ve Ogretmenleri alternatif ¢ozlimler iiretmeye zorlamaktadir. Yapilan arastirma
sonucunda, yeni miifredatin sinif ortaminda uygulanmasi sirasinda 6gretmenlerin cesitli
ve Onemli zorluklarla karsilagtigi belirlenmistir. Bu zorluklarin basinda, miifredatin
getirdigi yeni pedagojik yaklasimlarin (6rn. beceri temelli egitim, farklilagtirilmig
ogretim) tam olarak anlasilamamasi ve igsellestirilememesi gelmektedir. Ogretmenler,

bu yaklagimlar1t mevcut ders planlarina ve smif yonetimi stratejilerine entegre etme
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konusunda yetersizlik hissetmektedir. Ayrica, okullardaki fiziki ve teknolojik altyapinin
miifredatin gerektirdigi aktif 6grenme ortamlart ve dijital materyal kullanimina uygun
olmamasi, uygulama siirecindeki baglica engellerden biridir. Sinif mevcutlarinin
kalabalik olmasi da, 6zellikle bireysel farkliliklar1 gézeten ve her 6grenciye ulagsmayi
hedefleyen yeni miifredat felsefesinin uygulanabilirligini ciddi sekilde kisitlamaktadir.
Son olarak, 6lgme ve degerlendirme sistemlerinin hala geleneksel yaklagimlara agirlik
vermesi, 0gretmenlerin yeni miifredatin hedeflerine uygun degerlendirme yapmalarini

zorlagtirmakta ve miifredatin biitiinciil bir sekilde hayata gegirilmesini engellemektedir.
4.2. Oneriler
Arastirma bulgularina dayali olarak asagidaki oneriler gelistirilmistir:
4.2.1. Miifredatin Sadelestirilmesi

Kazanim sayisinin azaltilmasi, kazanimlarin derinlemesine islenmesine imkan
tantyacaktir. Etkinlik yogunlugu goézden gegirilmeli, 6grenci seviyelerine ve ders

stiresine uygun yeniden yapilandirilmalidir.
4.2.2. Zaman Y onetimi

Zaman yOnetimi sorunlarina yonelik yapisal ¢oziimler iiretilmelidir. Ders saatleri
etkinlik temelli Ogretim modeline uygun sekilde yeniden diizenlenmeli veya

ogretmenlere miifredat uyarlamalar1 yapabilme esnekligi taninmalidir.
4.2.3. Hizmet I¢ci Egitim

Hizmet i¢i egitim programlari; teorik bilgi kadar, uygulamali egitim icermelidir.
Egiticiler, program gelistirme alaninda uzmanlagmis akademisyenler ya da alanda
deneyimli ogretmenlerden sec¢ilmelidir. Egitimler siirece yayilmali ve sahada

uygulanabilirligi dikkate alinmalidir.
4.2.4. Teknolojik Altyap:

Teknolojik altyapt ve materyal destegi artirilmalidir. QR kod etkinliklerinin
uygulanabilirligini artirmak adina akilli tahta yazilimlar1 gelistirilmeli, 6gretmenlere

dijital icerik kullanimi konusunda destek saglanmalidir.
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4.2.5. Ogrenci Hazirbulunuslugu

Ogrenci hazirbulunuslugu ve 6grenme ortamlarma uygunluk dikkate alinmalidir.
Miifredat uygulamalari, 6grencilerin onceki O6grenmelerini temel almali, 68renme
farkliliklarin1 gdzeten esnek yapilandirmalar icermelidir. Ogrencilerin etkin katilimini
saglamak i¢in Ogretim materyalleri ve etkinlikler sade, anlasilir ve seviye diizeyine

uygun hazirlanmalidir.
4.2.6. Fiziki Altyap

Smif meveudu ve fiziki altyapiya yonelik iyilestirmeler yapilmalidir. Ozellikle
kalabalik siniflarda bireysel ya da grup etkinliklerinin uygulanabilirligi diismekte, bu da
miifredatin temel felsefesini zedelemektedir. Etkinlik temelli miifredata uygun 6grenme

ortamlarinin olusturulmasi elzemdir.
4.2.7. Geri Bildirim

Miifredat uygulama siirecinde 6gretmenlerden geri bildirim toplanmali ve bu
geri bildirimler dogrultusunda miifredat giincellemeleri yapilmalidir. Ogretmenlerin
yasadiklar1 sorunlarin dogrudan sahaya iliskin oldugu goz Oniine alindiginda,
uygulayicilarin deneyimlerinden yararlanmak miifredatin basariya ulagmasinda kritik

Oneme sahiptir.
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®) Aragtirma Uygulama Izinleri Bagvuru ve Degerlendirme Sistemi > Bagvuru Detayl
, BASVURU DETAYI
a CENGIZMETIN =

Basvuru Bilgileri

®5 - YeniBagvuru

£ Bagvurularm

Bagvuru Durumu: Onaylandi
= Gorus ve Oneri Bildir

BagvuruNo: MEB.TT.2025.020212  Bagvuru Tarihi: 02.03.2025  UygulamaBaglama Tarihi: 28.03.2025
@, Dikkot Edilecek Hususlor Uygulama Bitig Tarihi: 28.03.2026

Kisisel Bilgiler

T.C.KimlikN

Adi Soyadi: CENGIZ METIN
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EK 3. Goriisme Formu

GORUSME FORMU

Cinsiyetiniz:

Yasiniz:

Egitim Durumunuz:

Meslekteki Calisma Siireniz:

Gorev Yaptiginiz Okuldaki Calisma Siireniz:
Bransiniz:

TEZ KONUSU: Ogretmenlerin Tiirkiye Yiizyili Maarif Modelinde Yer Alan
Yeni Miifredatin Uygulanabilirligi Hakkindaki Goriisleri

GORUSME SORULARI

1. Yeni miifredat hakkinda genel goriisleriniz nelerdir? Eski miifredatla yeni

miifredat arasinda ne gibi farklar bulunmaktadir?

buluyor musunuz?

3. Yeni miifredatin daha etkili uygulanabilmesi i¢in hangi iyilestirme veya
degisikliklerin yapilmas1 gerektigini diisiiniiyorsunuz?

4. Yeni miifredatla ilgili hizmet i¢i egitim aldiniz mi, aldiysaniz aldigimiz egitim
yeterli miydi? Bu egitimler miifredatin uygulanmasina katki sagladi m1?

5. Yeni miifredat1 sinifta uygularken karsilastiginiz baslica zorluklar nelerdir?
(Ornegin, kaynak eksikligi, zaman yonetimi, &grenci hazirbulunuslugu, teknolojik

altyap1 vb.)
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0Z GECMIS

Ad Soyad: Cengiz METIN
Egitim Bilgileri
Lisans

Universite Dokuz Eyliil Universitesi

Fakiilte Buca Egitim Fakiiltesi

Boliimii Tiirk Dili ve Edebiyati Ogretmenligi
Yiiksek Lisans
Universite
Enstitii Adi
Ana Bilim Dah
Programi

Makale ve Bildiriler (Varsa)

Makale:
Metin, C. (2024). Okul Yoéneticilerinin Muhakkiklik Goreviyle Ilgili Fikirleri. The
Journal of Academic Social Science

Kitap Boliimii:

Metin, C. “Tirkiye Yiizyilh Maarif Modeli ile 2023 Egitim Vizyonu’nun
Karsilastirilmas1”. Teori ve Uygulamada Egitim Bilimleri 3.ed. Prof. Dr. Erkan
Kiral, Dog. Dr. Mehmet Ulutas. 32-41. Duvar Yayinlar1. 2024.
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